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pses  ONrnuti metodiky

CAWI online dotazovani s vyuzitim databazi
poskytnutych klientem

119 firem/manazeru
(sbér probihal ve dnech 7.4.-24.4.2016)

Q‘“ Vyzkumny

. . Strukturovany dotaznik v délce 15 minut
m nastroj
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Ipsos

Udrzitelny rozvoj
Detaini vysledky




Firmy si pod pojmem udrzitelny rozvoj spontanné nejvice
vybavuji environmentalné odpovédné podnikani.

Co si firmy spontanné predstavuji pod pojmem ,,udrzitelny rozvoj“?
(v %)

Environmentalné odpovédné podnikani _ 51 Priklady odpovédi:

LVyvdzZeny vztah mezi podnikdnim
a prostredim, které je obklopuje.
zodpovédné fizeni vztahu podnikdni
predevsim k Zivotnimu prostredi
a k socidglnim vazbam.”

Spolecensky odpovédné podnikani
Mysleni na budoucnost
Rovnovaha, vyvazenost

Kvalita Zivota 1o, Ze jesté moje pravnoucata a jejich
pravnoucata budou Zit alespori ve stejném
environmentdlnim prostredi, bez vdlek

a s rozumnou moznosti se uzivit.”

Trvaly rozvoj, zlepSovani

Dlouhodobé planovani

,VyvdZeny, strategicky fizeny rist ve vsech
oblastech Zivota, ktery se promitd nejenom
v ekonomickych kategoriich, ale v kvalité
Zivota, Zivotniho prostredi, odstrariovdni
chudoby a posilovdni spolecenské a socidlni
soudrznosti.”

Ohleduplnost
Ne pouze ekonomicky zisk
Néco jiného

Nevim

Q1. Co se Vam vybavi pod pojmem udrZitelny rozvoj?
Bdze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016 4



Tri Ctvrtiny firem vnimaji udrzitelny rozvoj jako typ rozvoje, ktery napliuje
potreby pritomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost naplnovat je
i generacim budoucim.

Jaka je podle firem nejpresnéjsi definice udrzitelného rozvoje?
(v %)

Nejpresnéjsi definice:

B Rozvoj, ktery napliiuje potreby pritomnych generaci, aniz by
ohrozil schopnost napliovat je i generacim budoucim

W Rozvoj, ktery co nejvice omezi spotiebu a produkci souc¢asné
generace, aby se mohla garantovat dostate¢na Zivotni Uroven pro
budouci generace

B Rozvoj, ktery v souc¢asné dobé umozriuje maximalné uspokojovat

potreby této generace a zdroven brat ohled na Zivotni prostiedi

Rozvoj technologii a kapacit, které pomahaji minimalizovat
dopad na Zivotni prostfedi a ekosystémy

Nejsem si jist(a), Ze zcela chapu, co se pod myslenkou rozumi

Q2. Ktery z ndsledujicich vyroki podle Vds nejlépe vystihuje udrZitelny rozvoj?
Bdze:119
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Témeér tri ctvrtiny firem povazuji soucasné smérovani civilizace za neudrzitelné.
Skoro 40 % firem se dokonce domniva, ze je nutna radikalni zména
ekonomického systému.

Je soucasny rozvoj a smérovani civilizace udrzitelny?

(v %)

H+HE Top 2 Box (je dlouhodobé udrzitelny)

B Je dlouhodobé udrzitelny bez nutnosti vyraznych zmén

Bl Je dlouhodobé udrzitelny, nicméné bude nutné podniknout dil¢i opatieni

Neni dlouhodobé udrzitelny, je nutné realizovat zmény, ale nemeénit cely
soucasny systém

B Neni dlouhodobé udrzitelny a je nutnd radikdlni zména a proména
ekonomického systému

Nevim

_____, Celkem 72 % firem povazuje smérovani
za dlouhodobé neudrzitelné.

Q3. Pokud se zamyslite nad dal$im sméfovdnim a rozvojem civilizace, fekli byste, Ze:
Bdze:119
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Podpofte udrzitelného rozvoje v CR by podle firem pomohla predevsim vétsi
podpora vzdélavani a odpovédnéjsi pristup firem ke svému okoli.

Které &innosti by podpofily udrzitelny rozvoj v CR?
(v %)

Vétsi podpora a dlraz na vzdélavani

Odpovédnéjsi pristup firem ke svému okoli

Iniciativy na Urovni mést a obci

Individudlni iniciativa jednotlivce

Mezinarodni iniciativa EU se spolec¢nymi zavazky statd

Vladni pobidky, regulace

Mezindrodni iniciativa OSN se spolec¢nymi zavazky stata

Podpora a programy ve formé evropskych dotaci, fondQ

Vétsi zapojeni neziskového sektoru a ob¢anskych sdruzeni

Q4. Které ¢innosti by podle Vaseho ndzoru podpofily udrZitelny rozvoj v Ceské republice?
Bdze:119
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Podobneé i ze strany statu by nejucinnéjsi formou podpory udrzitelného
rozvoje podle firem byla osvéta spolecnosti, dale pak spoluprace vyrobni
praxe a vyzkumu.

Nejvhodnéjsi zplisoby podpory udrzitelného rozvoje ze strany statu
(v %)

Osvéta spolecnosti v tomto tématu

Spoluprace vyrobni praxe a vyzkumu

Zdanit aktivity, které ohroZuji udrzitelnost rozvoje
Aplikovany vyzkum v této oblasti

Podpora investic — dotace a pajcky

Konkrétni priklady Uspésnych projektud

Specialni podparné programy

Zakladni vyzkum v této oblasti

Zadny neni vhodny

Q5. Vlyberte nejvhodnéjsi zplisoby podpory udrZitelného rozvoje ze strany stdtu v CR?
Bdze:119
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Nejvétsi bariérou prosazovani myslenek udrzitelného rozvoje je podle firem
@ to, ze ekonomické nastroje statu nejsou dobre nastaveny, nasleduje nizky
zajem Ceské verejnosti.

Bariéry prosazovani myslenek udrzitelného rozvoje v CR
(v %)

Ekonomické nastroje statu nejsou statu dobfe nastaveny

Nizky zajem Ceské verejnosti

Pravni predpisy nejsou prizplsobeny

Spatna meziresortni spoluprace

Pozadavky a naroky trhu

Ekologické technologie nejsou vhodné pro komercéni plosné vyuzivani
Vysoka zavislost na dovozech

Zadna neni zasadni

Nevim, neumim posoudit

Q6. Jaké vnéjsi bariéry v prosazovdni myslenek udrZitelného rozvoje v CR vnimdte ve vasem pracovnim odvétvi jako zdsadni?
Bdze:119
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Velka vétsina firem tvrdi, ze principy udrzitelného rozvoje

soucasti vize jejich rozvoje.

Postoje k udrzitelnému rozvoji

(v %)
84 94
[ 3 |
Principy udrzitelného rozvoje jsou Pro podnikatelskou sféru je
soucasti vize rozvoje nasi uzite€né mit ucelenou vizi
firmy/organizace udrzitelnosti pro dlouhodoby

casovy horizont

Q7. Nakolik souhlasite s ndsledujicimi vyroky?
Bdze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016

H+H Top 2 Box (souhlasim)

B Rozhodné souhlasim

M Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

B Rozhodné nesouhlasim

Nevim

j

Z

j

sou
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Ipsos

VIZE 2050
Detailni vysledky




Pétina firem jiz zna dokument VIZE 2050, dalsi tretina o ném
pred vyzkumem nékdy slysela, ale nezna presné, o co jde.

Znaji firmy dokument VIZE 2050?
(v %)

B Ano

B Ne, ale slySel jsem o ném _ ‘F i

Ne, je to pro mé nova informace

Q8. Zndte dokument VIZE 2050 CBCSD Ceské podnikatelské rady pro udrZitelny rozvoj?
Bdze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016
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Vsechny pilire VIZE 2050 jsou povazovany za dulezité.
Obzvlasté zasadnim pilirem jsou podle firem lidské zdroje.

Dilezitost jednotlivych pilift VIZE 2050
(v %)

)

100 H+H Top 2 Box (dilezité)

93 91
B Zcela zasadni
34
49
M Spise dllezité
Spise neni dllezité
56
B Nenivibec dllezité
45
Nevim

Lidské zdroje Verejnd Spolecensky  Energetika Pfirodni  Infrastruktura
sprava kapital a klima zdroje a rozvoj a mobilita
~— uzemi

Q9. VIZE 2050 predstavuje nékolik vzdjemné provdzanych piliti udritelného rozvoje v CR. Nyni vém je krdtce predstavim. Ohodnotte, nakolik jsou podle vds
dalezité pro rozvoj podnikatelské sféry
Bdze:119
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Firmy by se mohly potencialné zapojit predevsim v pilitich Lidské zdroje
a Spolecensky kapital. Vétsina firem by byla ochotna formulovat konkrétni
zavazek k pIlnéni VIZE.

Ve kterych pilifich by se firma mohla potencialné zapojit?
(v %)

Lidské zdroje

Spolecensky kapital

Energetika a klima

55 % firem by bylo ochotno
Infrastruktura a mobilita formulovat konkrétni
zdvazky k naplnéni VIZE.

Pfirodni zdroje a rozvoj uzemi

Verejnd sprava

Zadny W 4

Q10. Ve kterych z pilift, o kterych jsme hovofili, by podle Vds Vase firma mohla byt potencidlné aktivni a zapojit se tak do jejich rozvijeni?
Q20. Na zdvér jesté zpdtky k dokumentu VIZE 2050. Byla by Vase spolecnost ochotna formulovat konkrétni zdvazky k naplnéni VIZE?
Bdze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016
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Ipsos

Klimaticka konference Pariz,

rizika, technologie a CBCSD
Detailni vysledky /




Témér polovina firem se domniva, Ze muze vyuzit zavéry
klimatické konference v Parizi v ramci svych aktivit.

Postoje k vysledkiim klimatické konference v Pafizi

(v %)
45 50 48 H+H Top 2 Box (ano)
13 Y
17 B Rozhodné ano
M SpisSe ano
Spise ne
B Rozhodné ne
Nevim
e 8 I
Nase firma muzZe vyuZit Dohoda o zméné klimatuje Dohoda o zméné klimatu je
zavéry konference v ramci dilezita pro nas byznys prileZitost pro nas byznys

svych aktivit

Firmam byl pred touto sadou otdzek vysledek klimatické konference pfedstaven nasledujicim textem: V souladu se zavéry svétové klimatické
konference, ktera se uskutecnila v prosinci 2015 v Pafizi, CR pfijala ambicidézni zavazek do roku 2030 dale sniZit emise sklenikovych plynd
nejméné o 40 % ve srovnani s rokem 1990. Nova Dohoda o ochrané klimatu v CR tak vytvofi pfedpoklady k pfechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku do roku 2050. Soustfedi se na opatfeni pro sniZzovani emisi sklenikovych plynt, a uhlikovou naroénost v odvétvich energetiky,
primyslu, dopravy, odpadt, zemédélstvi a lesnictvi.

Ql11a. Myslite si, Ze miZe Vase firma vyuZit zdvéry této konference v ramci Vasich aktivit? Q11c/d. PovaZujete Dohodu o zméné klimatu
za duleZitou/prileZitost pro Vds byznys?
Bdze:119
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Nejcastéjsim zplsobem, jak firmy pftistoupi k plnéni zavéra Parizské
konference, je snizeni energetické narocnosti a vyroby obecné, nasleduje
snizeni emisi a zaméreni na vyzkum/podporu programti.

Jak konkrétné pristoupi firmy k pInéni zavéru z Parizské konference?
(v %, bazi tvori firmy, které se domnivaji, Ze mohou vyuZit zavéry konference v ramci svych aktivit)

( Snizeni energetické naroénosti obecné, vyroby 32\
Snizeni emisi 23
Zaméreni na vyzkum, podpora program, rozvoj koncept(l obecné 21 )

Vyuziti alternativnich zdrojl energie

Snizeni energetické naro¢nosti dopravy

Snizeni odpadu, biologicky odbouratelné materialy
Projekty ohledné Zivotniho prostredi

SniZzeni energetické naro¢nosti budov

Jiné

Nevim

Q11b. MiZete nyni prosim uvést, jak konkrétné Vase firma pristoupi k pInéni zavéri klimatické konference z PafiZe v Prosinci 2015?
Bdze:53 (firmy, které se domnivaji, Ze mohou vyuZit zavéry konference v ramci svych aktivit)

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016
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Témer polovina firem by se chtéla podilet na programech
klimatickych zmén ve spolupraci s CBCSD.

Chtély by se firmy podilet na programech klimatickych zmén ve spolupraci s CBCSD?
(v %)

H-+H Top 2 Box (ano)

Zajem podilet se na programech podle obratu

Do 99,9 mil. K¢: 60 %
100 — 999 mil. K¢: 38 %
1 mld. K¢ a vice: 28 %

B Rozhodné ano

M Spise ano

Spise ne

B Rozhodné ne

e Nevir

Q11e. Chtéli byste se podilet na programech klimatickych zmén ve spoluprdci s Ceskou podnikatelskou radou pro udrZitelny rozvoj?
Bdze:119
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Ctyti pétiny firem se zabyvaji alespon ¢asteéné analyzou rizik pro rozvoj firmy.
Za dlouhodobé nejvétsi rizika jsou povazovany byrokracie a bezpecnost.

Zabyvaji se firmy analyzou A jaka rizika povazuji v horizontu
vSech druht rizik pro rozvoj firmy? 20-30 let za nejzavaznéjsi?
(v %) (v %)

78 BB Top 2 Box (ano) Byrokracie EU/statu
Bezpecnost, valky

Lidské zdroje

B Ano, intenzivné Nedostatek zdrojl, energie
Klimatické zmény, ubytek pldy
Nedostatek pitné vody

M Ano, Castecné Vzd&lanost
Migracni problémy
Demografické problémy

Okrajové . ) . .
Ekonomické krize, finan¢ni zdroje
Rozvoj infrastruktury, vyroby
B Ne, nezabyvame se tim NaboZenstvi - konflikty
Terorismus
Treti ekonomika
Nevim Nefesit véas problémy

Nedostatek ropy

Jiné

Nevim

Q12. Zabyvdte se v ramci firmy analyzou vsech druhd rizik pro rozvoj firmy?

Bdze:119/108 (firmy, které se alespori okrajové zabyvaji analyzou rizik)
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Pres dvé tretiny firem hodnoti svou technologickou uroven
ve srovnani s ostatnimi jako vysokou.

Jak by firmy hodnotily svou technologickou uroven ve srovnani s ostatnimi firmami v oboru?
(v %)

70 H-+HE Top 2 Box (vysokd)

Podil firem hodnotici svou uroven jako vysokou

W Velmi vysoka podle obratu

Do 99,9 mil. Ké: 57 %
100 — 999 mil. K&: 76 %
1 mld. K¢ a vice: 85 %

M Spise vysoka

Ani vysoka, ani nizka

Spise nizka

M Velmi nizka

Nevim

Q13. Jak byste ohodnotil technologickou troveri Vasi firmy ve srovndni s ostatnimi firmamiv oboru?
Bdze:119
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Firmy si vétSinou nevybavuji zadny konkrétni vzor ze svého
oboru, ktery by ukazoval na budouci smér rozvoje.

Jaka firma v odvétvi je ta, ktera ukazuje budouci smér rozvoje a zapracovava technologie
podporujici udrzitelny rozvoj?

(v %)
46 % firem si neni schopno vybavit zadnou firmu
Nase SIEMENS V’lLII\IET@ T=ESLA
firma: 39 39 39

8 %

1 respondentem. Lidé uvadéli ¢asto obecné odpovédi

|VECO typu , firmy ze stavebnictvi etc, ale neuvadéli

2 % 2 % konkrétni firmy.

. Zadna dalsi firma nebyla uvedena vice ne?

Q17. Jakou firmu ve Vasem odvétvim povaZujete za tu, kterd ukazuje na budouci smér rozvoje v oboru a zdrover zapracovdvd technologie podporujici
udrZitelny rozvoj?

Bdze:119

Ipsos pro CBCSD: VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj - duben 2016
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Témér dveé tretiny firem planuji nahrazeni stavajicich technologii
ve firme, typicky v horizontu 3 nebo 5 let.

Maji firmy plany na nahrazeni stavajicich technologii ve Vasi firmé novéjSimi, modernéjsimi?
(v %)

Planovany ¢asovy horizont nahrazeni

Do 1 roku: 13 %
Do 3let:39%
Do 5 let: 29 %
Do 10 let: 11 %
Pozdéji: 1 %
B ANQ =———ep Nevim, neumim posoudit: 7%

Ne

Nevim

Q14. Madte v soucasnosti pldny na nahrazeni stavajicich technologii ve Vasi firmé novéjsimi, modernéjsimi technologiemi? Q15. A v jakém casovém horizontu
toto nahrazeni planujete? Q16. Z jakych divoda takové nahrazeni nepldnujete?
Bdze:119
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Pétina firem je v dialogu s CBCSD o udrzitelném rozvoji, dalsi ctvrtina firem by
méla zajem tento dialog navazat. Jen 13 % ma zajem o audit/certifikat
udrzitelnosti.

Mély by firmy zajem o audit/certifikat Mély by firmy zajem o navazani dialogu
udrzitelnosti? o udrzitelném rozvoji s CBCSD?
(v %) (v %)
u =)
H Ano M JiZ jsme v kontaktu s CBCSD
B Ne H Ano
Nevim B Ne
Nevim

Q18. Méli byste zdjem o audit/certifikdt udrZitelnosti ve Vasem podniku/spolecnosti/vyrobnich jednotkdch? Q19. Méli byste zdjem o navdzdni dialogu
o udrZitelném rozvoji se zdstupci CBCSD?
Bdze:119
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Shrnuti vysledku




psos HlAvVNI zjisténi
Firmy maji pomérné dobry prehled o tom, co je udrzitelny rozvoj. 4 z 5 oznacily

E udrzitelny rozvoj jako rozvoj, ktery napliuje potreby pritomnych generaci, aniz by
ohrozil schopnost naplfiovat je i generacim budoucim.

K udrzitelnosti soucasného smeérovani civilizace témér 3 ctvrtiny firem stavi
skepticky. 4 z 10 firem se dokonce domnivaiji, Ze je nutna radikalni zména a
proména ekonomického systému.

Prosazovani myslenek udrzitelného rozvoje by pomohla podle firem predevsim
v vétsi podpora vzdélavani vtomto tématu a SirSi osvéta ze strany statu.

Pétina firem zna dokument VIZE 2050, dalsi tretina o ném jiz nékdy pred

vyzkumem slysela, pro ostatni je to nova informace. | tak by ale vic nez polovina

firem byla ochotna zformulovat konkrétni zavazek k naplfiovani VIZE. Pétina

T firem je v dialogu s CBCSD o udrziteIném rozvoji, dalsi ctvrtina firem by méla
zajem tento dialog navazat. Jen 13 % ma ale zajem o audit/certifikat
udrzitelnosti.

(J Je témér naprostd shoda na tom, Ze vSechny pilife VIZE 2050 jsou dulezité.
@w Je to obzvlast vidét u pilife Lidské zdroje, ktery povazuje za dllezitych vSech
119 dotazovanych firem.
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