Vzkaz Petera Bakkera

Posun v mysleni pro
preménu cehokoli.

Vzkaz vSem business lidram a
stakeholdertim

Jestlize mate pfi ¢teni tohoto
reportu dojem, Ze zitfek bude A MINDSET SHIFT TO
prakticky stejny jako dnesek, TRANSFORM EVERYTHING
tak tento text neni pro vas.
Tento report je hlasenim o
zméné, a to dokonce o
naléhavé zméné, kterd zacind
ted.

Neprehanim, kdyz fikam, Ze
toto je jeden

z nejsrozumitelnéjsich, nejvice

vpred hledicich a nejpragmatictéjsich reportd, které jsem doposud Cetl. Report, ktery byl vyvijen

v pribéhu poslednich dvou let ve spolupraci s vice nez 40 lidry globalniho businessu, podporenymi
silnou externi revizni komisi, stavéjici na plivodnim reportu Vize 2050 z roku 2010.

Nas svét Celi tfem neodkladnym globalnim vyzvam: klimatické nouzi, ztraté prirodniho bohatstvi a
rostoucim nerovnostem. Kazda z nich sama o sobé muZe zUzit manévrovaci prostor lidstva i planety,
stejné jako povoleni k provozu v pfipadé podnikani. A jestlize mame najit jednu véc, kterou nas
vSechny naucila pandemie COVID, pak je to mira, s jakou jsou tyto vyzvy vzajemné propojené.

Potfebujeme dlouhodobou spole¢nou vizi: Do roku 2050 zajistit svét, ve kterém, v mezich nasi
planety, Zije 9+ miliard lidi se zajiSténou kvalitni Zivotni Grovni.

. DosaZeni této pomérné snadno formulovatelné vize vyZaduje transformaci vseho, na ¢emz jsme
vyrostli: energie se musi dekarbonizovat; materialy musi byt cirkuldrni; potraviny musi byt
produkovany udrzitelné a rovnomérné a musi zarucit zdravé stravovani.

Potfeba transformovat systémy je opravnéné koncept, o kterém v ramci udrZitelnosti mluvi kazdy;
ted'je ale tfeba ho podloZit ¢iny. Ted nebo nikdy. Proto se tento report zaméruje na devét cest
systémovych transformaci popsanych v aplikovatelném formatu. Mél by ovlivnit strategicky
podnikatelsky program pro tuto dekadu. A mél by vas inspirovat k vétsi pozornosti a ambicim na
cesté vasi firmy a pomoci vdm formovat agendu pro transformaci vasi firmy.

Tento report neni obvyklym , fitime se do pekel pfistupem k udrZitelnosti. Naopak: Nabizi svétu
podnikani praktické rady, a tim vytvati fadu pfileZitosti. Mimo to pevné véfim, Ze inovativni a osobitd
Cast tohoto reportu mize pomoct lidrim z celého svéta, aby zménili své mentalni nastaveni a
nasmérovali jej vsttic dlouhodobé odolnosti, vsttic regeneracni pristup k businessu a konecné

vstfic pretvoreni kapitalismu. Transformace naseho globalniho systému bude vyZadovat vice nezZ jen
inZenyry, ktefi vylepsi produkt a sluzby, které podnikani produkuje.

Nejvice zlomovym z téchto posunl mentalniho nastaveni je ten tykajici se pretvoreni kapitalismu.
Tento posun zajisti, Ze ekonomicky systém, nase stimuly, globalni ucetni standardy a ohodnoceni



trzniho kapitdlu uz nebudou zaloZené pouze na finan¢nim vykonu podnikani, ale budou zahrnovat
dopad na planetu a lidi jako soucast toho, jak definujeme Uspéch a jak uréujeme hodnotu firmy.
Posun ke kapitalismu zalezenému na pravych hodnotach pro viechny zrychli proménu vstfic 9+
miliarddm lidi s dobrou Zivotni Grovni Zijicim v mezich planety rychleji nez cokoli jiného.

Toto je pro mé strhujici vyhlidka, i kdyz vim, Ze to neni vyhlidka jednoduchd. Nicméné, az uz se vam
to libi nebo ne, vsichni jsme nyni soucdasti zmény v ramci podnikani hrajicimu vidci roli v transformaci
vstfic Vizi 2050, spolupracujicimu s vladami, regulatornimi organy, investory a vSemi lidmi. Ve WBCSD
jsme pfipraveni vas v tomto ohledu podpofit jakkoli budeme moct.

Nyni je ten ¢as na pfeménu, ¢as na prehodnoceni systémd, ¢as na vytvoreni pravych hodnot. Pocitam
s vami, Ze se k nam pfipojite na rozhodujici cesté nasi generace.

S pfanim vseho dobrého,

Peter Bakker, prezident WBCSD

O tomto reportu

Predstavujeme si svét, ve
kterém do roku 2050, v mezich
nasi planety, zZije 9+ miliard lidi
se zajisténou kvalitni Zivotni
urovni.

WABCSD tuto vizi poprvé uvedla v prelomovém reportu z roku 2010. Ten byl spole¢nym usilim 29
¢lenskych firem WBCSD ze 14 odvétvi, odrazejici vhled dalsich vice nez 200 spolecnosti a externich
stakeholder(i v 20 zemich. Vize se zabyvala budouci podobou udrzitelného svéta, otazkou, jak takovy
svét vytvofit a podobou role, kterou by mélo podnikani v této otazce hrat.

Report dal jasné najevo, Ze pro zajisténi dostatku potravy, pitné vody, zdravotnickych potreb,
pfistiesi, mobility, vzdélavani a zdravi pro odhadovanych 9+ miliard lidi Zijicich na planeté Zemi do
roku 2050 bude tfeba drastickych zmén, tak, aby vSichni dosahli na kvalitni Zivotni Uroven v mezich
toho, co nase mal3a, kiehka planeta miZe poskytnout, obnovit a doplnit.

Tento report nastinil cestu pro dosazZeni Vize 2050, ktera zahrnovala 2 ¢asové ramce. 2010-2020 jako
»pubertu”, dynamické a energetické formujici obdobi béhem néhoz by se vynofili, soutézili spolu a
vyvijeli se nové myslenky a pristupy tak, aby nakonec pomohly polozZit zaklady ,¢asu na preménu” od
2020-2050, kdy by téZce vybojované myslenky a vztahy pomohly pfeménit nase podnikani,
ekonomiky a spolec¢nosti ve velkém méritku.

Po 10 letech je jasné, Ze ,puberta” zdaleka neni u konce. Pfeména se zatim nekona. Zatimco mnoho
stavebnich kamen( uz je dnes poloZenych ve formé Cil udrzitelného rozvoje (SDG’s) nebo Pafizské
dohody, zména neprobiha s poZzadovanou rychlosti ani v méfitku, v jakém bychom si ptali. Jsme
svédky narlistu bezprecedentnich globalnich hrozeb a v klicovych ekologickych a spoleéenskych
otazkach se ocitdme na bodu zlomu, v pribéhu pfisti dekady tedy pred sebou mame jedinecny, avsak
rychle se zuZujici okruh pfileZitosti jednat. Véci maji dostatec¢nou rychlost na to, aby se hnuly. Tim, co
musime urychlit, je nase snazeni.

V tomto kritickém bodé se 40 ¢lenskych spole¢nosti WBCSD spojilo dohromady, aby zrevidovali Vizi
2050. Tyto spolecnosti pracovaly dva roky, za pomoci externi revizni komise vedoucich svétovych


https://www.cbcsd.cz/wp-content/uploads/2021/04/WBCSD_Vision_2050_Time-To-Transform.pdf

mysliteld a Siroké Skaly stakeholder( napftic globalni siti WBCSD, aby aktualizovali plvodni vizi a
posunuly zdkladni ¢aru pro podnikové vedeni v budoucim desetileti.

Tento report je vyldsténim téchto snah. Vyzdvihuje:

- Sdilenou vizi: nové, jasné vyjadieni nasi vize 2050 a nastaveni toho, jak bude v praxi vypadat
jeji dosazeni.

- Cesty k pfeméné: rizné cesty nastinujici klicové posuny potrebné v deviti hlavnich oblastech
podnikatelskych aktivit a nezbytné podnikatelské kroky, které budou v pfistich deseti letech
hnacim motorem pokroku.

- Zakladni posuny v mysleni: nové a prevratné zplsoby mysleni, které budou tfeba pro
vytvoreni zdkladl premény vyloZené v nasich ,,cestach”.

- Klice pro pochopeni a odemknuti premény: srozumitelnost ohledné toho, co systémova
pifeména znamen3, jak k ni dochazi a jakou roli podnikatelé mohou a musi hrat.

Tato aktualizace Vize 2050 je navrZena tak, aby svétu podnikdni pomohla naplnit jeho celkovy
potencial a spolecenskou odpovédnost. Poskytujic podnikatelim ramec, ktery mohou vyuzit k fizeni
premény, zarucujici 9+ miliardam lidi zit v mezich planety s kvalitni Zivotni Grovni.

Tento report neni zamyslen jako normativni, zavazny plan nebo ndvrh, ale spiSe jako kostra, na
kterou se muzZe nabalovat pozitivni a inspirativni agenda, kterou mize podnikatelské komunita vyuZzit
ke spojeni sil a urychleni premény. Mifti na poskytnuti kolektivniho a komplexniho porozuméni
premény, kterou svét nezbytné a naléhavé potirebuje; poskytnuti obecného narativu pro
podnikatelské lidry, stavéjicimu na pftilezitostech a podnikatelské realité; a naposled poskytnuti
zdroje, ktery mohou spolecnosti vyuzit jako paku pro informovani o svych udrzitelném planovani a
podnikatelskych strategiich.



