o
89 czech bcesd

PRACOVNIi SKUPINA LESNICTVi / FOREST INDUSTRY

SHRNUTI CINNOSTI 2014/2015

Pracovni skupina se od zaCatku své Cinnosti
aktivné vénuje problematice uplatnéni modelu
udrzitelnosti v lesnicko dfevafském prumyslu.

Na podzim roku 2014 doSlo ke zméné ve slozeni
vedeni pracovni skupiny. Vytvofily se dvé samo-
statné podskupiny. Jedna se soustfedi na feSeni
lokalnich vyzev v oborech lesnictvi a zpracovani
dfeva a druha soustfedi svou €innost na mezi-
narodni urovni. Vedoucim lokalni skupiny je pan
Robert Babuka a vedoucim mezinarodni skupiny
je pan Frank Nekovaf. Pracovni skupina vytvofi-
la zakladni prezentacni a komunikacni materialy,
program a aktualizovala strategii.

ZAMERENT PS:

PS Lesnictvi (Forest Industry) usiluje o vytvareni
kapacit a systémovych nastrojd v uplatfiovani a roz-
voji udrzitelnych feSeni v lesnicko dfevafském pod-
nikani. Podporuje realizace nejlepSich zkuSenosti
v celém procesu a zivotnim cyklu vyuzivani lesa a
dfeva. Spole¢né s dodavateli produktl a uzivateli
ekosystémovych sluzeb podporuje uplatnéni inovaci
vyrobku, sluzeb a nejnovéjsich technologii poskytuji-
cich feSeni socialné ekonomickych a environmental-
nich vyzev.

CILE PS FOREST INDUSTRY:
= VYTVORENI ,FOREST SOLUTION* KAPACI-

TY A ZISKANi POZORNOSTI PROBLEMATI-

CE UDRZITELNOSTI A ROZVOJ POTENCIA-

LU V LESNICKO-DREVARSKEM PRUMYSLU

VvV CR

UPLATNENI OBNOVITELNYCH MATERIALU

A SUROVIN

ENERGIE DREVA - NAPRED VYROBEK PAK

PALIVO

GREEN EKONOMIKA

STRATEGIE:
= Optimalizace hodnotového fFetézce
» zajiStujici udrzitelné parametry produkce a
zdrojli, se zaméfrenim na zlepSovani a vytvareni
podminek pro praxi udrzitelného Procurement
and Sourcing
= GREEN - Hospodarska strategie statu
» rozvoj a implementace ,udrzitelné” verze lesnic-
ko dfevarského podnikani v ramci hospodarské
strategie CR umozhuijici kvalitativni zmény ve
vyuziti lest a dieva v ekosystémovém pojeti

Partner Organisation of:

World Business Council for
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= Komunikace, dialog
» udrZitelnosti v lesnictvi a zpracovani dfeva od-
povédny za aktivni propagaci principu a potfeb
rozvoje vzajemného dialogu v lesnictvi a zpra-
covani dfeva

Prioritou obdobi podzim 2014/2015 je vytvore-
ni kapacity pro Czech Forest Dialogue a obecné
podpora rozsSifeni Clenské zakladny. Jako kli¢o-
vou ulohou umoznujici rozsSifovani Clenské za-
kladny a vytvareni tak kapacity pro Forest Dia-
log, bylo ziskani statniho podniku Lesy CR jako
Clena CBCSD. Na podzim roku 2014 se uskutec-
nily dvé informativni schizky a na jare roku 2015
probéhla schiizka v zastoupeni vedeni CBCSD a
LCR na které se dohodla prezentace CBCSD a
WBCSD v ramci dozoréi rady LCR. Prezentace
umoznila statutarnim zastupcim LCR zpfesnit
predstavu o nasi €innosti a vytvofila tak pfedpo-
klad dalSiho jednanii o jejich Clenstvi a aktivni
podpofe formou zapojeni se do konkrétnich pro-
jekt. Ugast LCR je tak stale oteviena.

Cinnost CBCSD a Forest Industry byla prezen-
tovana na Ministerstvu zemédélstvi novému na-
méstkovi panu Mlynarovi a na puadé Senatu panu
mistrovi zemédeélstvi v kratkém predstaveni za-
méru vytvoreni kapacity pro dialog v oboru les-
nictvi a zpracovani dreva.

Na tomto zakladé se PS Lesnictvi aktivné
ucastni tvorby strategie pro lesnicky a dfevozpra-
cujici pramysl pod zastitou MZe v ramci pfipravy
Zemeédélskeé strategie, kde je pan Babuka Cle-
nem této pracovni skupiny. Prace na této aktivité
budou pokracovat do konce roku 2015.

Mezinarodni aktivity PS Lesnictvi pod vedenim
pana Nekovare, pokracuji v dialogu na urovni
MZP a mezinarodnich organizaci v fe$eni pro-
jektd umoznuijicich realné vyuziti potencialu roz-
voje udrzitelnosti v Africe.



VYHLED NA ROK 2015

Lesnictvi a zpracovani dfivi ma v CR nevyuzité
pfilezitosti rozvoje a i nasi aktivitou se dafi je
identifikovat a navrhovat mozna feseni. Principy
udrzitelného rozvoje jsou metodou ktera je uplat-
nitelni jak v ramci zakona o lesich, tak v rozvoji
podnikatelské praxe lesnicko dfevaiskych firem
a v motivaci ke spotifebé& obnovitelnych surovin.

Nase aktivita v roce 2015 a dalSich letech se
proto v souladu se zvolenou strategii bude opi-
rat o hlubsi interni spolupraci v ramci pracovnich
skupin Energetika, Vodni hospodafstvi, Udrzitel-
né stavebnictvi a priimysl, kde se prolinaji podni-
katelské a spotrebitelské zajmy lesnicko dfevar-
ského hodnotového fetézce.

Podpofime aktivitu Ministerstva zemédélstvi
v tvorbé strategie a pokusime se prosadit Cast
strategie rozvoje v optimalizaci hodnotoveého fe-
tézce v uplatnéni udrzitelného Procurement and
Sourcing v téZzbé a dodavkach drivi pro tuzem-
ské zpracovani.

Rozsifime Forest Dialog o prvky mezinarod-
nich projekt za ucasti tuzemskych subjektu jak
podnikatelskych, tak statnich a nestatnich. Cilem
je pfispét k porozuméni vzajemné propojenosti
a vyhodnosti uplatnéni princip udrzitelnosti.

Rok 2015 by tak mél byt rokem zahajeni akvi-
zice tuzemskych firem umoznujicich uplatnit nasi
aktivitu v Sir§im méritku. Pavodni zamér upred-
nostnit &lenstvi statniho podniku Lesy CR (vzhle-
dem k jeho vyznamu pro lesnictvi v CR) na ktery
bylo navazano podminéné Clenstvi dalSich pod-
nikatelskych subjek-
tl, aktualizujeme a
oslovime  podnika-
telské subjekty bez
ohledu na vstup LCR
do CBCSD.

Nicméné v roce
2015 budeme s LCR
aktivné komunikovat
moznost realizace
pfipravenych projektu
(celkem 7 projektd v
ramci PS Lesnictvi a
1 projekt v ramci akti-
vit pana Doc. Hajka )

V roce 2015 pod-
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pofime vznik a organizaci lesnicko-dfevarského
klastru na vyzvu zastupcu MPO a nékterych vy-
znamnych firem v oboru a v souladu se zvole-
nou strategii se budeme chtit u€astnit vhodnych
projektd. Ugast v klastru je nutnou podminkou a
predloZime navrh prezidiu o zvazeni vstupu CB-
CSD do klastrovych iniciativ (vétSinou jako pfi-
druzeny Clen - expertni organizace).

Zamér akvizice élenu pro rok 2015:

Drevozpracuijici druzstvo Lukavec, nejvétsi Ces-
ka drevarska firma (bez zahrani¢niho kapitalu)

Javofice, a.s. (jeden z nejvétsSich pilafskych pr-
vozl v CR - patfi do top 10 pilafskych kapacit )

Tyto firmy vyjadfily pfedbézny souhlas se ¢len-
stvim a v nejbliz§im obdobi budou vyzvany k
jednani o Clenstvi.

Prezentace CBCSD a nabidka ¢lenstvi dalSim

firmam v roce 2015:
» TON, a.s.
» Mondi Stéti
» Stora Enso CR
» MM Holz Paskov
» Biocel Paskov
» Story Design
» Jelinek Nabytek
» Magnum - Unilin, s.r.o.
» Masonite Jihlava
» a dalsi firmy v oborech lesa a dfeva

PS Lesnictvi bude komunikovat a podporovat
rozvoj aktivit CBCSD a Ceské vize 2050.
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EXISTUJI ROZDILNE TYPY LESU , od pfirodnich a2 po plantaze. Vechny jsou kriticky duleZité a doplfiuji se navzajem v
pInéni rozdilnych potfeb. Spravovani téchto typl odpovédné znamena redukci rizik kimatickych zmén, poskytovani kritickych
ekosystémovych sluzeb umozriujicich Zivot na planeté, poskytujicich primyslové dfivi a vlakninu pro $iroky rozsah tradi¢nich
vyrobk( a inobativnich bio-produktti, poskytujici potravu a obnovitelnou energii, udrzuji Zivobyti a dodavajici rekreacni
benefity.
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