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Pravni uprava akreditace

je zmeénena, a naplni tak mnoha ocekavani

Cesky akreditaéni systém dostal predéasny darek k Mezinarodnimu dni akreditace, ktery
se celosvétoveé slavi vzdy 9. Cervna. Presné 10. kvétna totiz vstoupil v ucinnost novy zakon,
na ktery se cela akredita¢ni komunita tésila, a ktery by mél naplnit mnoha o¢ekavani,
zejména akreditovanych subjektii posuzovani shody (subjekty).

Dne 25. dubna 2013 byl ve Sbirce zakont zve-
fejnén zakon ¢. 100/2013 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadav-
cich na vyrobky a o zméné a doplnéni nekterych
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist. Tento za-
kon pfinesl, kromé jiného, i zménu pravni upra-
vy akreditace.

Ustanoveni, ktera se tykaji akreditace subjek-
tl posuzovani shody ve smyslu nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 (na-
fizeni ES), jak uz bylo fec¢eno, nabyvaji icinnos-
ti dnem 10. kvétna. Vyjimkou je nové ustano-
veni § 17 (Verejnopravni smlouva o akreditaci),
které nabyva ucinnosti od 1. ledna 2014. Probi-
hajici fizeni ve véci akreditace se dokoncuji pod-
le dosavadni pravni upravy. VSechna fizeni za-
hajena po 10. kvétnu 2013 jsou jiz vedena podle
zménénych pravidel v souladu s novelizovanou
pravni tpravou.

Novelizace pravni Gpravy pfinasi urcitou zme-
nu v piistupu k akreditaci v souladu s dikci natize-
ni ES a navazujicich harmonizovanych norem. To
se projevuje jiz v ndzvu § 16 zakona, ktery nové
zni ,,Udg&leni akreditace®. Rizeni neni jako dosud
jen o vydani osvédéeni o akreditaci, ale o udéleni
akreditace, resp. nasledné o ménéni jejiho rozsa-
hu. Ud¢lenim akreditace se deklaruje jednak od-
borna zptisobilost subjektu v dané oblasti, nove se
na né vaze i opravnéni vystupovat jako akredito-
vany subjekt posuzovani shody v rozsahu udéle-
né akreditace. Osvédceni o akreditaci se povazuje
za vefejnou listinu, tedy za doklad o udéleni akre-
ditace a jejim rozsahu. Nové lze vydavat i cizo-
jazycna osvédceni (v anglicting), coz pozadovala
vétsina akreditovanych subjektt.

V ramci dozorové Cinnosti mize akreditacni
organ pii neplnéni akredita¢nich pozadavki ne-
jen pozastavit akreditaci nebo ji zrusit, ale nove

i omezit rozsah udélené akreditace. Pak vyda
nové osveédceni (s uzsim rozsahem akreditace),
které nahradi dffve vydané osvédceni. V ramci
ochrany tietich osob je novelou zavedena povin-
nost zverejiiovat rovnéz oznameni o pozastave-
ni akreditace, omezeni rozsahu akreditace nebo
o zruSeni akreditace.

Nové ustanoveni odst. § 16 odst. 7 podstat-
nym zpusobem rozsifuje dispozi¢ni opravnéni
subjektu posuzovani shody. Na zakladé zados-
ti subjektu mtize akreditacni organ rozsifit nebo
omezit rozsah udélené akreditace, sloucit plat-
né osveédceni o akreditaci, vydana pro tyz sub-
jekt, pozastavit akreditaci, zrusit ji, popf. zrusit
rozhodnuti o pozastaveni akreditace. K zadosti
subjektu bude také akreditacni organ na zakladé
opakovaného posouzeni rozhodovat o prodlou-
zeni platnosti udélené akreditace. Pokud je vy-
stupem z téchto naslednych fizeni vydani nové-
ho osvédceni o akreditaci, toto osvédéeni nahra-
di osvédceni diive vydana. Subjekt tak bude mit
pro danou oblast vzdy jedno osvédceni o akredi-
taci. Na pozadani subjektu lze vydat nové osvéd-
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¢eni o akreditaci i tehdy, dojde-li u n¢j napf. ke
zméngé nazvu, sidla ¢i pravni formy.

Cesky institut pro akreditaci, o. p. s., (CIA) pii-
pravil a na svém webu zverejnil informace a do-
kumenty, které potiebuji subjekty v fizenich
ve véci akreditace, zejména Metodicky pokyn
MPA 00-01-13 Zakladni pravidla akredita¢niho
procesu a vzor zadosti.

Zakon noveé umoziuje akredita¢nimu organu,
aby namisto spravniho fizeni o udéleni akredita-
ce uzavrel se subjektem vefejnopravni smlouvu
o akreditaci. Zejména z hlediska administrativy
pokud o ni subjekt projevi zajem. Udéleni akre-
ditace obéma zpilisoby vSak musi byt zcela srov-
natelné a musi generovat stejné vystupy, zejmé-
na osvédceni o akreditaci. Pro udéleni akredita-
ce s vyuzitim vefejnopravni smlouvy bude vy-
pracovan samostatny metodicky pokyn, s nimz
budou subjekty i §irsi vefejnost seznameni s do-
statecnym piedstihem.

JUDr. Sobéslav Hlinka,
Cesky institut pro akreditaci, o. p. s.

Brnénsky manazersky klub v dubnu hostil profesora Milana Zeleného

Otazky na téma, kudy se vlastné¢ bude ubirat
sveétova ekonomika, vyvstavaji v hlavé nejed-
noho ekonoma, nejednoho majitele firmy, pta-
ji se studenti, diichodci i politici. Odpovédi se
hledaji svizelné, nazory se rtizni. Ten, ktery pre-
zentoval na dubnovém Brnénském manazer-
ském klubu prof. Milan Zeleny, jeden z nejci-
tovangjsich svétovych ekonomi, vyveéra mimo
jiné z podrobného studia odkazti Tomase a Jana
Bati pro udrzitelny zivot. Piispévek Milana Ze-
leného o transformaci svétového hospodarstvi
se setkal s vysokym ohlasem vSech pfitomnych
— manazerek a manazeri, podnikatelek a podni-
katelti, vybranych vysokoskolakd a dalsich hos-
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MVDr. Dana Odehnalova, MBA, reditelka firmy ResVinia a $éfka
Brnénského manazZerského klubu, a Ing. Peter J. Kalas, viceprezident CBCSD

t, vyznamnych osobnosti. Milan Zeleny hovoril
o tom, ze sveétové hospodaistvi ceka nova trans-
formace, od globalizace k relokalizaci obdobné
tak, jak to délali Batové: Mysli globalné, jednej
lokaln¢. Zdiiraznil, ze transformaci je potieba po-
chopit, piizpiisobit se ji a pIn¢ vyuzit novych pfi-
lezitosti, coz v Evropské unii nedéla nikdo. Za-
kladni hodnotou do budoucna bude dlouhodoba
udrzitelnost. A to na zaklad¢ znalosti, které pod-
poii tvofivost a pozitivni jednani. Je Spatné, ze
v Evropé chybi podnikatelské univerzity, které by
ucily skutecnému podnikani.

S diskuzi na téma budoucnosti harmonovalo
ijednani ¢eské pobocky World Business Coun-
cil for Sustainable Develo-
pment — Svétové podnika-
telské rady pro udrzitelny
rozvoj. V jejim ramci byla
24. dubna v Bmé zaloze-
na Pracovni skupina Czech
BCSD Udrzitelné vzdelava-
ni jako prvni z uvazovanych
11 skupin.

Clenové za Mora-
vu a Slezsko jsou: prof.
Ing. Jana Stavkova, CSc.,
dékanka Provozné ekono-
mické fakulty Mendelovy
univerzity v Brné, prof. Ing.

Ing. Ivo Gajdos, vykonny reditel CBCSD, Ing. Peter J. Kalas,
viceprezident CBCSD, prof. Milan Zeleny, svétovy ekonom

Karel Rais, CSc., MBA, rektor VUT v Brné,
doc. PhDr. Josef Dohnal, CSc., feditel FONTES
H s.r.o., prof. Ing. RiZzena Pettikova, CSc., pro-
fesorka katedry fizeni jakosti VSB-TU Ostrava,
a profesorka Univerzity T. Bati ve Zling, prof.
Ing. Milan Zeleny. M. S., Ph.D., profesor na
Fordham Univerzity v New Yorku v USA.

K pohodé¢ setkani piispélo i piijemné prostie-

di exkluzivni restaurace MAXIM s vyte¢nou ku-
chyni a spolec¢nost Carmen Flora, ktera piipravi-
la kvétinovou vyzdobu i kytice pro prednasejici.
Prosperita s pfilohami Prosperita Madam Bu-
siness a Prosperita Fresh Time se icastnila v roli
medialniho partnera.
Eva Brixi
foto Kamil Varcoller

| prvni Ctvrtleti letosniho roku pralo hypotékam, banky je poskytly za 27,8 miliard

Aktualné zvetejnéné vysledky Ministerstva
pro mistni rozvoj (MMR) ukazuji, ze béhem
prvniho ¢tvrtleti 2013 poskytly banky obca-
nim na 16 759 hypoték v celkovém objemu
27,85 mld. korun. Hypote¢ni banka, speci-
alista na poskytovani hypotecnich avért, si
i v prvnim ctvrtleti letosniho roku udrzela
pozici nejvétsiho hrace na trhu v Ceské re-

KVALITOU K JASNE PREVAZE

publice, kdyz dosdhla trzniho podilu 28,8 %
a v obdobi ledna az bfezna 2013 poskytla
4564 hypotecnich uvérti v celkovém obje-
mu & miliard korun. Celkovy objem poskyt-
nutych hypotecnich uvért v prvnim ctvrtleti
letosniho roku je srovnatelny s prvnim ctvrt-
letim 2012.

»Zaveér roku 2012 nam naznacoval velky

zajem klientli o financovani vlastniho byd-
leni prostfednictvim hypotecnich uvérd, kte-
ry byl béhem prvniho ctvrtleti podpofen fa-
dou akénich nabidek bankovnich domt. Nas
samoziejmé velmi tési, ze i v prvnim Etvrt-
leti letosniho roku jsme pro klienty partne-
rem, kterého pii feSeni financovani bydle-
ni voli nejcastéji,” uvedl Jan Sadil, predse-

da predstavenstva a generalni feditel Hypo-
tecni banky.

Nejvice hypotecnich uvért (5015) bylo jiz
tradi¢né poskytnuto ve Stiedoceském regionu,
a to v celkovém objemu 10,3 mld. Hypote¢ni
banka byla v 1. ¢tvrtleti 2013 jednickou v po-
skytovani hypotecnich uveért v 10 ze 13 sledo-
vanych regionti Ceské republiky. (tz)
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Ceska spoleénost pro jakost ziskala prestizni mezinarodni ocenéni od EFQM

Ceska spoleénost pro jakost tisp&in& podstoupila valida-
ci ze strany EFQM a ziskala prestizni mezinarodni ocen¢-
ni EFQM Committed to Excellence. V soucasné dobé
je jedinou organizaci v CR, ktera drzi toto ocenéni.

CSJ systematicky usiluje o uspokojovani potieb
svych ¢lent, zdkaznikt a vSech dilezitych zaintereso-
vanych stran. Z tohoto divodu CSJ provedla v Eerv-
nu 2012 sebehodnoceni dle Modelu excelence EFQM. Vy-

sledkem sebehodnoceni byl soubor identifikovanych sil-
nych stranek a oblasti pro zlepSeni, které vedly k realizaci
tf projektt zlepSovani.

Zastupce EFQM v dubnu 2013 nezavisle ovéfil pro-
ces sebehodnoceni CSJ a predeviim troven imple-
mentace projektti zlepSovani. Vysledkem tohoto na-
rocného ovéfeni (validace) bylo rozhodnuti o udéle-

ni ocenéni Committed to Excellence. Je tfeba zduraznit, ze

v Evropé¢ jsou fadové stovky organizaci s timto ocenénim,
v Ceskeé republice je CSJ v soucasné dob¢ jedinou organiza-

ci, kterd ocenéni ziskala.

Timto vsak pro CSJ prace s Modelem excelence EFQM
nekonc¢i; sebehodnoceni a projekty zlepSovani budou pro-
bihat pravideln¢ kazdoro¢né s cilem dosazeni excelentni
Girovné fizeni a vysledka CSJ.

(tz)



diskuze o svété budoucim

Udrzitelnost — patrne jedina cesta

»PFibudovani podnikunas hnalatouhatvofit, poskytovat Co ie “sustainability™
stale vétSimu mnozstvi lidi aéast na vyhodach, které
nas zavod jak délnictvu, tak spotiebiteli, umozioval. e oriourvyreiitinl preell

Jen tim zdstanete nepfemozitelni. Jakmile budete o bl
myslet jen na sebe, jakmile prestanete slouzit svym
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zavodem vSeobecnému dobru, stanete se zbyte¢nymi
a padnete neodvratné.“

Prof. Milan Zeleny, Cesty k Uspéchu, str. 24, vydalo v roce 2005
Nakladatelstvi CINTAMANI

a wilipbie b

Citat je z knihy, ktera mi nékolik let ,lezi“ na no€nim stolku. Cas od
Gasu v ni zalistuiji, prectu si par pravd, jimz véfim, a s otazkou, pro¢
se osvédcenymi myslenkami podnikatelskych velikand, Jana Bati
aTomase Bati, nefidime, upadam do divokych snd.

Milan Zeleny, ikona odpolednihe slavnestniho ustaveni
pracovni skupiny CBCSD UdrZitelné vzdélavani ivecera

piného diskuzi nad vyvojem svétoué I ceské ekonomiky

h_'—-l'—rz—- -1 |
. " MilanZeleny a Dana Odehnalova dolad uji

£ posiedni detaily viznamného vecera

Na tuto publikaci, kterou jsem dostala v roce 2005 pfi jejim kitu
v Praze podepsanou Tomasem Batou, jsem si vzpomnéla, kdyz
jsem jela 24. dubna do Brna na setkani chytrych lidi, jez se usku-
tecnilo na plidé Brnénského manazerského klubu.
Vystupoval tam totiz autor uvedené publikace, prof. Milan Zeleny,
ikona svétové ekonomiky. Pfijal pozvani MVDr. Dany Odehnalove,
MBA, ktera loni klub zalozila a postupné jeho Clenské zakladné na-
bizi diskuzi s vyznamnymi osobnostmi businessu. Sama je feditel-
kou firmy ResVinia.
Milan Zeleny hovofil o tom, ze svétové hospodarstvi ¢eka nova "
transformace, od globalizace k relokalizaci obdobné tak, jak to dé- ‘ - o
lali Batové: Mysli globalng, jednej lokalng. Zddraznil, ze transfor- Ivo GajdosS a Peter J. Kalas jsou ti, kteFi stali u zrodu nové
maci je potfeba pochopit, pfizpiisobit se ji a piné vyuzit novych pfi-  FRTTRETT TS CRL BT EY LT G TN TR B R A1 [ 1 TR

i ) "~ I pobocky Svétové podnikatelské rady pro udrZitelny

s rozvoj; v dubnu se v Brné na pildé Brnénského manazer-
ského klubu podepsala dohoda o zfizeni pracouni skupiny
CBCSD Udriitelné vzdélavani v ramci Geské pobocky

Udriitelnost - velké tma, které spojuje znamé osobnos- i : 1
ti Milana Zeleného, Karla Raise, Danu Odehnalovou a Rii- Dana Odehnalova seznamuje hosty s tim, jak vznikal
ienu Petiikovou Brnénsky manazersky kiub a jakeé je jeho poslani
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Milan Zeleny ve spolupraci se studentkou Katefinou
Odehnalovou, ktera nechybéla na Zadném jednani klubu,
tésné pied zahajenim prednasky o vyvoji svéta

lezitosti, coz v Evropské unii nedéla nikdo. Zakladni hodnotou do
budoucna by méla byt dlouhodoba udrzitelnost. A to na zakladé
znalosti, které podpofi tvofivost a pozitivni jednani. Milan Zeleny
uved|, Ze jej mnozi povazuiji za pesimistu, ale to nic neméni na jeho
pohledu na vyvoj svétové ekonomiky. Ten strani nazoru, ze pesi-
mizmus ani optimizmus do ekonomiky nepatfi, naopak zdravy sel-
sky rozum ano.

Vysvétlil, jak nahlizi na budoucnost globalniho hospodarstvi, v éem
spatfuje nevétsi otaznik.

Svétova ekonomika prochazi etapou, kterou jsme v minulosti ne-
zazili, o to vice se napfiklad i podnikani musi pruzné prizplsobo-
vat dynamicky se ménicim podminkam svou vlastni vynalézavos-
ti, a to zatim pfilis firmy nedokazi. Za podstatné povazuje Milan Ze-
leny schopnost vytvaret, jinymi slovy byt schopen se ménit, pfiji-
mat originalni feSeni, divat se na déje a véci jinak nez podle dog-
mat, ktera jsme se kdysi naucili. Ne zbytecné a stale opakovat to-
téz presto, ze vime, Ze ,tak to
nefunguje”.

Nejvétsi potiz je v tom, ze jsme
obecné velmi tvrhohlavi a své-
tovému vyvoji nutime staré
principy, na kterych vsak sta-
vét nelze. Odmitame se na
béh udalosti divat s nadhle-
dem a bofit myty, odmitame
se ucit a tézit z novych zna-
losti, odmitdme zavadét ne-
obvyklé pfistupy, feSeni, pro-
toze je to pohodIngjsi. Malo
uplatriuieme pohled v souvis-
lostech a neradi se divdme do
budoucnosti. Systémy vyspé-
lych ekonomik zkousi oklamat
neodvratitelny béh ve vyvo-
ji lidstva rdiznymi ekonomicky-
mi zaplatami, nécim, co je vy-
zkousené, ale odmitaji prav-
du, tedy to, Ze staré na novém
funkéni nebude.

Predstavitelka vyznamnych
genderovych aktivit Olga
Girstiova v rozhovoru s Davi-
den Odehnalem, jednimz or-
ganizatori setkani ¢lenil

a hostii Brnénského mana-
Zerského klubu

diskuze o svété budoucim

RiiZena Petfikova jako vidy se zaujetim o ﬁ?ls';em Skolstvi
i 0 tom, co mu chyhi, v diskuzi s Danou Odehnalovou

Dlraz klade Milan Zeleny na sebeudrzitelnost, pfemyseni a kona-
ni v dimenzich budoucnosti, odhadu jejiho vyvoje. Stejné tak upo-
zorfuje, Ze je potiebné ,nakladat“ se ¢tvefici kapitald (pfirodni, vy-
robni, lidsky a spoleCensky). Je nutné brat v Uvahu vSechny Ctyfi
a navzajem s nimi pracovat, uspéch neni jen o vydélavani penéz.
Je také nutné védét, ze zanik, rozpad je soucasti zivota, a ze tedy
je nesmyslIné Ipét na tom, co prestava fungovat. Je na misté poci-
tat s tim, ze podniky a instituce musi umirat.

Krize se dnes tyka nejvice vyvinutych zemi — Japonska, USA, za-
padni Evropy. Krize je nemoc vyvinutych region(, a to néco sig-
nalizuje, je to napovéda zmény. Stoupa produktivita prace a vzni-
k& zatim nefeSitelné dilema - co s rostouci nezaméstnanosti, ne-
bot staty nemaji prostfedky na jejich podporu lidi bez prace, ktera
se rekutuje z vybranych dani. Otazkou je, co udélat, co napomize,
aby lidé nasli praci. Nastava situace, kterou lidstvo zatim nezazilo.

S diskuzi na téma budoucnosti harmonovalo i jednani ¢eské po-
bocky World Business Council for Sustainable Development
— Svétové podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj. V jejim ramci
byla 24. dubna v Brné zalozena pracovni skupina CBCSD Udrzitel-
né vzdélavani jako prvni z uvazovanych 11 skupin, a to pod taktov-
kou vykonného feditele CBCSD Ing. Ivo GajdoSe a viceprezidenta
CBCSD Ing. Petera J. Kalase.

Do ¢Cinnosti pracovni skupiny se zapajili prof. Milan Zeleny, ktery
prednasi na nékolika svétovych univerzitach a také na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné, prof. Rlizena Petiikova, feditelka DTO CZ
v Ostravé, prof. Karel Rais, rektor Vysokého uceni technického
v Brné, a fada dalSich kapacit.

Eva Brixi
foto Kamil Varcoller




