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U prilezitosti jubilejniho 60. ro¢niku Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné
usporadal ¢asopis Sdélovaci technika tradi¢ni konferenci zamérenou na vizi v automatizaci.
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Zabéhly koncept jednotlivych prednasek vsak vystridal interaktivni format otevieného kulatého stolu, kdy jednotlivi
feCnici nejdrive diskutovali mezi sebou a nasledné odpovidali na dotazy Ucastnik( — tfeba na ty, jaké vyzvy vznikaji
s prechodem na Spolecnost 4.0 nebo zda se v Cesku dafi implementovat nové technologické standardy.

Digitalni technologie vedou k revizi celého sys-
tému vyroby i zplsobu projektovani. AvSak
Gasto omezujeme svUj pohled pouze na Gisté
technickeé aspekty Gtvrté primyslové revoluce.
Ta vSak pfinasi mnohem vyraznéjsi zmény nez
pouhou racionalizaci vyrobniho cyklu. Stava-
me se svédky zrodu Spole¢nosti 4.0, ktera
klade draz predevsim na efektivni vyuzivani
novych védeckych poznatkd, udrzitelny roz-
VOj a celospoleCenskou prospésnost aplikaci.

Na tento nastupuijici trend zareagoval i ¢a-
sopis Sdélovaci technika. Letos totiz po vi-
ce nez deseti letech zménil styl zabéhnuté br-
nénské konference o automatizaci. Aktivnimi
UCastniky — nikoli jen pouhymi posluchadi —
se letos poprvé stali primarné studenti vyso-
kych Skol, kterych se do pavilonu E dostavi-
lo asi Ctyricet.

Zahajeni akce se poté ujal Séfredaktor Ca-
sopisu RNDr. Petr Benes. Ten v Brné navic
reprezentoval i Ceskou podnikatelskou radu
pro udrzitelny rozvoj (CBCSD), jejimz je Cle-
nem. Jako prvni fe¢nik se nasledné predstavil
Ing. Petr Ocko, naméstek ministryné priimys-
lu a obchodu, a na néj nasledné navazal redi-
tel Elektrotechnické asociace Ceské republiky
(EIA) Ing. Jan Proks, Ph.D.

Namestek, ktery ma na ministerstvu po-
slednich nékolik mésicl na starost sekci di-
gitalizace a inovace, ve své Uvodni feci klad-
né ohodnotil probihajici veletrh, kde stravil cel-
kem tfi dny. Ceské firmy podle n& maji svétu
co nabidnout a poslednich deset let na zava-
déni novych postuptl usilovné pracovaly. Ces-

ko se diky tomu dozajista zbavi bézné uzi-
vaného a nelichotivého oznaleni evropské
,montovny’.

,Chceme pomoci Ceské republice byt
technologickym lidrem. Méli bychom se do-
stat do prvni dvacitky zemi v Zebficku inova-
ci ¢i OECD. Méme velkou primyslovou tradi-
ci, proto by nam takové umisténi sluselo, ” pfi-
pomnél Ocko svou vizi s tim, Ze vliadou v fij-
nu Uspésné prosel plan Digitaini Cesko tvorici
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dobry zaklad pro dalsi posun v jiz zapocatém
procesu transformace.

Sametova digitalni revoluce

Na prvni poloZzeny dotaz, jak praveé probiha-
jici Ctvrtd pramyslova revoluce ovlivni chod
spoleCnosti, zareagoval nameéstek ministry-
ne s prfipominkou, ze pokud chceme byt na
transformaci trhu prace pripraveni, musi stat
na tyto vyzvy pruzné zareagovat. Za hlavni
problém oznacil soucasnou praxi na zaklad-
nich a stfednich skolach ¢i nerozvinuty systém
kontinualniho celoZivotniho vzdélavani.

,Musime zacit na zakladnich Skolach, kte-
ré se od dob Marie Terezie méni jen pomalu.
Ucebnice jsou mozna barevnejsi nez pred tfi-
ceti lety, ale obsahové se vyuka nikam nepo-
sunula. Za posledni roky zde neni patrna kon-
cepcni zména,” zdlraznil O¢ko a dodal, Ze
pokud chceme zachovat demokratické zfize-
ni, musi se jiz od prvniho stupné zacit rozvijet
u déti kritické myslent.

Prfipomnél také, ze v kazdé revoluci pre-
je Stésti pripravenym. Pokud se podafi zmeé-
na dosavadniho systému, spole¢nost bude na
nastup umelé inteligence pfipravena. Za tako-
vych okolnosti by se i pfes proménu trhu pra-
ce digitalni transformace neméla podepsat
na nezaméstnanosti, jelikoz se pracovni kapi-
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tal relokuje do jinych oblasti. Stat by poté mél
Ucinné zajistovat zvySovani kvalifikace: , Nevi-
me, co bude za dvacet let. Proto musime zacit
se zménami uz ted. "

Jan Proks$ dodal, Ze pferodu na Spole¢nost
4.0 se neni tfeba obéavat — pljde o sameto-
vou digitalni revoluci. Zmeény totiz i pfes rychlé
tempo vznikaji piirozend a Ceska republika ma
v modernich technologiich skvélé pracovniky
i vysoké know-how. | proto si napf. némecka
elektrotechnicka spole¢nost ABB vybrala Ves-
tec u Prahy jako své celosvétové centrum pro
vyzkum a vyvoj robotiky.

»Revoluce je to pro nas — starsi rocniky. Pro
lidi, ktefi nyni chodi do Skoly, to Zadny prerod
neni. Mlada generace vyrostla ve svété, kde
jsou moderni technologie nedilnou soucas-
tf jgjich Zivota. Zavadéni Pramysiu 4.0 je po-
té i fesenim soucasného problému nedostat-
ku pracovnikd, jelikoZ nyni mame v republice
extrémné nizkou nezaméstnanost,“ vysvetlil.

Nemame v Cesku firmu 4.0

Studenty také zajimalo, v jaké fazi implemen-
tace se nyni Cesko nachézi a jak by stat mo-
hl Usili podnikatell podpofit. Petr Ocko pripo-
mnél, Ze zéklad Seského primyslu predstavuj
malé stfedni firmy do 200 zaméstnancd, kte-
ré ale nyni mnohdy nedisponuiji dostatecnou
kapacitu vénovat se novym trendim. Témto
podnikdm je potfeba pomoci vhodnou eduka-
ci a zlepsenim prostredi na trhu.

,Dobry napad méla Evropska komise s Di-
gital Innovation Hubs. Jde o centrum s kapa-
citou expertll dochéazejicich do firem, kde po-
mahaji s digitalnim prechodem a radi, na co se
zameérit, pro¢ nekupovat daného robota a po-
dobné,” zminil s tim, ze ackoli se firmy novym
vyzvam rychle postavi, je potfeba jim nejprve
otevrit oCi.

Podle Jana ProkSe pak neni v republice je-
dind firma, ktera by disponovala provozem
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koncipovanym vyhradné na mySlenkach Ctvr-
té prlimyslové revoluce: ,Lidé nevédi, co to je.
Mysli si, Ze Pramysl 4.0 je robot — ale neni.
Navic financni manazZer firmy dlouhodobéjsi
investici v horizontu nékolika let odmitne, jeli-
koZ mu Klesne profit. Musime je tedy presvéd-
Covat, aby se projektu tfeba na pét let neba-
li. Navratnost totiz nemusi byt jen financni, ale
projevi se i ve zkvalitneni vyroby ¢i udrZzeni kro-
ku s konkurenct.”

Podle Petra Ocka zatim neni dostupna ani
aktualni analyza, v jaké fazi digitalni transfor-

zélezi na tom, zda je v pfislusném kraji Ci regi-
onu zastoupeno i inovacni centrum.

Konec bilych limecki

Re¢ pfigla i na ekonomickou krizi, kterd by
mohla digitaini transformaci zpomalit. Podle
nameéstka vyhledové prijde a bude zalezet jen
na tom, jak dobfe se na ni pfipravime. VySsi
technologicka vyspélost totiz Castecné elimi-
nuje dopady recese. V Cesku se nachazi uni-
katni vyzkum a inovativni firmy, coz tvofi pfida-
nou hodnotu a potencial krizi ustat — na rozdil
od pouhych montaznich linek, jez sebemensi
wykyv na trhu mdze nendvratné poskodit.

Posledni otdzka z fad studentl se poté
opet dotkla problematiky pracovnich mist po
zavedeni umélé inteligence. Podle Petra Ocka
neni pravdou, ze zanikne 60 % pozic, jak uva-
di jako nejvice ohrozené povolani Grednikl ne-
bo ucetnich, coz jsou snadno algoritmizova-
telné profese. Transformace by tedy dopadla
nejvice na takzvané ,bilé limecky* — tedy profe-
se nachéazejici se na ose mezi techniky a ma-
nazery, které potrebuje i Spolecnost 4.0.

LJsou rizné studie — podle prvnich zahyne-
me, druhé fikaji, Ze prace bude vice. At'si pre-
Ctete jakoukoli praci, vSechny vypadaji divéry-
hodné a kazdy si v nich najde to své. Ale nikdo
moc nevi... Pritom nejvice ohroZeni jsou nyni
fidici, coZ souvisi s rozvojem autonomnich au-
tomobild. A to vibec neni Primysl 4. 0. Nebal
bych se, " shrnul dotaz Jan Proks.

Zaverem Petr Benes reprezentuijici CBCSD
informoval, Ze i podnikatelska rada povazuje
nastolené vize v automatizaci a Spole¢nosti
4.0 za oblasti, kterymi je potfeba se dlouho-

T |

|y,

Ing. Jan Proks, Ph.D.
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mace se momentalné ceské podniky nacha-
zi. Pokud se totiz chce stat aktivné angazovat,
musi znat jejich soucasny stav i problémy, aby
nabidl efektivni pomoc. V dnedni dobé navic

dobé a systematicky zabyvat. Klicovym téma-
tem pro né v8ak i naddle zlstava udrzitelnost,
diky niz se podafi uchovat ekonomickou pro-
speritu i kvalitni Zivotni prostfedi pro dalsi ge-
nerace. +
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