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ZAPIS Z MIMORADNE VALNE HROMADY CBCSD

Misto: zasedaci mistnost Lida Baarova v Konferencnim centru Komercni
banky, Vaclavské nam. 42 - vchod z ulice Stépanska

Datum: 29. brezna 2022

v

Cas: 13:00 - 14:30

Program mimoiadné valné hromady ¢lenti CBCSD:

1. PFivitani Géastnikd, Gvodni slovo - Jan Zirek, prezident CBCSD

2. Prezentace hlavnich aktivit CBCSD a plan narok 2022 - Ivo
Gajdos, vykonny reditel

3. Informace o aktualnich projektech
a) finalni verze VIZE 2050 - Petr J. Kalas
b) finalni verze Manifestu RETHINK - Petr Dovolil
c) trailer k TV serialu Cesko resi klima - Dan Tichy
4. Volba nového Prezidia dle prijatych Stanov ze dne 15. 12. 2021

5. Prestavka
(volba prezidenta)

6. Slovo prezidenta

7. Informace o rekonstrukci pracovnich skupin - garance &lend
nového Prezidia — Petr J. Kalas

8. Diskuse a zaveér

Zapis Z mimoradné valné hromady CBCSD

Udast: dle prilozené prezenéni listiny (I. Gajdo$ obdrZel plnou moc od A.
Machové - EY); z celkového poctu 23 hlasd bylo pfitomno 17, co? je 74%.

Jako hosté: Januba, Tichy

Povérena osoba vedenim jednani: Ivo Gajdos



Program:
1. Uvodni slovo prezidenta

Aktualni situace, které ovliviuji energetiku a zaroven celou ekonomiku -
Covid a valka na Ukrajiné. Doba, ktera prispéla k prilezitostem spoluprace
napric¢ sektory statni sféry, ziskového i neziskového sektoru.

.....

iniciativni diskuse ke zménam Stanov a restrukturalizaci CBCSD po 10 letech.

2. Shrnuti 10 let od zalozeni CBCSD - viz prezentace I. Gajdose a plan
hlavnich aktivit na rok 2022 - viz prezentace P. Kalase.

3. Aktualni projekty:

a) Vize 2050 - P. Kalas - tym 15 odbornik{, 9 hlavnich pilitG proslo
pripominkovym fizenim, nasledna prezentace na Vyboru pro socio-
ekonomicky rozvoj Rady vlady pro udrzitelny rozvoj 9.2.2022 (prezentoval
Petr Dovolil).

Cil: - ziskat podporu Svazu primyslu a dopravy CR
- pro kazdy pilif vypracovat konkrétni reseni a opatreni do r. 2030
b) Rethink - P. Dovolil - podékovani P. Kalasovi za vedeni a spojeni lidi.
Cil: - navéazani spoluprace s podpurnymi skupinami, které hledaji feseni krize
- dekarbonizace firem
- zapojeni a aktivni podpora verejného sektoru
- debata mezi ministerstvy
Harmonogram: 20.4. od 15 hod. setkani s firmami v zasedaci mistnosti KB

Konec kvétna - setkani na Britské ambasadé - prezentace RETHINK a podpis
Manifestu.

Navrh H. Kovarové a Z. Krejcirikové: Uprava terminu na polovinu roku 2022
v navaznosti na aktualni situaci. Podnét pro vznik novych opatreni napfric
sektory.

Ukol: zaslat ¢lendim CBCSD v kopii text manifestu RETHINK + seznam
oslovenych firem se zpétnou vazbou. Osloveni bank a pojistoven.

c) Trailer ke 3. sérii TV seridlu s ndzvem Cesko a Evropa resi klima -
dokonéeni 3. série na podzim 2022 - prezentoval Dan Tichy, tvlrce a reZisér
serialu.

- P. Kalas - podékoval za vybornou dosavadni spolupraci a navrhnul, ze 3.
série je dobrou prilezitosti dostat téma do evropského podvédomi v ramci
predsednictvi CR v EU.

4. Volba novych clentli prezidia:



I. Gajdo$ predstavil jednotlivé kandidaty do Prezidia, v&etné jejich profilQ:
Karolina Briicknerova, Petr Dovolil, Petr J. Kalas, Hana Kovarova,

-VaVvs

Pfi volbé Petra Kalade vyvstal problém, Ze dle Stanov nemUze byt do Prezidia
zvolen. Navrhnuté reseni - reditel spolecnosti ENVIROS s.r.o., Jaroslav Vich,
jmenoval jako zastupce ENVIROS - Petra J. Kalase.

Navrhnuté reseni bylo ¢leny Valné hromady pfijato.
Nasledné byli jednotlivi kandidati do Prezidia Valnou hromadou schvaleni.
5. Prestavka a volba nového prezidenta

Prezidium odhlasovalo jmenovani Petra J. Kalase prezidentem.

6. Slovo nového prezidenta P. Kalase
- podékovani prezidiu za schvaleni
- podékovani Z. Krejcirikové a P. Dovolilovi za pokracovani prace v Prezidiu

- podékovani J. Zarkovi za obsahovou naplfi a reprezentaci CBCSD, zejména
v Ridicim vyboru Rady vlada pro udrzitelny rozvoj a I. GajdoSovi za financni
stabilitu organizace.

_Cile:

- Ddraz na udrzitelnost a ziskavani novych ¢&lend

- Revitalizace CBCSD po 10 Uspésnych letech

- NapInéni pdvodni vize, se kterou byla CBCSD zaloZena

- 3 hlavni priority - 1. zména struktur a naplné pracovnich skupin
2. rozsireni Clenské zakladny
3. ziskani dalsSich financi na rozvoj organizace

7. Pracovni skupiny

Ukoly: I. Gajdo$ - doplnéni a aktualizace tabulek — bez predsedl skupin +
zaslani Z. Krejcirikové

Navrh H. Kovarové - pravidelnost setkavani, koordinace pracovnich skupin
pres prezidium

Navrh P. KalaSe - kazdy clen Prezidia ziska min. 2 nové cleny
- termin na dal$i schizku Prezidia v nejbliz§im terminu

- vizi 2050 prezentovat v pracovnich skupinach s moznosti
navazani spoluprace

Zapsal: Ivo Gajdos Schvalil: Petr J. Kalas



