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SLOVO

VéaZeni ¢tenari, vazeni podnikatelé,

Je nam velkou cti predlozit vdm vyroéni zpravu
Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj
zarok 2023. Tento rok se nesl v duchu akcelerace
strategického Usili a inovaci, které smérovaly

k ekonomické prosperité a udrzitelnému rozvoji
¢eského podnikatelského prostredi.

V obdobi plném vyzev a nejistot jsme spole¢né
dosahli vyznamnych tspéch, které zdlraznuiji
nase odhodlani zajistovat ekonomicky rist a kon-
kurenceschopnost, aniz bychom pfitom opomijeli
ddlezitost udrziteIného rozvoje. Nasi prioritou bylo
nejen reagovat na souc¢asné ekonomické pod-
minky, ale také aktivné formovat podnikatelské
strategie, které zohlednuji dlouhodobou udrzitel-
nost a odpovédnost vici spole¢nosti a Zivotnimu
prostredi.

Nasim cilem v roce 2023 bylo Czech BCSD jako
v Eeském prostredi mimoradnou platformu, ktera
podporuje inovaci, sdileni osvédcéenych postupli
a spolupraci mezi podniky, viadnimi institucemi

a neziskovymi organizacemi, dale stabilizovat,
posilit a rozvijet. Byli jsme svédky mnoha inspi-
rativnich pfibéhl podnikd, které pfijaly za své
udrzitelné obchodni modely a staly se prikopniky
ve svych oborech. Tyto pfibéhy jsou diikazem,
Ze udrZitelnost a ziskovost nejsou v rozporu, ale
mohou jit ruku v ruce.

Vyzyvame vSechny nase partnery a ¢leny, aby

se i nadale zasazovali za inovativni a udrzitelné
obchodni praktiky. Jejich pfinos je neocenitelny,
nejen pro zajisténi dlouhodobého Uspéchu jejich
podnikani, ale také pro podporu ekonomické pro-
sperity a kvality Zivota v Ceské republice.

V této zpravé se docCtete o nasich iniciativach

a projektech, ktera stanovuji nové ambice a méfitka
v oblasti podnikani a udrzitelného rozvoje. Jsme
presvédceni, Ze tyto Uspéchy a priklady dobré
praxe poslouZi jako inspirace pro dalsi rozvoj Vaseho
podnikanii pro VaSe aktivni zapojeni do €innosti
Czech BCSD.

Dékujeme vam za vasi neustalou podporu a zava-
zek k udrzitelnému rozvoji. Tato zprava je oslavou
toho, co jsme spole¢né dokazali, a zarover vyzvou
k dalSimu sili. Véfime, Zze spole¢né miizeme
pokracovat v budovani silného, prosperujiciho

a udrzitelného podnikatelského prostredi.

Katefina Svefepova
prezidentka

Ceska podnikatelska rada
pro udrzitelny rozvoj

V Praze dne 9. 4. 2024

UVODNi SLOVO
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O CINNOSTI

Rok 2023 byl pro Ceskou podnikatelskou radu

pro udrzitelny rozvoj jasnym ukazatelem toho, ze
udrzitelny rozvoj je stéle vice vniman jako nezbytna
soucast podnikatelské strategie, a Czech BCSD se
stava klicovym hraéem v tomto dulezitém hnuti na
doméaci scéné.

Rok 2023 predstavoval pro Czech BCSD dalsi, jiz
jedenacty, rok ¢innosti, ktery byl plny vyznamnych
krokll sméfujicich k upevnénijeji role v podpore
udrzitelného rozvoje v podnikatelské komunité

v Ceské republice.

2023 byl charakterizovan jednak snahami o stabili-
zaci vnitfnich pomérd organizace, coz vedlo k fadé
ddlezitych rozhodnuti a zmén, a dale pak vytvo-
fenim konkrétni vize a cil(l, kterych chce Czech
BCSD v ramci svého plsobeni v oblasti udrzitel-
nosti dosahnout.

STABILIZACE VNITRNICH POMERU
CZECH BCSD

Jednim z kliovych milnikd bylo pfijeti novych sta-
nov schvalenych dne 14.11.2023, které poslouzily
jako zaklad pro dalSi fungovani a strategické smé-
fovani organizace. Tato zména pomohla lepSimu
definovani pravidel a zdsad, kterymi se Czech
BCSD fidi.

Pozitivnim vyvojem bylo posileni ¢lenské zakladny,
kdy pocet radnych ¢lent vzrostl z 11 (31. 1. 2023)
na 17 (ke 31. 12. 2023). Tento narlst nejenze
reflektuje rostouci zadjem o udrzitelny rozvoj

mezi podniky v Ceské republice, ale také zvysuje
kapacitu a diverzitu organizace ve vztahu k pInéni
stanovenych cild.

Clenové Czech BCSD se sesli v roce 2023 hned
dvakrat — kromeé rfadné valné hromady konané tra-
di¢né v dubnu, bylo svolano i mimoradné setkani
v listopadu, na kterém doslo k schvéleni zméné-
nych stanov, coz vedlo k novému sloZeni prezidia.

Z hlediska logistiky doslo k pfesunu sidla Czech
BCSD do prostor Komeréni banky, jednoho z jejich
¢lent. Tento krok byt byl vyvolany nespolehlivosti
dosavadniho partnera Czech BCSD ved| k pre-
prostor pfimo v centru Prahy. A nejenze symboli-
zuje pevneéjsi vztahy mezi ¢leny, ale pfinasi vyrazné
Uspory na nakladech organizace a také nabizi
prilezitost pro lepsi integraci a spolupraci.

DuleZitou soucasti strategie Czech BCSD je také
zameéreni se na uzsi spolupraci s organizacemi,
které sdileji podobné poslani a expertizu v oblasti
udrzitelnosti. Toto partnerstvi ma za cil vytvorit

na usili o udrzitelny rozvoj.

FORMULACE POSLANI A CiLU
CZECH BCSD A JEJICH
NAPLNOVANI

Organizace rovnéz definovala své poslani a cile
mnohem konkrétnéji, a to formou Vize 2024.

Vize 2024 navazuje na strategicky program

Czech BCSD Vize 2050 pfipraveny v roce 2022.

Ta poskytuje jasny ramec pro ¢innost Czech BCSD
v nasledujicim obdobi a stanovuje klicové oblasti
zajmu a pusobnosti.

Czech BCSD je partnerskou organizaci World
Business Council for Sustainability Development,
nejstarsi a nejvlivnéjsi nevladni ESG organizace na
svété a globalniho leadera v oblasti udrzitelnosti.
Rada je jejim prostrednictvim soucasti celosvétové
sité.

© vyuzivani unikatniho know-how Svétové
podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj,

o zapojeni do legislativniho procesu v Ceské
republice,

° aktivni G¢asti na konzultacich chystané ESG
legislativy v Bruselu,

© propojenim ceského podnikatelského sektoru,

o vytvorenim jedné spolecné vize v jednotlivych
oblastech ESG a

° intenzivni osvétou podnikatelské komunity.



Czech BCSD chce podnikatellim pomoci vytvorit
optimalni legislativné-ekonomické podminky pro
prechod na udrzitelnost, které jim umozni zvyk-
nout si na udrzitelné podnikani tak, aby to pro né
nebyla jen nutna byrokraticka povinnost, ale aby to
pfispélo odolnosti jejich podnikani a mélo pozitivni
vliv i na dlouhodobou ziskovost, a tak i prospés-
nost pro celou spole¢nost a stat.

Tuto ambici vtélila Czech BCSD pravé do Vize
2024, ktera byla schvalena mimoradnou valnou
hromadou 14. 11.2023. Vize 2024 klade zaklad-
ni kdmen pro udrzitelnou budoucnost ¢eské
podnikatelské komunity a jeji symbidzu s verejnym
sektorem a ob&anskou spoleénosti. Tato vize se
opira o Ctyfi klicové pilite, které jsou zasadni pro
dosazeni stanovenych cil(.

© PROPOJENI
Propojeni ¢eské podnikatelské komunity
uvnitf i vci vefejnému sektoru a obéanské
spole¢nosti

© PRENOS KNOW-HOW
Prenos a dialog o integraci aktudlnich
mezinarodnich vyzev, trend(l a dobré praxe
do Ceského prostredi

e STANDARDIZACE
Podpora standardizace a zavadéni i¢innych

nastroju napfi¢ hodnotovymi fetézci
@ VZDELAVANI A OSVETA
Podpora vzdélavani, osvéta, rozkryvani myt(

a Sifeni aktudlnich informaci a novinek

Pro dosazeni cilt a priorit formulovanych ve Vizi
2024 doslo k provedeni reformy pracovnich
skupin, zejména pracovni skupiny Obéhového
hospodarstvi, dale zaktivovani nékterych aktualné
necinnych. Aktivni jsou aktualné tyto pracovni
skupiny:

@)

. PS Obéhového
PS Vize 2050 hospodarstvi
PS SCOPE 3
PS RETHINK (Hodnotovy retézec)

Rozhodnuto bylo dale o aktivizaci ¢innosti:

2

\/

Ps Cista PS Smart Life
i (se zamé&fenim na

mobilita

digitalizaci, kybernetickou
bezpecnost a Al)

Czech BCSD se prostrednictvim Vize 2024
zavazuije k realizaci ambiciézniho programu, ktery
vyzaduje aktivni G¢ast a spolupraci vSech zic¢ast-
nénych stran. Kromé usili ¢lent Czech BCSD na
platformach pracovnich skupin proto Czech BCSD
prostfednictvim prezidia aktivné komunikuje se
zastupci statu i samospravy, dalSimi odbornymi
organizacemi pusobicimi v oblasti verejnosti

i dalSimi podnikatelskymi uskupenimi.

Kromé tradi¢ni ucasti Czech BCSD na jednanich
Rady vlady pro udrZitelny rozvoj a jejich vybor,
se v Cervenci 2023 stala Czech BCSD i ¢lenem
nové zaloZzené Komise Ministerstva financi pro
financovani udrzitelnosti, kde se aktivné podili na
pfipravée a pfipominkovani statnich opatreni

v oblasti udrzitelnych financi.

INFORMACE O CINNOSTI
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INFORMACE

HOSPODARENI ZA ROK 2023

Rok 2023 znamenal konsolidaci nejen v organizac-
ni a odborné oblasti Rady, ale i ve finan¢ni sfére.
Vysledek hospodareni za rok 2023 byl ukoncen
ztratou ve vysSi 108 473,59 K&, oproti planovanému
kladnému hospodarskému vysledku ve vysi

17 108 ké. Uvedeny vysledek byl zplisoben
zejména témito vlivy:

a Vytvorenim opravné polozky ve vysi 10 tis, za
nezaplaceny &lensky prispévek VSE ve vysi
10 tis. K¢ za rok 2022

o Vyplacenim DPP Katefiné Duricové za rok
2022 ve vysi 10 tis K&, které v uvedeném roce
nebylo vyplaceno.

© Trojim stéhovanim Rady v roce 2023 - z budovy
Crystal na Vinohradech, dale na Rustonku
a nakonec na Vaclavské namésti do Budovy
KB, a s tim spojenymi rezijnimi naklady

o Nutnym vybavenim administrativniho zazemi
Rady pro plynuly chod kancelare od 1.9.2023.

© Poijisténim kancelafe v novém sidle Rady.

e Usporadanim dvou valnych hromad a klubo-
vych debat v roce 2023

o V neposlednim fadé vyplacenim vice praci nad
rdmec smluvniho ujednani Erice Duchanové,
které vznikly zejména ke 30.6.2023 v souvis-
losti s konsolidaci Rady.

Dle stavajici zkracené rozvahy vlastni zdroje
klesly z 525 tis ke 31.12 2022 na 408 tis K¢ ke
31.12 2023, pri prouctovani ztraty za minuly

rok. Zejména stav vlastnich zdroji nam umoznil
realizovat vSechny nutné kroky ve finanéni oblasti
vroce 2023.

1334849

NAKLADY CELKEM

VYNOSY CELKEM

2023 Celkem
Grafika a marketing 81 090,68
Web a domény 38 155,30 =108 473
IT sluzby a licence 69 993,75
Najem a pronajem 140 000,00
Personélni naklady 730 625,00 VYSLEDEK HOSPODARENi
Kancelarské potreby a administrativa 90 244,88 CELKEM
Repre naklady 54 484,73
Poplatky, clenské poplatky 45502,76
Ostatni provozni naklady 69 990,80
Ostatni 1476113



ROZPOCET NA ROK 2024

PredloZeny rozpocet na tok 2024 je odvozen od

skutecnosti roku 2023. V tomto roce neoCekavame

zadné mimoradné naklady a to nam napriklad
umoznuje vyslat vlastni delegaty na jednani

do Montreaux na Liaison Delegate meeting ve
Svycarsku, stejné tak na pracovni jednani do sidla
Sveétové podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj
(WBCSD) do Zenevy.

Pri pfredpokladanych pfijmech ve vysi 1,180 tis K&
v roce 2024, je planovany hospodarsky vysledek
kladny ve vysi 75 tis K¢.

NAKLADY CELKEM

2024 Celkem 1180000
Grafika a marketing 72 000,00
Web a domény 36 000,00
IT sluzby a licence 66 000,00 VYNOSY CELKEM
Najem a pronajem 96 415,00
Personalni naklady 600 000,00
Kancelarské potireby a administrativa 90 000,00
Repre naklady 32 500,00
Poplatky, clenské poplatky 28 000,00
Ostatni provozni naklady 67 000,00
Ostatni 16 500,00
VYSLEDEK HOSPODARENI
CELKEM

VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY

Rok 2023 zahajovala Rada svou ¢innost s 11
fadnymi ¢leny. V priibéhu roku 2023 jsme ziskali
tyto spole¢nosti mezi Fadné ¢leny Rady: Satum,
Direct pojistovna, AK PKK a AK CCS a GasNet.

Na konci roku 2023 vzrostla ¢lenska zakladna na
16 fadnych ¢len(. Stabilizovali jsme i pocet pridru-
Zenych ¢lend, které jsme mj. v roce 2022 vibec
nevedli Mezi Sestici pfidruzenych ¢lend, patfili ke
31.12 2023 uvedené spolec¢nosti: Ipsos, Newton
Media, SEVEnN, CRIF, Wasten a Schneider Electric.

Koncem roku 2023 byla schvéalena pfihlaska
spole¢nosti Orlen Unipetrol, ktera se na zakladé
lednové platby v roce 2024 stala rovnéz radnym
¢lenem Czech BCSD. Pfelom roku 2023 a 2024
znamenal zménu statutu u nékterych ¢lend

a to takto:
1. Malfini -z Fadného Clena se stal pfidruzenym
2. McKinsey ukoncil své ¢lenstvi

S ohledem na tento vyvoj z hlediska pfijmu
byl upraven i rozpo€et na rok 2024 bez zatim
pozitivnich vysledkl planované akvizice.

FINANCNi INFORMACE
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PRACOVNI SKUPINA
VIZE 2050

Projekt ,Podnikatelska Vize CR 2050" je strategic-
kou iniciativou navazujici na projekt Svétové rady
pro udrzitelny rozvoj podnikani (WBCSD). Tato
iniciativa prinasi do Ceské republiky globalni per-
spektivu na udrzitelny rozvoj, pfic¢emz respektuje
lokalni kontext a specifika.

Dokument Vize CR 2050 pFedstavuje podnikatel-
skou vizi stavu ¢eské spole¢nosti v roce 2050

a ilustruje navrhy potrfebnych opatfeni pro udrzi-
telnou a efektivné funkéni ¢eskou spoleénost

k tomuto roku. Zahrnuje 100 navrht akci k udrzitel-
n&jsimu Cesku napfi¢ 9 tematickymi piliti: Zménou
klimatu a vyzvami energetiky; Mobilitou bez limitd
(a zplodin); Socialni soudrznosti jako klicem

k budoucnosti; Reinvenci ekonomiky smérem

k uzavienym cykliim; Finanénim sektorem jako
katalyzatorem prechodu k udrZitelnosti; Digitalné
propojenou a inovativni spole¢nosti; Praci jako
kontinualnim u€enim; Potravinami s hodnotovym
pfesahem; a Misty pro kvalitni Ziti.

PRACOVNICH SKUPIN

V navaznosti na dohodu s &leny pracovni skupiny
je nyni ¢innost pracovni skupiny zamérena na
prosazeni opatfeni formulovanych ve strategickém
dokumentu do praxe, a to i prostrfednictvim propo-
jeni usili s dalSimi podnikatelskymi organizacemi

- Hospodatskou komorou CR a Svazem priimyslu
a dopravy a dalSimi. Cilem pro rok 2024 je navazani
Uzké spoluprace s Vladnim vyborem pro strategic-
ké investice a poradni sbor prezidenta republiky
Petra Pavla.




PRACOVNI SKUPINA
SCOPE 3

Béhem minulého roku doslo na popud prezidia

k vytvoreni pracovni skupiny pro SCOPE 3. Cilem
této pracovni skupiny je vytvorit jednotny standard
sbéru dat v ramci dodavatelského fetézce, resp.
dostupnosti a sbéru dat pro reportovani SCOPE 3.

Snahou je vyuzit existujici iniciativy i datové zdroje
vytvorené na platformé Synesgy:

© Csl dotaznik a certifikace - Sdruzeni Hos-
podarské komory HMP, AK Portos a CRIF
vytvorilo prvni komplexni standardizovany
nastroj hodnoceni udrzitelnosti podniku. To vSe
v souladu s evropskou taxonomii i specifiky
narodni legislativy. Cilem tohoto projektu je
zpfistupnit ESG certifikaci i pro malé a stfedni
podniky, které se nemohou poustét do dlou-
hych a naro¢nych auditd.

o Sdileny ESG bankovni dotaznik — Automati-
zovany strukturovany dotaznik vytvorila Ceska
bankovni asociace se spole¢nosti CRIF. Firmam
slouzi k tomu, aby se mohly Iépe zorientovat
v oblasti udrzitelnosti a ESG ukazatell. Pro banky
je dotaznik uzitenym nastrojem k naplfiovani
povinnych regulatornich poZadavk( v oblasti
vykazovani udrzitelného podnikani. Data do
né&j vypIn&na si miize sdilet Ceska spofitelna,
CSOB, ING Bank, Komeréni banka, Raiffeisen-
bank a UniCredit Bank.

Sdileny ESG dotaznik dodavatelského rfetézce by
mél prfedstavovat nove definovany zjednoduseny
standard pro malé a stfedni podniky, ktery

bude v souladu s ndvrhem dobrovolnych ESRS
standardd pro SME.

Do budoucna se predpoklada i vyuziti ESG dat

z nefinanénich reportd. Tak, jak bude vstupovat v
platnost povinnost vykazovat nefinan¢ni data (dle
CSRD/ESRS) budou i na trhu dostupna ESG data
ve strojoveé citelné podobé, pficemz prvni data Ize
ocCekavat v roce 2025 za rok 2024. Tato data pak
bude snahou integrovat do sdilené ESG databaze.

Data budou do jednotné databaze vyplriovana
resp. aktualizovana ze vSech datovych zdroju.
PFistup k datdim je nutné dofesit s ohledem na
souhlasy klientli a GDPR. Primarné by k datlim
mély mit pristup spole¢nosti, které jsou povinova-
ny nefinan¢énim reportingem. A kterym by sdilena
databaze méla poskytnou dodate¢na data pro
regulatorni pozadavky.

Soucasné by tato spole¢na databaze ESG dat
motivovat zejména malé a stfedni podniky bez
povinnosti reportovat nefinanéni data k vypInéni,
nejen z ohledu tlaku dodavatelského retézce, ale
také tim, Zze na zékladé vyplnénych primarnich dat
bude nabidnut vypocet uhlikové stopy. (Zde bude
opét pouzit spole¢né odsouhlaseny trzni standard
vypoctu, ale souc¢asné mohou byt akceptovany
dalSi vypocty certifikované ¢i vzajemné zadavateli
odsouhlasené).

Dil&i stav pro aktualni pfistup je zndzornén na
obrazku nize, kde je jiz zobrazen bankovni dotaznik
i nebankovni dotaznik i ziednodusena verze dotaz-
niku pro malé a stfedni podniky a dodavatelsky
fetézec.

SDILENA ESG DATABAZE

Data klientt / dodavatel( nejsou
sdilena mimo skupinu bank

a PIE/dobrovolné participujicich
spole¢nosti

Bankovni ESG dotaznik

- sada dotazli podle SFDR,
ESRS a internich bankovnich
pozadavk(

Data set podle voluntary
ESRS pro SME

Data z CRIF ESG dotaznik
vyplnénych dobrovolné
pro spoleénosti se sluzbou

Synesgy (napt. CEB, CP)
sdilena se vSemi uzivateli
databéaze v rezimu klient
sluzby Synesgy

Jako dalSi kroky jsou definovany zejména: definice
rozsahu otazek pro dotazovani - dle zjiednoduse-
ného standardu - zahrnuti odvétvovych specifik
apod., definovani vypoctu uhlikové stopy v pfipa-
dé, Ze neni doloZena, definovani principl sdileni

s ohledem na GDPR a také definovani principti
aktualizace / ovérovani spravnosti dat.

Banky a bankovni
leasingové a faktoringové

Nebanky
(CEZ a dalsi spolednosti)

Ostatni spole¢nosti spadajici pod CSRD od 1.1.2025

Cil: Bez ohledu na typ dotazniku
ziskat co nejvice spoleé¢nosti,
které budou oslovovat své
klienty / obchodni partnery a ti
selektivné sdilet sva ESG data

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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PROJEKT RETHINK

Hlavnim vystupem ¢innosti Rady v roce 2023,
stejné jako v roce 2022, byl projekt RETHINK -
Znovupromysleni zptisobu podnikani. Pfedstavuje
iniciativu Rady, které se podafilo vytvofit otevre-
nou platformu vrcholovych manazer( spole¢nosti
plsobicich v Cesku, ktefi se rozhodli vzajemné
spolupracovat pfi prosazovani post-pandemické
podpory dosazeni dlouhodobé klimatické neutra-
lity CR. Prohlaseni eské podnikatelské komunity
na podporu klimatickych cil(i Pafizské dohody a
Klimatického paktu z Glasgow podepsalo 30 signa-
tara, ktefi predstavuji Siroké sektorové spektrum
odvétvi.

V névaznosti na druhé (19. 1. 2023) a tfeti jednani
(22. 3. 2023) Platformy koordinatorti RETHINK
ohledné obsahu, zaméreni a struktury jednani této
pracovni skupiny Czech BCSD se

1. Uvod, program, pfivitani
2. Novinky - dobra praxe
2.1 Novinky svét

2.2 Novinky EU

2.3 Novinky CR

2.4 Diskuse

3. Novinky - legislativa

3.1 Legislativa EU: Klicové novinky v oblasti
dekarbonizace a ESG v EU

3.2 Legislativa CR: Kli¢ové novinky v oblasti
dekarbonizace a ESG v CR

3.3 Diskuse

Prestavka

4. Priklady aplikace témat RETHINK v praxi
4.1 Téma 1 — dekarbonizaéni plany a strategie
4.2 Téma 2 — klimatickéa sprava

4.3 Téma 3 — nefinanéni vykaznictvi

4.4 Téma 4 - udrzitelné finance

Prestavka

5. Priklady aplikace témat RETHINK v praxi
5.1 Téma 1: Institucionalni a legislativni ramec
5.2 Téma 2: Narodni a energeticky klimaticky plan
5.3 Téma 3: Pristup k nizkoemisni, resilientni
a socialné-unosné energetice
5.4 Téma 4: ESG a EU Taxonomie
ve strategiich verejné spravy
5.5 Téma 5: Stavebni legislativa
5.6 Téma 6: Verejné podpora a fondy EU

6. Obecné komunikace navenek, akce, napady
7. Shrnuti, dal$i jednani a kroky

v roce 2023 uskutecnily celkem tfi jednani
JPlatformy koordinatorti RETHINK" v novém
formatu, tj. tfihodinové setkai zastupcl signatard
RETHINK a pozvanych host( k aktualnim tématdm
dekarbonizace a prechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku, a to s nize uvedenou jednotnou
strukturou programu jednani.

Konkrétné se uskutecnila tato jednani
s nasledujicimi obsahem a autory pfFispévku:

Tretijednani dne 22. 6.2023 v prostorach IPSOS, s.r.0.,
Na Pfikopé 859/22, 110 00 Praha, Nové Mésto Slovansky
dim

« PAS 2080:2023 - Rizeni uhliku v budovéach
a na infrastrukture (Petr Dovolil, PwC);

¢ Primyslovy plan Zelené dohody a vyvoj jeho projednani
v EU (Petr Dovolil, PwC)

« Projekt TACR: Pfiprava CR na implementaci manage-
mentu emisi sklenikovych plynd a zvySovani energetické
ucinnosti v kontextu pravidel ESG ve stavebnictvi
(Jiri Karasek, SEVEN)

« KliCové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v EU
(Petr Dovolil, PwC)

« Kli¢ové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v CR
(Matyas Pospisil, AK PKK)

* Dekarbonizaéni cesta Letisté Praha - stav, zkusenosti,
vyhled (Sona HykysSova, Letisté Praha)

* Metodika PwC na klimatickou spravu pro Svétové
hospodarskeé féorum (Petr Dovolil, PwC)

* Eurowag a SLL avér (Michal Kunc, KB)

 Zakon o zméné klimatu? Komparace CR a zemi EU
(Katefina Sverepova, AK CCS)

* Vyznam, stav a vyhled pfipravy aktualizovaného
Narodniho klimatického a energetického planu Ceska
(Martin Tomesek, PwC)

* Sekvestrace uhliku a socialné-ekonomické pfilezitosti
(Frank Nekovar, World Green Lungs)

* Reforma verejného zadavani a strategické verejné
zadavani (Strahinja Mladenovic, PwC)

* Jednotné environmentalni stanovisko
(Vladimir Mana, nezavisly expert)

* Revize pravidel verejné podpory v reakci na IRA2022 a re-

vize NPO z pohledu nové struktury za¢lenéni RepowerEU
a finanénich nastrojd (Katefina Sverepova, AK CCS)



Ctvrté jednani dne 21.9. 2023
v prostorach ENVIROS, s.r.o., Dykova 53,
101 00 Vinohrady, Praha 10

¢ WBCSD - nabidka v oblasti udrzitelnosti a klimatu
(Erika Duchanovéa, CBCSD)

* Druhy bali¢ek udrzitelnych financi EU z €ervna 2023
(Petr Dovolil, PwC)

* Projekt TSI Sustainable Finance Policy Options
(Ota Melcher, MF CR)

* Kli€ové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v EU
(Petr Dovolil, PwC)

« Kli¢ové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v CR
(Matyas Pospisil, AK PKK)

» Dekarbonizac¢ni kroky PVS, a.s.
(Jifi Strupl, Prazska vodohospodarska spoleénost)

* Angazovani zainteresovanych stran a udrzitelnost
(Tereza Horakova, IPSOS)

* Bankovni dotaznik nefinanénich informaci
(Tomas Kaspar, KB)

« Zelené dluhopisy Ceskych drah
(Lukas Svoboda, Ceské drahy)

* Metodiky v ramci TSI projektu ,Methodology for the

Application of the DNSH Principle at the National Level”

(Anna Paskova, MZP CR)

* Prostorové analyza solarniho potencialu s vyuzitim
digitalniho modelu povrchu a optickych snimku
(lvan Hlavenka, PwC)

* Vodik a jeho perspektivy v energeticko-klimatickém
feseni v Cesku (Jan Sochor, HYTEP)

* Komponenta 4.1 Narodniho planu obnovy a integrace
udrzitelnosti a ESG do verejné spravy
(Daniel RySavka, Statni fond podpory investic)

* Moderniza¢ni fond - stav, potencial a perspektiva dalsiho

vyvoje (Ivo Marcin, SFZP CR)

Paté jednani dne 30. 11. 2023
v prostorach VEOLIA HOLDING CESKA REPUBLIKA, a.s.,
Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

* Cesta k bezemisni budoucnosti,
(Michaela Chaloupkova, CEZ)

* WBCSD - poklady a stanoviska pred COP28 v Dubaji
(Erika Duchanova, CBCSD)

* Revize smérnice o obnovitelnych zdrojich energie (RED3)
a smérnice o energetické ucinnosti (EED)
(Petr Dovolil, PwC)

* Novela zakona o liniovych stavbach a nové podminky
pro pfipravu a realizaci infrastrukturnich a strategickych
investic (Tomas Janeba, ARI)

* Kli¢ové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v EU
(Petr Dovolil, PwC)

« Kli¢ové novinky v oblasti dekarbonizace a ESG v CR
(Matyas Pospisil, AK PKK)

« Ochrana klima ve skupiné Veolia CR
(Rostislav Céap, Veolia)

* Priklad datového fizeni ESG transformace: ESG
Management Tool (Jana Neuhauserova, PwC)

* Prvni navrh Vnitrostatniho planu pro energetiku a klima
a pribéh jednani' s EK (René Nedéla, MPO CR)

* Reforma verejného nakupovani a udrzitelnost
(Leona Gergelové Steigrova, MMR CR)

» Stav a vyhled pfipravy nové stavebni legislativy
(Leona Gergelové Steigrova, MMR CR)

Zaznamy z téchto jednani a prezentace jsou dostupné na MS Team Czech BCSD. Celkem se téchto jednani fyzicky

zuc¢astnilo 163 Ucastnikd a v online prenosti 204 Gcastniki.

V soudasné dobé je Platforma koordinatorti RETHINK v ramci Rady pIné funkéni. Uvodni leto$ni jednani se uskuteénilo
v Unoru 2024 a dalsi zvlastni jednani spocivajici v diskusi se zastupcem WBCSD je planovano na druhou polovinu kvétna
2024. Dalsi dvé jednani této pracovni komise se standardnim programem by tento rok méla probéhnout v zafi a listopadu.

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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PRACOVNI SKUPINA
OBEHOVE HOSPODARSTVi

V roce 2023 se uskutecnilo jednani pracovni sku-
piny 5krat on line pod vedenim profesorky Dagmar
Juchelkové. S ohledem na pozadovanou zménu
struktury jednani a na predloZenou koncepci byla
v roce 2024 jmenovana vedouci pracovni skupiny
Lenka Mynérova, ktera predlozila priority na rok
2024.

Obéhové hospodarstvi se stava zakladem pro
zelenou tranzici firem. Zaroven tato oblast prochazi
velmi turbulentnim legislativnim procesem -
predevsim na Grovni EU. Zavedeni principl
.0béhovosti” do firem se tak stava klicovou vy-
zvou. Na tu reaguje i pracovni skupina Obéhového
hospodarstvi se svou strategii a vyzvami v roce
2024, a to hned v nékolika oblastech:

o Byt partnerem podnikateld pfiimplementaci
novych legislativ, které zasadné proménuji
podnikatelské prostredi a zavadi principy
obéhového hospodarstvi/zelena tranzice/.

9 Integrovat aktéry obéhového hospodarstvi
v CR na jednu platformu a pfinaSet synergie
a urychlit diky tomu zavadéni principl
+obéhovosti” do firem.

e Byt expertnim partnerem na narodni, EU
i globalni drovni — zapojovat se aktivné do
verejnych konzultaci pfi tvorbé legislativy,
do pracovnich i expertnich skupin v EU i CR.

Tyto vize a cile byly pfedstaveny na jednani pra-
covni skupiny v bfeznu 2024 a nasledné formou
dotaznikového Setreni byli Clenové vyzvani

k poskytnuti zpétné vazby.

TOP 3 priority z pohledu &élenti jsou nasleduijici:

o Nova legislativa EU s vazbou na OH

© Implementace principli ob&hovosti a zelené
tranzice do fungovani firem

o UdrZitelny reporting - ESRS -a reporting
v ramci dodavatelskych retézcu, véetné dobro-
volnych standardd pro malé a stredni firmy.

Z hlediska o¢ekavani od aktivit PS OH se jesté dale
objevilo jako dllezité téma greenwashingu a nava-
zujici legislativy /které je jiz Castec¢né obsazeno
ivpriorité ¢. 1/.

Priority ¢lend se tak shoduji s vizi, ktera byla
predstavena, a jsou jasnym voditkem pro aktivity

v roce 2024 Vice nez 50% ¢len( PS se chce aktivné
podilet na praci PS.

V souc¢asné dobé probihaji konzultace se ¢leny
- potencidlnimi garanty jednotlivych klicovych
oblasti a je pfipravovan plan konkrétnich aktivit
pro rok 2024.



S WBCSD

Ve spolupraci mezi Radou a WBCSD
(wwwwbcsd.org) doslo v roce 2023 ke kvalitativnimu
posunu a k vyraznému prohloubeni spoluprace.

V pribéhu roku bylo realizovano vice nez 30 online
odbornych setkani, na kterych se konzultovala
fada aktualnich témat — od novych trendd v mezi-
narodnim podnikatelském prostredi, jakymi jsou
udrzitelné financovani, ESG, SCOPE 3, dekarbo-
nizace, biodiverzita, korporatni reporting v€etné
nefinanéniho vykaznictvi, cirkularni ekonomiky,
Cisté mobility a dalsi.

Byla iniciovana WBCSD akademie a pfistup na
online skoleni byl zajistén pro vSechny ¢leny Czech
BCSD.

Maximum podkladu zaslanych ze strany WBCSD
byla poskytnuta ¢lendm Rady a uloZzena do
MS TEAMS, ¢i déle jinak Sifena.

Na zakladé pozitivniho feedbacku ze strany
WBCSD doslo k nasledujicim milnikim:

o Zastupce WBCSD Nicolas Duvoisin se zi¢astnil
online jednani signatart RETHINK.

© Ve spolupraci s WBCSD prekladame kli¢ové
dokumenty do ¢estiny za Gcelem jejich dalsiho
Sifeni — konkrétné jde o problematiku GHG
protokolu a SCOPE 3.

© Historicky poprvé bude mit Rada své dva
zastupce na jednani Liasion delegate meeting
v Montreux v dubnu 2024, stejné jako na
pracovnim setkani celosvétové sité v sidle
WBCSD v Zenevé.

© V kvétnu 2024 pfijede na ISFS summit, jehoz
jsme jednou z partnerskych organizaci, pfed-
stavitel WBCSD Nicolas Duvoisin prezentovat
online globalni platformu ke SCOPE 3.

Tyto aktivity a jednotlivé kroky vedou k naplnéni
podstaty partnerské organizace WBCSD,
ve kterych budeme nadale pokracovat

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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Czech BCSD i v roce 2023 aktivné vystupovala
jako &len Rady vlady pro udrzitelny rozvoj CR
(RVUR). Zastupci Czech BCSD se ucastnili
pravidelnych (&tvrtletnich) jednanich RVUR,
kde pfispivali svymi zkusenostmi a odbornymi
byla jednak pfiprava strategickych dokument(
vlady v oblasti klimatu a dale priprava na
nefinancni reporting.

Zastupci Czech BCSD se v priibéhu 2023 podileli
na pripominkovani aktualizace Vnitrostatniho planu
CRv oblasti energetiky a klimatu 2023 a konceptl
(navrhi) pripravovanych aktualizaci Statni energe-
tické koncepce a Politiky ochrany. V ramci RVUR
byl pfedstaven a pfipominkovan navrh Aktualizova-
ného strategického ramce Ceska republika 2030

s vyhledem do roku 2050.

V Cervnu 2023 bylo na jednani RVUR prezen-
tovano ministrovi zivotniho prostredi prohlaseni

a vyzva Czech BCSD k zaloZeni narodni platformy
k zavadéni a rozvoji narodniho ramce ESG. Na jeho
zakladé byla nasledné Czech BCSD pfizvana do
komise ministerstva financi pro financovani udrzi-
telnosti, na némz se podili na pfipravé a prfipomin-
kovani opatreni pro nefinan¢ni reporting (CSRD).




VYHLED A ZAMERENIi NA ROK 2024

Ve svém sedmém roce odborné- nezavislého ptisobeni v rdmci Rady vlady pro udrzitelny rozvoj se ¢innost

VUED se zapojenim svych pracovnich skupin zaméFi na prezentaci a diskuzi nasledujicich témat:

(i) Udrzitelna energetika

Priblizovani aktualnich vyvojovych trendl mezinarodni (véetné némecké a polské) a nadrodni
energetiky (OECD/IEA) se zamérenim na pfijaté cile v ramci EU.

Vystupy modelovani klicovych ramcovych strategickych podkladd POK, NKEP, SEK ve spolupraci

s tymy SEEPIA UK, Fakta o klimatu, CEPS, EMBER, a dal$imi odborné zainteresovanym entitami (SME,
Asociace OZE, AMO, nevladni organizace, dalsi), s ohledem na dosahovani cilti dlouhodobé neutrality

emisi CO2, snizené energetické a materidlové zavislosti a cenové dostupnosti energii pro konkuren-
ceschopnost ¢eské ekonomiky a socialni kohezni predevSim v elektroenergetice.

Sougasti témat bude i sledovani legislativné-regulaénich opatteni (ERU) a financovani z evropskych
i nérodnich prostredktl (MZP / SFZP, MPO, Narodni rozvojova banka, dalsi.

Ve spolupréci s CEPS bude Vybor sledovat propojovani evropskych energetickych soustav véetné
ceské v ramci evropského programu TENT-E.

V oblasti teplarenstvi sledovani procesu prechodu od uhli na alternativni energetické zdroje véetné
zemniho plynu, biomethanu, elektrifikace (TC), biomasy, druhotnych energetickych zdroj)
s priklady dobré praxe.

Priblizovani technologicko- energetickych trendl a VVI se zaméfi na oblasti a role vodiku, malych
modularnich reaktor, energetickych tlozist, CCS a dalSich s pfizvanim odbornikd.

Tradi¢né nedilnou soucéasti Vyboru zlistava oblast energetické efektivnosti a Gspor se zamérenim na
plnéni narodnich cil a statute energetické chudoby.

(ii) Udrzitelna doprava
Vybor bude pokracovat v zaméreni na narodni rozvoj Cisté dopravy v ramci EU Strategie TENT-T
a plnéni emisné dekarbonizacnich cild.

Hlavnim ddrazem bude oblast silni¢ni dopravy a pfechod na elektromobilitu sledovanim evropského
a narodniho trendu ve spolupraci s automobilovym priimyslem a s odbornymi svazy a stakeholdery.

Sougasti zajmu Vyboru bude oblast bateriovych tloZist a sledovani lithiového zaméru CR.

V oblasti zelezni¢ni dopravy bude pokrac¢ovat sledovani pfipravy a implementace multifunkénich
projektu Vysokorychlostnich trati (VRT) ve spolupraci s MDo, Spravou Zeleznic a odborniky.

(iii) Socialni aspekty

Noveé se Vybor bude A.D hoc vénovat ve spolupraci s RV UR aspektdm energeticko-socialni
agendy a souvisejicim tématim.

KOMUNIKACE V RAMCI RADY VLADY PRO UDRZITELNY ROZVOJ
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STATUTU

V souvislosti se zménou stanov Czech BCSD,
pfijatych na valné hromadné dne 14.11 2023 doslo
k moznosti udéleni ¢estnych statutti dle ¢l.8 ato v
téchto kategoriich.

Udéleni ¢estného statutu - Osobnosti, Partnefi, Aktivni podporovatelé

Prezidium mUzZe udélit néktery z nasledujicich ¢estnych statut(:

(a) .Aktivni podporovatel (b) .Partner Czech BCSD" (c) .Osobnost Czech BCSD"
Czech BCSD" (dale jen ,Partner”) kterékoli (dale jen ,Osobnost”) osobé,

(déle jen , Aktivni podporovatel”) osobé ktera se zasadnim zpisobem

kterékoli osobg, ktera vyznam- « nepodnikatelské povahy zaslouZila o rozvoj Czech BCSD

nym zplUsobem prispéla nebo
prispiva k dosazeni cil Czech
BCSD;

¢i WBCSD, ¢i vyznamné osobé
ceského politického, spolecen-
znamnym zp(isobem prispéla ského ¢i podnikatelského zivota
nebo prispivé k dosazeni cild usilujici o rozvoj udrzitelného
Czech BCSD, nebo podnikant;

« verejného sektoru, kterad pod-
poruje dosahovani cili Czech
BCSD;

(zejména spolku €i jiné forme
sdruzeni ¢i asociace), kterd vy-

(Aktivni podporovatel, Partner a Osobnost souhrnné dale jen ,Nositel ¢estného statutu Czech BCSD").

K terminu konani valné hromady Czech BCSD udélilo prezidium jednomysiné estny statut v kategorii
OSOBNOST Petrovi J, Kalasovi, Pavlovi Kafkovi a Janu Zirkovi.

ih

Ing. Peter J. Kalas Ing. Pavel Kafka, dr.h.c. Ing. Ing. Jan Zirek

V kategorii PARTNER se pak jednalo o udéleni ¢estného statutu témto institucim Svaz mést a obci,
ISFC, BLF, Zména k lepSimu.

ZMENA
SMO T JILEPSIMU

Aktuélné projednavame udéleni ¢estnych statutd i s dalSimi institucemi a osobnostmi.
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