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ZAKLADNI UDAJE

UDAJE

NAZEV SPOLKU

Czech Business Council for Sustainable Development
(Czech BCSD)

Cesky ekvivalent Ceska podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj, z.s.

DATUM ZALOZENi
26.4.2012

PREZIDIUM

Katefina Svefepova, prezidentka (zastupkyné PORTOS, advokatni kancelar s.r.0.)

Matéj Vacha, viceprezident (zastupce AK Pelikan, Krofta, Kohoutek, advokatni kancelar s.r.o.)
Hana Kovarova, ¢lenka prezidia (zdstupkyné Komeréni banka, a.s.)

Petr Dovolil, &len prezidia (z&stupce PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.)
Michaela Chaloupkova, ¢lenka prezidia (zastupkyné CEZ, a.s.)

Alice Machova, ¢lenka prezidia (zastupkyné Ernst & Young, a.s.)

KateFina Morrisova, ¢lenka prezidia (zastupkyné GasNet, a.s)

SIDLO ORGANIZACE DLE ZAPISU DO REJSTRIKU
Vaclavské ndmésti 796/42

110 00 Praha — Nové Mésto

IC: 22613081
DIC: CZ22613081

Cislo datové schrénky: 2rrr5d

Cislo bankovniho uétu: 107 — 3877910207/0100 (Komeré&ni banka, a.s.)

POCET ELENU
Podet fadnych ¢lenl ke 31. 12. 2024 15
Pocet pridruzenych ¢lent ke 31. 12. 2023 13
Pocet fadnych ¢lenli ke dni konani valné hromady dne 23. 4. 2024 (k 15. 4. 2024) 14
Pocet pridruzenych ¢lent ke dni konani valné hromady dne 18. 4. 2024 14



SLOVO

Vazeni Clenové, partnefi a pratelé
Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj,

rok 2024 byl pro udrzitelnost v podnikani v
mnoha ohledech prelomovy. Zavadéni novych
pravidel pro vykazovani nefinan¢nich informaci
vyrazné méni rdmec, ve kterém firmy funguji, a
nuti je pfehodnotit své postupy i strategii.
Ukazuje, jak rychle se prostredi, v némz
podnikame, méni, a jak dlleZité je na tyto
zmeény reagovat s ekonomickou rozvahou, ale i
S Vizl.

V Ceské podnikatelské radé pro udrzitelny
rozvoj si uvédomujeme, Ze udrzitelnost je
predevsim dlouhodobou obchodni strategii.
Strategii, jak posilit odolnost firem vagci rizikim
budoucnosti — at uz jde o klimaticka rizika,
geopolitickou nestabilitu, demograficky vyvoj
ovliviujici sloZzeni zaméstnancd, tlak regulace
nebo zmény v ocekavani zakaznik{. Reporting,
je-lik nému pristoupeno promyslené a v
pfiméfeném rozsahu, je efektivnim nastrojem,
ktery poskytuje podnikim potiebna data, bez
nichz se neobejde zadné kvalifikovana
rozhodnuti o obchodni strategii.

Nase zkuSenost ukazuje, Ze v Eeském prostredi je
stéle tfeba bourat pfedsudky o udrzitelnosti jako
altruistické ideologii. Naopak — pragmaticky,
ekonomicky pfistup k udrzitelnosti je cestou k
dlouhodobé prosperité. | Ceské podniky maji své
misto v tomto celosvétovém hnuti. Dékujeme
Vam, ze sdilenim VaSich zkuSenosti a Vasich
inovativnich projekt( nam pomahéte tyhle
predsudky bourat a v praxi ukazovat smysluplnost
a prinosnost propojovani udrzitelnosti a byznysu.

Nasi ambici je podpofit Eesky byznys v tom, aby
dokézal udrzitelnost pretavit v konkurenéni
vyhodu. Aby se zapojil do globalniho spolecenstvi
podniku a stal se soucasti feSeni pro odolnou,
inovativni a ekonomicky silnou budoucnost.

Dékujeme Vam za dveéru a spolupraci. TéSime se
na to, co spole¢né dokdZzeme v roce 2025.

V Praze dne 9.4.2025

Katefina Svefepova

prezidentka

Ceské podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj

UVODNi SLOVO



Udrzitelna budoucnost
podnikani spojuje

& czech besd




O CINNOSTI

Ambice Czech BCSD, ktera byla jasné definovana
Vizi 2024, a prijata ¢leny Czech BCSD na
mimoradné valné hromadé dne 13.11.2023 byla v
prabéhu roku 2024 napliovana zejména
prostiednictvim ¢innosti pracovnich skupin. Vize

2024 se opird, ainadale bude opirat o &tyfi klicové

pilite, které jsou zasadni pro dosazeni
stanovenych cilll v oblasti udrZitelnosti.

© PROPOJENI
Propojeni ¢eské podnikatelské komunity
uvnitf i vi&i vefejnému sektoru a ob&anské
spole¢nosti

© PRENOS KNOW-HOW
Prenos a dialog o integraci aktualnich
mezinarodnich vyzev, trendi a dobré praxe
do ¢eského prostredi

@ STANDARDIZACE
Podpora standardizace a zavadéni t¢innych
nastrojl napfi¢ hodnotovymi fetézci

© VZDELAVANI A OSVETA
Podpora vzdélavani, osvéta, rozkryvani mytu
a Sifeni aktualnich informaci a novinek

Pro dosazeni cilti a priorit formulovanych ve Vizi
2024 doslo k provedeni reformy pracovnich
skupin, zejména pracovni skupiny Ob&hového
hospodarstvi a zaktivovani nékterych aktualné
necinnych. Aktivni jsou aktualné nasledujici
pracovni skupiny:

€y

PS Obéhového

hospodafstvi PS RETHINK
¥ =,
NS
PS SCOPE 3 PS Cista
(Hodnotovyretézec) mobilita

PS Smart Life
(se zamérfenim na
digitalizaci, kybernetickou
bezpecnost a Al)

O ¢innosti jednotlivych pracovnich skupin piSeme dale.

INFORMACE O CINNOSTI



Komentar k finanénim vysledkidim 2024 a plédnu na rok 2025

INFORMACE

HOSPODARENI ZA ROK 2024

Rok 2024 znamenal navrat ke kladnému hospo-
dafskému vysledku, a to po dvou letech. | pfes NAKLADY CELKEM
zvysené naklady na vlastni ¢innost Czech BCSD,
zejména diky iniciaci dalSich dvou pracovnich
skupin (Chytra infrastruktura a podnikani, Cista
mobilita), jsme dosahli predbézného vysledku
hospodareni ve vysi 55 376,32 K¢. DalSimi
vyznamnymi faktory zvy$enych reZzijnich naklad(
bylo preloZeni dokumentl WBCSD a to konkrétné 1 360 798
PACT, Pathfidner a Circular transition indicators
V4. Tento predbézny vysledek je determinovan
zatim chybéjicim vyuctovanim vyuzivanych prostor
v Komeréni bance za rok 2024. Toto bychom méli
obdrzet do 30.6 2025 a tim vysledek hospodareni VYNOSY CELKEM
zpresnit. S ohledem na vyuctovani sluzeb za rok
2023 jsme formou dohadné polozky ve vysi 120
000 K¢ v polozce “energie”, kterou naleznete v
predlozené vysledovce na uc¢tu 502000 a v po-
lozZce “sluzby spojené s ndjmem” na tctu 518002,
predikovali predloZeny kladny hospodéarsky
vysledek.

V roce 2024 byly schvaleny manazerské KPI s
generalni sekretarce, které jasné stanovuji mana-
zerskeé ukoly, véetné bonifikace za dany rok.

VYSLEDEKHOSPODARENI
CELKEM
2024 Plan  Skute¢nost
Grafika a marketing 72 000,00 93 498,00
Web a domény 36 000,00 38995,00
IT sluzby a licence 66 000,00 66 000,00
N&jem a pronajem 96 415,00 168 893,00
. Personalni naklady 600 000,00 661 850,00
E Kancelarské potreby a administrativa 90 000,00 32 902,00
5 Repre naklady 32500,00 16 387,70
E Poplatky, clenské poplatky 28 000,00 81522,00
’§ Ostatni provozni naklady 67 000,00 120 149,00
% Ostatni 16 500,00 25 225,00



ROZPOCET NA ROK 2025

PredloZeny rozpocet na tok 2025 zohledriuje ¢in-
nost pracovnich skupin a planovanych klubovych
debat. V letoSnim roce nad ramec ¢lenskych pfi-

spévkd byla udélena Czech BCSD podpora TACR.

PODPORA TACR

V souvislosti s predloZzenou Zadosti o finanéni
podporu spolu s Institutem Cirkularni Ekonomiky;,
z.U.(INCIEN) a Vysokym ucenim technickym v Brné

jsme na sklonku roku 2024 s projektem uspéli.
Ziskali jsme 55 % ocekdavanych nakladd na projekt
.Ekodesign a digitalni pasy vyrobku jako nastroje

k pfedchézeni vzniku odpadu a vys$si recyklaci
plastd — metodicka a osvétova podpora pro firmy

a podnikatele v CR". Tento projektovy zdmér se
zameéruje na problematiku ekodesignu udrzitelnych
vyrobkU a digitalnich pas( vyrobku (dle nového
nafizeni EU v této oblasti) jako nastroje k vyssi
cirkularité a pfedchézeni vzniku odpad, a jejich
praktickou aplikaci ve firmach a podnikatelskych
subjektech v podminkéch CR. N&klady, jejich struk-
tura a prispévek je uveden nize:

TACR 2025 55% prispévek TACR
Osobni néklady 484 512,00 266 481,60
Subdodavky 37 500,00 20 625,00
Nepiimé naklady 121 128,00 66 620,40
CELKEM 640 140,00 352 077,00

Celkova ¢astka 352 077,- K¢ pokryje 55 % nakladd
na projekt v roce 2025 na strané Czech BCSD.
Zbyvajici naklady pokryjeme z ¢lenskych prispévkd.

Tato podpora TACR je historicky vyznamné z néko-
lika diivodu. Jednak je to poprvé za dobu plasobeni
Czech BCSD v CR pozadalo o finanéni prispévek,
Ze jsme v zadosti uspéli a nasledné vyznamnym
zplsobem pom(Zzeme metodicky v zavadéni
digitélnich pasu produktl - véetné metodiky a
Skoleni. V neposledni fadé ve spolupraci s WBCSD
napojime vzniklou metodiku na PATHFINDER, coz
je globalni platforma Siroce uznavana v nékolika
segmentech.

VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY

Na konci roku 2024 mélo Czech BCSD 15 fadnych
¢lent a 13 pridruzenych.

Zacatkem roku 2025 spole¢nost Mott McDonald
ukoncila ¢lenstvi a zaroven jsme pfijali spole¢nost
Data service za pridruzeného ¢lena ¢ili stav

ke konani Valné hromady je 28 ¢lend. Celkové
pFijmy z ¢lenskych prispévkd dosdhnou v letoSnim
roce Castky 1280 000,- K&.

Hospodarsky vysledek na rok 2025 je planovan
kladny, nicméné posun v navyseni ¢lenské zaklad-
ny by ¢innosti Rady velice prospél.

1568 490,40

NAKLADY CELKEM
1632000
VYNOSY CELKEM
2025 Plan
Grafika a marketing 79 375,00
Web a domény 35 083,00
IT sluzby a licence 56 000,00
Néajem a prondjem 128 893,00
Personalni naklady 1030512,40
Kancelarské potieby a administrativa 30 000,00
Repre naklady 30 000,00
Poelai‘:'k)f BU, ¢lenské poplatky, 40 000,00
pojistéeni
Ostatni provozni naklady 113 627,00
Ostatni 25 000,00

63 509,60

VYSLEDEK HOSPODARENi
CELKEM

FINANCNI INFORMACE



PRACOVNICH SKUPIN

VYHODNOCENIi CINNOSTI ZA ROK 2024
JEDNANiI PRACOVNICH SKUPIN CZECH BCSD

Na zakladé dohody predkladame vyhodnoceni ¢innosti jednotlivych pracovnich skupin za rok 2024.
Souhrnné probéhlo celkem 20 jednani za Ucasti 428 Gcastniku. Strategie jejich ¢innosti na rok 2025 bude
diskutovana na jednani Valné hromady Czech BCSD v ramci pracovni ¢asti a po jejim schvaleni a prijeti
bude publikovana. Cilem pro rok 2025 je spusténi modulu budovani kapacit pro ucetnictvi a vykaznictvi
produktovych emisi GHG dle Ramce Pathfinder ve spolupraci s WBCSD.

DUSIK an CLMA) (o) &

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN

10



PRACOVNI SKUPINA
RETHINK

Gesce ¢lena prezidia Czech BCSD
Petr Dovolil (PwC)
Koordinator

Matyas Pospisil do ¢ervna 2025 - od Cervence
2025 Jifi Kardsek

Top témata

« Novinky v oblasti legislativy a dobré praxe dekar-
bonizace (EU a CR)

» 3 vécné zavazky RETHINK signatail (Dekarboni-
zacni plany a strategie; Dekarbonizac¢ni sprava,
Dekarbonizaéni vykaznictvi)

* 6 podporovanych témat (Institucionalni a legis-
lativni rdmec; Narodni a energeticky klimaticky
plan; Pristup k nizkoemisni, resilientni a social-
né-unosné energetice; ESG a EU Taxonomie ve
strategiich verejné spravy; Stavebni legislativa;
VP afondy EU

» Data k dekarbonizaci a adaptaci: ESRS E1, trans-
formacni plany a analyza dvoji vyznamnosti

Cile/éinnost

« Pravidelna tfihodinova Ctvrtletni jednani k vyvoji
politik, strategii, regulaci a technologii v oblasti
dekarbonizaci

» Tematické klubové debaty k tématim dekarboni-
zace a dobré praxe

« Zavadéni mezinarodnich standardd dekarboniza-
ce: GHG Protokol, Pathfinder, WBCSD

VYHODNOCENI CINNOSTI
ZA ROK 2024

© Probéhla 4 jednani

» Rozsiteni lenské zékladny — pocet U¢astnik
jednani dosahl vySe 145 on line, off-line

« Stéle se zvysSuje pocet Ucastnikll i pocet
shlédnuti — bohuZzel se nedafri aktivovat
signatare RETHINK (mala iniciativa pfi zapo-
jeni ¢lent PS do tvorby programu a sdileni
zkusenosti)

© Inovace:
« Zavedeni Newsletteru CBCSD

« Vyzkouseni formatu klubovych debat: Ramec
Pathfinder (kvéten 2025) a Draghiho zprava
(Fijen 2025)

© Dalsi témata: Zahéjena interni diskuse nad ve-
fejnou dostupnosti a integrity dat pro vypocet
emisni stopy a pro transformacni plany

© Rozvoj: Nastaveni systematické spoluprace
s evropskou centrdlou WBCSD v Lausane:
Nicolas Duvoisin Zanchi (Senior Associate,
Climate Transparency)

© Standardy: Preklad Korporatniho standardu
GHG Protokolu do ¢eského jazyka + licenéni
smlouva na preklady globalnich standarddi GHG
a dalSich

o Budovani kapacit: Projednana spoluprace
s WBCSD - ziskévani vstupll pro Skoleni
(CBCSD Akademie) — k FeSeni v roce 2025

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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PRACOVNI SKUPINA
SCOPE 3

Gesce ¢lena prezidia Czech BCSD

Hana Kovarova (Komeréni banka)
Michaela Chaloupkové (CEZ)

Koordinatofi:
Zuzana Sillerova / Klara Hudcova / Dusan Vacha
Top témata:

» Sbér a konsolidace dat pro reportovani Rdmce 3
dle novych legislativnich pozadavk( napt. Zakon
o ucetnictvi (vyuZiti CRIF — sdileny bankovni
dotaznik), CSI (HK), nefinan¢ni data reportu (do
budoucna)

« [T podpora pro automatizaci

 Definovani jednotného standardu dat, jejich
aktualizace a spravnost

« Standard vypoctu uhlikové stopy (napt. GHG)
a pristupl k datdim jednotlivymi subjekty

Cile/¢innost:

» Namapovani rozsahu otazek pro dotazovani dle
odvétvi / velikosti podniku (dle vyznamnosti —
ESRS)

» Soulad s poZadavky auditor( na granularitu Ram-
ce 3 —definovani vypoctu uhlikové stopy (pokud
neni dolozena)

« Definovani principl sdileni s ohledem na GDPR
a také definovani princip aktualizace / ovérovani
spravnosti dat

» Osvéta, propagace, priklady dobré praxe

VYHODNOCENIi CINNOSTI
ZA ROK 2024

© Probéhlo 8 jednani
 Rozsiteni ¢lenské zékladny - pocet ucastnikl
jednani: dosahl 78 tc¢astnikd on line, off-line
« Aktivni jednani Gc¢astnikl k feseni technic-
kych vyzev Ramce 3

© Inovace:
« Pfipraven dotazniku pro dodavatele

» RozSifeni bankovniho dotazniku o otazky dle
névrhu CEZ

° Dalsi témata: Projednany moznosti (1) otevre-
ného sdileni dat z dotazniku pro dodavatele,
(2) auditovatelnost/ovéreni dodanych dat a (3)
uzivatelské podpory/konzultace

o Rozvoj: Podana zadost o ¢erpani dotace na
projekt ,Vyvoj SW nastroje a vytvoreni standar-
dizovanych pravidel pro sbér dat ddleZitych pro
nefinancni reporting a edukaci pro segment
MSP*":

« Projekt bohuzel nesplnil nastavena dotaéni
kritéria.

© Standardy: Rozpracovan preklad globélniho
standardu pro produktové emise Rdmec
Pathfinder do ¢eského jazyka (Ceka se na
vydani aktualizované anglické verze 3.0
v dubnu 2025)

° Budovani kapacit: Projednana spoluprace
s WBCSD pro skoleni dle Ramce Pathfinder —
k FeSeni v roce 2025



&

PRACOVNI SKUPINA
OBEHOVE HOSPODARSTVIi

Gesce ¢lena prezidia Czech BCSD

Katefina Sverepova (PORTOS)
Petr Dovolil (PwC)

Koordinator:
Lenka Mynarova
Top témata:

» Nova legislativa EU s vazbou na OH

» Implementace principli obéhovosti a zelené
tranzice do fungovani firem

« Udrzitelny reporting — ESRS E5 a VSME s vazbami
na ESRS E1

Cile/éinnost:

» Podpora podnikU pfi implementaci novych
legislativ proméniujicich podnikatelské prostredi
a zavadeéjicich principy obéhového hospodarstvi/
zelené tranzice

« Integrace aktérii ob&hového hospodarstviv CR
na jednu platformu a pfinaSeni synergie a diky
tomu i urychleni zavadéni principt ,ob&hovosti”
do firem

« Expertni partnerstvi na narodni, EU i globalni
urovni - zapojeni do verejnych konzultaci pri
tvorbé legislativy, do pracovnich i expertnich
skupinvEUi CR

VYHODNOCENI CINNOSTI
ZA ROK 2024

© Probéhlo 5 jednani

 Rozsiteni ¢lenské zékladny - pocet Ucastnik
jednani: 121 ucastnikl on line

o Stéle se zvysuje pocet Ucastnikll i pocet
shlédnuti - coz svédci o aktualnosti feSenych
témat a predavanych informaci + aktivni za-
pojeni ¢lenli PS do tvorby programu a sdileni
zkusenosti

© Inovace: Vytvoreni sité expert(i PS OH: moz-
nost konzultovat svoje témata s experty na
danou oblasti

© Dalsi témata: Cirkularni audity a nefinanéni
reporting ESRS a VSME v obéhovém hospo-
darstvi.

o Rozvoj: Ugast na tispés$né zadosti na spo-
le¢ny projekt TACR podany s INCIEN a VUT
Brno ,Ekodesign a digitalni pasy vyrobku jako
nastroje k predchazeni vzniku odpadu a vyssi
recyklaci plastl — metodicka a osvétova pod-
pora pro firmy a podnikatele v CR"

© Standardy: Rozpracovan preklad globalniho
standardu WBCSD pro obéhové hospodar-
stvi Circular Transition Indicators do ¢eského
jazyka

© Budovani kapacit: N/A

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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PRACOVNI SKUPINA
CISTA MOBILITA

Gesce ¢lena prezidia Czech BCSD
Petr Dovolil (PwC)

Koordinator:

Miroslav Svitek

Top témata:

» Udrzitelna (ESG), resilientni a inteligentni mobilita
alogistika

« Dopravni systémy: dopravni infrastruktura,
energie a dalsi infrastrukturni systémy; dopravni
prostfedky

» Mobilita osob: aktivni mobilita a automobilova
doprava; verejna doprava a mobilitni huby

» Preprava nakladU: logistika zbozi a nakladq, City
logistika; nékladni doprava a logisticka centra

« Pristupnost, management mobility a logistiky
Cile/€innost:

» Monitoring legislativniho a metodického vyvoje
ve vazbé na implementaci unijni mobilitni strate-
gie a Narizeni o TEN-T na EU a narodni trovni

« Integrace konceptu udrzitelné, resilientni
a inteligentni mobility dle dobré praxe do
programu ¢eskych meést

» Technologie a nastroje Cisté mobility

« Cista mobilita jako sougast kli¢ova transformace
mest

» Networking napfi¢ hodnotovymi fetézci

VYHODNOCENI CINNOSTI
ZA ROK 2024

© Probéhlo 1jednani k mobilizaci PS
(prosinec 2024)
» Pocet Gcastnikd jednani: 47 Gcastnikd

on-line, off-line

© Inovace: Probéhlo dotaznikové Setfeni k nasta-
veni struktury a témat jedndni PS + ustanovena
zvlastni komunikacni platforma jako MS Teams
skupina

© Dalsitémata: N/A

© Rozvoj: N/A

© Standardy: N/A

© Budovani kapacit: N/A



PRACOVNI SKUPINA
CHYTRA INFRASTRUKTURA
A PODNIKANI

Gesce ¢lena prezidia Czech BCSD

Katefina Sverepova (PORTOS)

Koordinatofri
Barbora Vlachova, Radek Fujdiak
Top témata:

» Kyberneticka bezpecnost a resilience
(NIS2, DORA)

* Al (uméla inteligence)

« Digitalizace
Cile/¢innost:

« Zapojeni do odbornych diskuzi pfi tvorbé nové
legislativy v oblasti kybernetické bezpecnosti
aAl

« Podpora podnik( pfi implementaci bezpec¢nost-
nich opatreni a regulace v oblasti Al

» Odbornd iniciativa v oblasti digitalizace procest
v oblasti verejné spravy i podnikatelskych
subjektl

VYHODNOCENI CINNOSTI
ZA ROK 2024

© Probéhla 2 jednani k mobilizaci PS (zafi
a listopad)
» Pocet Ucastnikl jednani: 37 online

© Inovace: Na kazdém jednani prob&hly vzdy
prezentace 2-3 prispévkl a legislativnich zmén

© Dalsi témata: N/A
© Rozvoj: N/A
© Standardy: N/A

© Budovani kapacit: N/A

CINNOST PRACOVNICH SKUPIN
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CZECH BCSD
V ROCE 2024

PARTNERSTVI CZECH BCSD V ROCE 2024

V roce 2024 se Czech BCSD stala partnerem

celé fady vyznamnych mezinarodnich, ¢i celona-
rodnich udalosti v oblasti udrzitelnosti. Jednou

z nejvyznamngjsich akci byl XIX ro€nik konference
UCETNICTVI A REPORTING UDRZITELNEHO ROZ-
VOJE, ktera se uskutecénila 19.bfezna. Tradi¢né ji
organizujeme spolu s Ministerstvem Zivotniho pro-
stfedi, Ministerstvem financi a Ceskou zemé&dal-
skou univerzitou v Praze. KliCovym tématem roku
2024 byly Evropskeé standardy pro podavani zprav
o udrzitelnosti (ESRS, ESG reporting) Konference
je zdarma a v roce 2024 se ji i¢astnilo na 300
zastupct firem, ¢len( statni spravy a akademické
obce. Na uvedené konferenci vystoupila Katefina
Sverepova, prezidentka Rady, a jednoho z panel(i
s tématem ,Co potrebuje finan¢ni sektor pro
implementaci reportingt udrzitelnosti ze strany
klient(" se ujala Hana Kovarova, predsedkyné
Komise pro udrzitelné finance Ceské bankovni
asociace, vykonna reditelka pro Strategii znacky
a komunikaci skupiny Komer&ni banky a ¢lenka
prezidia Czech BCSD.

Czech BCSD se stala v roce zaroven partnerem
Czech & Slovak Sustainability Summitu, kterou
organizuje ATOZ Group, a na kterém v dubnu
vystoupily €lenky prezidia Rady — Alice Machova,
Hana Kovarova a Michaela Chaloupkova. Déle part-
nerstvi ISFC na CEE Sustainable Finance Summitu
v kvétnu, kde se aktivné zapajil Nicolas Duvoisine z
WBCSD spolu s Petrem Dovolilem, ¢lenem
prezidia Czech BCSD, ktefi spole¢né vystoupili s
tématem globalni platformy PACT.




S WBCSD

V roce 2024 se pokracovalo prohlubovani
spoluprace s WBCSD. Nad ramec pravidelnych
mésicnich porad globalni sité, jsme se jako Czech
BCSD ucastnili jednani véech globalnich partnerd
v Zenevé, kam zamifila prezidentka Rady Katefina
Sverepova a zaroveri Liasion Delegate (LD) jednani
v Montreux, jehoz se zicastnili za Radu Katefina
Sillerové a Dusan Vacha, oba z CEZ.

Hlavni zavéry LD jednani WBCSD jsou dle
uéastnikl za éeskou stranu tyto:

Jednani sty¢nych delegatll WBCSD je celosvétova
akce, jejimz cilem je spojit vedouci predstavitele
udrzitelného rozvoje z riiznych odvétvi a regiond,
aby pracovali na transformacnich podnikatelskych
feSenich v oblasti klimatu, ztraty prirody (biodiver-
zity) a rovnosti pfilezitosti.

Setkani Zahrnuje zasedani na rlizna témata souvi-
sejici s udrzitelnosti, jako je vykonnost a odpovéd-
nost podnikd, dovednosti v oblasti udrzitelnosti,
zverejiovani informaci ze strany podnikd, opatieni
v oblasti klimatu (mitigace i adaptace), strategie

v oblasti pfirody (biodiverzity), planovani prechodu
(transformace = transition), nerovnosti, obéhové
hospodarstvi, feSeni zalozena na prirodée (nature ba-

sed solution) a usporené emise (avoided emissions).

Jednéni bylo formou vystoupeni feénikl a faci-
litdtord z WBCSD, ¢lenskych spole¢nosti WBCSD,
partnerskych organizaci, akademické obce

a obcCanské spolec¢nosti, interaktivnich diskusi,
workshopt a simulaci, kde si i¢astnici mohli vymé-
fAovat napady, spole¢né identifikovat a analyzovat
vyzvy a prileZitosti.

Hlavni témata:

Rozvoj systému vykonnosti a odpovédnosti pod-
nikd (Climate-related Corporate Performance and
Accountability System - CPAS), jenZ pomdize sladit
ekonomickeé a finan¢ni systémy s globalnimi cili
udrzitelnosti.

Podnikatelska komise pro boj proti nerovnostem
(Business Commission to Tackle Inequality - BCTI),
je iniciativa WBCSD, jejimz cilem je podporit
socialni pokrok a resit nerovnosti prostfednictvim
opatreni soukromého sektoru.

Metriky pro sektory zaloZené na vyuZivani pady:
Jedndni se zabyvalo stavem a pfijetim rliznych ini-
ciativ pro sjednoceni metrik pro sektory zalozené
na vyuzivani pudy, jako je regenerativni zemédeél-
stvi a lesnické reseni, a jejich dusledky pro ska-
lovani financovani, monetizaci ekosystémovych
sluzeb a podavani zprav a zverejfiovani informaci.

Reseni zaloZena na piirodé (Nature-based Soluti-
ons - NbS): jednani zdliraznilo prilezZitosti a pfinosy
feSeni zaloZzenych na pfirodé pro zmirfiovani
dopadd zmény klimatu a pfizptisobovani se této
zmeéné a ukazalo, jak mohou podniky za¢lenit NbS
do svych hodnotovych fetézct i mimo né.

Zamezené emise (Avoided emissions): Diskuze
byla o pokroku a potencidlu zamezenych emisi, coz
je koncept, ktery hodnoti snizeni emisi z realizo-
vanych opatreni, které presahuji rdmec inventury
sklenikovych plyn( realizatora opatreni.

Dovednosti a vzdélavani (green skils) v oblasti udr-
zitelnosti: Zasedani se zabyvalo kli¢ovou ulohou
vzdélavani a rozvoje dovednosti pfi uskutecnovani
transformace udrzitelnosti.

Obéhové hospodarstvi a inovace: Behem jednani
byly pfedstavena rfeseni, jak prfedni spole¢nosti
inovuji a transformuji své vyrobky, materialy, do-
davatelskeé retézce a obchodni modely tak, aby se
staly vice obéhovymi.

Politicka angazovanost a mezinarodni spoluprace
/ jednani (COP): Béhem jednani diskutujici méli
moznost se vyjadfit nebo navrhnout feSeni, ktera
posili vedouci tlohu podnik a jejich zapojeni

do spoluprace s vldadami s cilem utvaret pfiznivé
politické a regulacni prostredi, které bude Fesit
spole¢né globalni vyzvy, jako je zména klimatu,
Ubytek pfirody a rostouci nerovnost.

Dekarbonizace a transformace podnikatelského
prostredi k dosazeni pozitivniho vlivu na pfirodu
(decarbonazition and nature positive): vramci
tohoto tématu probéhly prezentace o konkrétnich
strategiich rfeseni klicovych klimatickych probléma
(mitigace i adaptace), simulace hledani optimalnich
feSeni na zaklade identifikace rizik a pfilezitosti.

Na zakladé Géasti zastupct EZ na jednani LD se stala

spoleénost CEZ v roce 2024 élenem WBCSD - jako prvni
a zatim jedina ¢eska spole¢nost.

SPOLUPRACE S WBCSD
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RADNi ELENOVE CZECH BCSD
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CESTNE STATUTY PARTNER

PARTNER
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BEZEMISNi
BUDOUCNOST

Ceska
zemédélska
univerzita

v Praze

: {cj > KOMORA HLAUNiHO

MESTA PRAHY

V zafi 2024 bylo podepsano memorandum o spolupraci
s Hospodatskou komorou Ceské republiky.



OSOBNOSTI

Ing. Peter J. Kalas

Ing. Pavel Kafka, dr.h.c.

Ing. Jan Zlirek

CESTNE STATUTY OSOBNOSTI
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