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SLOVO

Vézeni ¢lenové Ceské podnikatelské rady
pro udrZitelny rozvoj, partnefi a pratelé
udrzitelného podnikani,

rok 2024 se v evropském méFitku zapsal

do historie jako rok, kdy téma udrZitelnosti
definitivné opustilo sféru ,,dobrovolného
nadSeni” - velké spolecnosti v EU s kétovanymi
akciemi ¢i cennymi papiry musely poprvé vydat
povinnou zpravu o udrZitelnosti podle Evropskych
standardd vykaznictvi o udrZitelnosti. MéFena
udrZitelnost v hodnotovych Fetézcich pro Fizeni
vyznamnych rizik, pFileZitosti a dopadu firem,
tj. ESG, se tak stala povinnou integralni soucasti
.byznysového kédu” na vnitfnim trhu. Nenf{
ale pro podniky samoucelnou formalni zaleZitosti,
nybrz i uziteCnym nastrojem pro fizeni jejich
transformace a dosahovani dlouhodobé
prosperity. Proc? ProtoZe tam, kde v oblasti
vyznamnych rizik, pFileZitosti a dopadi firma
neméFi, tam také zpravidla neni schopna

ani nic kvalitné Fidit. Toto plati v modernf{
medicing, stejné jako v modernim podnikani.
Dopady soucasného konfliktu v Perském zalivu
nam v mnoha ohledech ukaZzi, jak je Fizeni
nefinan¢nich rizik prakticky uZite¢né a kritické

pro Uspésné podnikani.

Zatimco v predchozich letech jsme tak

o transformaci smérem k vétSi udrzitelnosti

a odolnosti mluvili jako o vizi v marketingovych
sdélenich, pfipadné i nékteré z naSich spolecnosti
ve vykazech podle dobrovolnych globalnich rdmct
udrzitelnosti, rok 2024 nas poprvé postavil pfed
realitu nutnosti ziskat konkrétni povinné sady
dat a informaci, plnit pFisnéjsi standardy

a velmi seriézné pracovat s méfitky
udrZitelnosti. Také nas ten rok vyzval k daleko

Fetézci.

V evropském méfitku byl pak lofisky rok 2025

ve znameni snahy - na jedné strané -

o zjednoduseni pravidel tykajicich

se udrZitelnosti a zpomaleni a sniZeni
poZadavku na nefinanéni vykaznictvi, na druhé
strané viak také v akceleraci pramyslové
transformace, zavadéni Fizeni ESG rizik

do finan€niho sektoru, nastupu digitalizace

a Al, pfipravé na zavedeni regulaci zamérenych
na postihovani greenwashingu (,lakovani
nazeleno”) a zdsadni zméné rozvojového
narativu smérem ke konkurenceschopnosti.

Ukazuje se, Ze byt na trhu konkurenceschopny,
se Uzce poji s nutnosti nejen byt udrZitelny
(zejména nizkoemisni), odolny, inovativni, ale
také s dovednostmi dobfe a G€inné pracovat s
daty, protoZe vSechny tyto Ctyfi kvality maji pro
firmy zcela zasadni vyznam pro jejich Uspéch na
trhu a pFistup ke kapitalu.

V kontextu soucasnych geopolitickych

a obchodnich nejistot a nastupu digitalni
ekonomiky jako ctvrté primyslové revoluce se tak
velmi viditelné ukazuje, Ze kvality udrzZitelnosti
a odolnosti jsou pro firmy klicovymi faktory
tvorby ekonomické hodnoty. A toto jsou kvality,
které se nase Ceska podnikatelska rada

pro udrzitelny rozvoj rozhodla na konci roku 2025
pro své cleny systematicky rozvijet,

a které se také odraZeji i v nasich ¢tyfech novych
hlavnich zamérFenich Cinnosti:

byznysové dialogy, osvéta a networking;
mezinarodni dobra praxe, vzdélavani a inovace;
zvySovani vykonnosti dodavatelskych Fetézc(; a
eticky lobbing a rozvoj podpurného prostredi.

Mam velkou radost, Ze i pfes sloZité vnéjsi a vnitfni
podminky se Cesko v roce 2025 zafadilo mezi 13
udrZitelného rozvoje OSN (SDGs). Jsem také rada,
7e se Cesko fadi celosvétové mezi zemé, kde

se primyslové podniky nejvice podileji na vyrobé
udrzitelnych technologiich. Tyto vysledky ukazuji,
Ze udrzZitelnost nemusi byt ndkladem a rizikem,
ale predevsim jedine€nou pFileZitosti

pro byznysovy uspéch. Tento Uspéch fady firem
v Cesku neni nahodny - je vysledkem jejich
prozretelnosti, vnimavosti a schopnosti pozitivni
reakce na nové trzni trendy, jakoZ i na vyuZziti
zdroju typické Ceské tvorivosti. Tyto podniky
pochopily, Ze udrzitelnost neni jen aspektem
korporatni spolecenské odpovédnosti,

ale i pragmatickou volbou ve snaze o vyssi
konkurenceschopnost

a dlouhodobou byznysovou prosperitu.

Pro firmy, které jsou takto agilné a pragmaticky
nastaveny, chce byt Czech BCSD spolehlivou
oporou a uzite€nym partnerem.



K ispé&Snému pInéni této role ma nase Rada dobré
predpoklady. Je to dano zejména diky naSemu
pfimému pFistupu k unikatnimu know-how a
propojeni s globalnim byznysem
prostfednictvim nasi mateiské - Svétové
podnikatelské rady pro udrzZitelny rozvoj
(WBCSD). WBCSD je totiZ nositelem hlavnich
globalnich standardd emisniho Ucetnictvi a
dekarbonizace (Protokol o sklenikovych plynech) a
obéhového hospodarstvi (Globalni protokol

0 ob&hovém hospodarstvi), které zasadnim
zpUsobem utvéreji trzni pravidla po celém svété.

S WBCSD se nam podafilo v roce 2025 zintenzivnit
komunikaci a nastavit uzsi spolupraci. Prohloubenf
vztahU chceme v letoSnim roce vyuZit zejména
prostfednictvim nabidky programi budovani
kapacit pro nasSe €leny a jejich dodavatelské
Fetézce v rdmci nové zaloZené Czech BCSD
Akademie, dale prekladech klicovych
standardt WBCSD a GHG Protokolu do Eestiny,
jakoZ i v propojovani nadnarodniho byznysu
prostfednictvim sesterskych BCSD

ve stfedni Evropé.

Chceme také i nadale rozvijet v ceském
prostiedi unikatni ekosystém 5 pracovnich
skupin - RETHINK/Cesky CID 360+ (nové
Primyslova transformace), Scope 3 (nové
Dodavatelsky Fetézec); Obéhové hospodarstvi,
Cistd mobilita a Chytré infrastruktura a podnikani
(nové Digitalni ekonomika). Chceme se zapojovat
do debat o evropskych a narodnich politikach
a podpurném prostFedi, spolupracovat

se soukromou sférou i odborniky napfic
akademickou obci.

V uplynulém roce jsme v Czech BCSD neztstali
pozadu ani v praktickych feSenich pro byznys.
Chtéla bych zejména zminit projekt TACR
~Ekodesign a digitalni pasy vyrobku jako
nastroje k pFedchazeni vzniku odpadt

a recyklaci plasti”, ve kterém se spole¢né

s partnery z Vysokého uceni technického v Brné
a z INCIEN zaméFujeme na podporu ekodesignu
a implementaci digitalnich past vyrobk{ (DPP)

v malych a stfednich firmach v CR s cilem zvysit
materialovou efektivitu vyrobkd, snizit mnozstvi
odpadu a zlepsit recyklaci plastd a obal(. Jde

o jedinecny projekt, jehoz vysledky chceme vyuZzit
pro podporu firem pfi zavadéni digitalnich past
vyrobkd i mimo oblast plastd, tj. nastroje bez
kterého nebudou moci firmy ve velké ¢asti
produkce viibec umistovat své vyrobky na
vnitfnim trhu EU.

Obdobny vyznam ma i dal3i projekt TACR
»,Optimalizace a sjednoceni postupt vypoctu
emisi CO, (uhlikové stopy) pro potFeby
porovnani efektivity vystavby dopravnich
staveb”, na kterém se Czech BCSD podili. Zahajili
jsme ho v bfeznu tohoto roku a budeme v ném
navazovat na nasi praci v pracovni skupiné ,Data
a jejich vyuziti” pfi VIadnim vyboru pro strategické
investice, a rozSifovat tak narodni emisni faktory
Ramce 1 a Ramce 2 i pro velkou ¢ast R&mce 3.

Vysledky tohoto projektu chceme vyuzivat i mimo
oblast dopravnich staveb a usnadnit tak Sirsi ¢eské
podnikatelské komunité praci na emisnim
Ucetnictvi a vykaznictvi, které jsou pfedpokladem
jak pro konkurenceschopnost Ceské produkce, tak
i pro snizovani zavislosti a rizik spojenych

s pouzivanim fosilnich paliv. BohuZel budou tyto
zavislosti a rizika s ohledem na konflikt v Perském
zalivu leitmotivem globalniho, evropského

i Ceského byznysu, a to nejen v roce 2026.

V neposledni fadé je nami iniciovany ESG Data
Hub a pilotni vyménny protokol zamé&reny
na zdkladni modul Dobrovolného standardu
vykaznictvi o udrZitelnosti malych a stfednich
podniki (VSME) motivovan podobnou snahou
uleh¢it podnikdim od zatéze chytrymi resenimi
zaloZenymi na ekosystému transparentnich
snadno dostupnych, konzistentnich

a vyménitelnych ESG dat a informaci napfic¢
hodnotovymi Fetézci. Pro nase ¢leny jsme také
vyjednali vyznamné slevy pro vyuzivani sluzeb
Hubu.

Z vy3e uvedeného je patrné, 7e Ceska
podnikatelska rada pro udrZitelny rozvoj chce byt
pro Vas servisni organizaci a spolureSitelem
Vasich vyzev, tj. nikoliv jen networkingovym
spolkem. Nové Vam tedy chceme pomoci zejména
v téchto vyzvach:

e byt v matrixu“, posilit svoji

konkurenceschopnost a Setfit vlastni zdroje:

udrzet tempo / ziskat naskok skrze povédom{
a znalosti o vyvoji narodnich, unijnich
a globalnich politik, regulaci a dobré praxe
a pristupu k finan¢nim zdrojlim;

¢ aktivné a proziravé Fesit budoucnost,
sniZzovat naklady a zvySovat vykonnost:
efektivné a kolaborativné resit vyménu dat,
vytvaret spolecna FeSeni, ziskavat relevantni
dovednosti a nechat se inspirovat mezinarodni
a narodni dobrou praxi; a

e ziskat silny hlas v byznysové komunité

¢ amoderni verejné politice: spoluvytvaret
kolektivni hlas v klic¢ovych debatach o rozvoji
podplrného prostredi, regulacich a verejnych
politik zasadnich pro Uspésnou transformaci
Ceského byznysu

V tomto sméru rozvoje inteligentniho

udrzitelného ceského byznysu chceme pokracovat i
v dalsim obdobi a snad i s vétsim poctem ¢lend,
vcetné ¢lend vasich dodavatelskych fetézct. Pokud
totiz budou firmy Fesit své problémy jednotlive,
bude to pro né Casto nakladnéjsi, méné ucinné

a hlavné s pozitivnimi zmé&nami, které se dostavi
pozdéji.... nebo se nedostavi viibec.

UVODNI SLOVO
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Toto se tyka zejména rozvoje narodniho
podpurného prostiedi a aktualni naléhavé
vyzvy mimoradného vyznamu spocivajici v
chytrém a koncep€nim zmirfiovani negativnich
dopadu konfliktu v Perském zalivu na nase
firmy, ekonomiku, spolecnost a Zivotni
prostfedi. Také v situaci probihajici transformace
evropského pramyslu, zejména v kontextu Aktu o
urychleni primyslové transformace z brezna 2026
a pripravovaného nového finanéniho ramce EU
2028-2034, vcetné Evropského fondu
konkurenceschopnosti, musime byt spolecné ve
vSem mnohem rychlejsi, proziravéjsi a schopné&jsi
ucinné zavadét zmeény. Toto se bez intenzivni
spoluprace podnikatell, odpracovani zmény

a facilitace jejich uskutecnovani v praxi samo
nestane. Proto bych Vas chtéla vyzvat, abyste
oslovili €leny Vaseho dodavatelského Fetézce

s nabidkou ¢lenstvi v nasi Radé.

Dékuji vam vSem za odvahu ménit své
podnikani k lepSimu. Spole€né dokazujeme,
Ze Cesky byznys je schopny propojit se
spolupracovat a agilné vyuZivat kolektivni
inteligenci, tj. schopnost pfizplsobit se zméné.
Jde o nasi spolec¢nou budoucnost, ktera by nam
nemeéla protéci mezi prsty. Mame na to byt
Uspésni.

S Uctou a virou v nasi spolecnou cestu,

Michaela Chaloupkova
Prezidentka Czech BCSD




V ROCE 2025

Rok 2025 potvrdil, Ze Czech BCSD je schopna
rozvinout svij potencidl narodni byznysové
asociace, kterd se systematicky a prakticky
zabyva udrZitelnym rozvojem podnikani,
odolnosti a konkurenceschopnosti. Jako narodni
pobocka Svétové podnikatelské rady pro udrzitelny
rozvoj (WBCSD) jsme v minulém roce zacali daleko
vice vyuZzivat mezinarodniho zdzemi a know-how této
nejvyznamnéjsi globalni podnikatelské platformy
zamérené na udrZitelnost s €lenstvim vice nez
250 prednich nadnarodnich firem a vice nez 24%
podilem na globalnich vynosech

v dodavatelskych Fetézcich (www.wbcsd.org).
Toto se konkrétné projevilo jak v Ucasti na
pravidelnych networkingovych online setkanich
vybranych pracovnich skupin WBCSD, tak

i v uzavieni dohody v dubnu 2025 o realizaci
programu na podporu zavadéni Metodiky PACT v CR,

globalni metodiky na
Ucetnictvi a vykaznictvi
produktovych emisi
Metodika ,0d kolébky po branu”.
programu PACT Soucasné se nam také
podafilo dohodnout

s WBCSD licen¢ni
podminky pro
preklady duleZitych
standardt vydavanych
WBCSD (Metodika

PACT a Globaln{
protokol obé&hového

hospodarstvi pro podnikani) ¢i za spolutcasti
WBCSD (standardy GHG Protokolu) do €¢eského
jazyka.

Vedle mezinarodni spoluprace Czech BCSD

s WBCSD se nam v roce 2025 dafilo rozvijet

i pozici v ceském institucionalnim prostredi

a pri tvorbé& narodni a unijni veFejné politiky.

Na narodni Urovni Slo predeviim o nase aktivity

v Radé vlady pro udrzitelny rozvoj a pracovnich
skupinach Vladniho vyboru pro strategické investice,
kde nasi experti vedou pracovni skupiny ,Data a
jejich vyuziti” a ,Dekarbonizace sektoru budov".
Milnikem je pfedevSim vytvoreni narodnich
emisnich faktort pro Ramec 1

a Ramec 2, prostrednictvim kterého dochazi

k zasadnimu posileni potencialu jednotnosti

a transparentnosti emisniho Ucetnictvi

a vykaznictvi v hodnotovych fetézcich v Cesku.

Na unijni Urovni jsme pak vydali v listopadu 2025
komplexni stanovisko v ramci vefejné konzultace
Evropské komise k budoucimu Aktu o obéhovém
hospodafstvi.

Jadrem praktického pfinosu Czech BCSD pro ¢leny
pak zUstaly i v roce 2025 aktivity péti pracovnich
skupin Czech BCSD, které se schazeji pétkrat
rocné: Obéhové hospodarstvi, RETHINK (nové
Primyslova transformace), Scope 3 (nové
Dodavatelsky fetézec), Cista mobilita a Chytra
infrastruktura a podnikani (nové Digitalni
ekonomika). Vice, viz prehled nizZe.

Déle jsme rozvinuli format, obsah i ¢etnost
elektronického Czech BCSD Newsletteru, ktery
v roce 2025 zahrnoval celkem 30 vydani.

Z hlediska komunikace se cleny a Sirsi
podnikatelskou i nepodnikatelskou komunitu
povaZzujeme tento obcasnik za jeden z klicovych
uzite¢nych nastrojd interni komunikace, osvéty

a networkingu.

Vedle priibézné komunikacni ¢innosti jsme také
zahajili pFipravu redesignu webovych stranek
Rady, jakoZ i diskusi v prezidiu a se ¢leny

o obsahu nové Strategie rozvoje Czech BCSD
do roku 2030.

Silny rdst jsme zaznamenali také v projektové
¢innosti. Czech BCSD loni podpofila vyzkumné

a inovaéni projekty nékolika svych partnert

a €lenq, napfiklad Institutu Cirkularni Ekonomiky,
z.U. (INCIEN) v projektu zaméfeném na obé&hové
hospodafstvi jako nastroji zmirnéni zmén klimatu,
dale spolecnosti ENVIROS, s.r.o. v projektu EU LIFE
zaméreném na EPC pro malé a stfedni podniky, ¢i
spolecnosti SEVEN, The Energy Efficiency Center,
z.U. v projektech evropského programu LIFE+
zamérenych na rozvoj energetickych komunit

a implementaci Ak¢nich pland pro udrzitelnou
energii a klima (SECAP) ve spolupraci vefejného

a soukromého sektoru. Sama Rada se i podilela
pfimo na jednom z vyzkumné-inovacnich projektl
- projektu TACR ,,Ekodesign a digitalni pasy
vyrobku jako nastroje k pfedchazeni vzniku
odpad a vyssi recyklaci plasti” (, TACR 17),
ktery se v obdobi 2025-2026 zabyva zadsadnim
tématem pro jakékoliv umistovani prdimyslovych
vyrobkd na trhu EU prostrednictvim digitalnich
pasl vyrobk(. Déle jsme také Uspésné predloZili
spole¢né s CVUT v Praze a dal3imi partnery Zadost
o podporu na projekt TACR ,,Optimalizace

a sjednoceni postupti vypoctu emisi CO,
(uhlikové stopy) pro potfeby porovnani
efektivity vystavby dopravnich staveb” (,TACR
2"). V této oblasti je patrné, Ze Czech BCSD
neusiluje jen o popularizaci témat udrzitelnosti,
ale také o vytvareni konkrétnich uzite¢nych
metodickych a datovych néstrojl pro ceské firmy.

ZPRAVA O CINNOSTI V ROCE 2025
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https://www.wbcsd.org/

kde vystoupili Jennie Dodson, seniorni feditelka
WBCSD, jakoz i dalSi odbornici z fad Czech BCSD.
DalSi vyraznou akci bylo zapojeni do CEE
Sustainable Finance Summit 2025,
kde Czech BCSD vedla kulaty stdl

k vyzvam Ramce 3 podle Metodiky E}JNS,I@C'\%ABLE
PACT v souvislosti s novym ekodesignem SUMMIT

V roce 2025 jsme také posilovali partnerské
vazby. V. minulém roce byla uzavfena
memoranda o spolupraci s Partnerstvim pro
méstskou mobilitu, z.s., Platformou Vize 0,
Nadaénim fondem Aktivni Cesko, 02 Czech
Republic a.s., Czech Smart City Cluster,
Ceskou parkovaci asociaci, z.s. a EIT Urban

ZPRAVA O CINNOSTI V ROCE 2025
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Mobility v oblasti dopravy a mobility, Ci
Fakultou stavebni CVUT v Praze v oblasti
stavebnictvi.

l.r' Partnerstvi

OO pro méstskou V@zen ula /’I'Aktivni

mobilitu CESKO

w
=5 smart
FAKULTA ‘ H
STAVEBNI @ city c PA
EVUTV PRAZE cluster CESKA PARKOVALI ASOCIALE
()2 @ .

Zastupci dalSich vyznamnych podnikatelskych i
spolecensky orientovanych spolkd v Cesku -
Asociace pro rozvoj infrastruktury, z.s. (ARI),
Aliance pro bezemisni budoucnost, z.s. (ApBB),
Ceska bankovni asociace (CBA), Zména k lep$imu,
z.s. (ZkL) Svaz moderni energetiky, z.s. (SME), Svaz
priimyslu a dopravy Ceské republiky (SPCR),
Ceska vodikova technologicka platforma z.s.
(HYTEP), Business Leaders Forum, z.s. (BLF) -

se také na konci bfezna 2025 zucastnily jednani
pracovni skupiny RETHINK - panelové diskuse

k Dohodé o &istém primyslu (nyni Priimyslova
transformace). Vysledkem této spoluprace bylo
vypracovani Souhrnu pozi€énich dokumentt
vybranych asociaci €eského soukromého
sektoru k Dohodé o €istém pramyslu, ktery
obsahuje sady opatfeni soukromého a verejného
sektoru, které se doporucuji uskute¢nit

na podporu Uspésné primyslové transformace

v Cesku v roce 2026. Z tohoto prehledu je zFejmé,
Ze Czech BCSD v roce 2025 aktivné budovala
aliance a propojeni napfi¢ podnikatelskym,
akademickym i expertnim prostfedim.

Vyznamnou soucasti nasi prace v roce 2025 byly
také Ucasti ve verejnych debatach, prispévky

na konferencich, tiskové zpravy a dalsi formy
zapojeni relevantnich zacastnénych stran. Mezi
nejvyznamnéjsi pociny v této oblasti patfily
odborné akce a verejna vystoupeni. Czech BCSD
se podilela spole¢né s Ministerstvem Zivotniho
prostiedi a Ceskou zemé&dé&lskou univerzitou

na spoluorganizaci XX. ro€niku konference
.Reporting udrZitelného rozvoje”,

EU a revizi standardd GHG Protokolu. Tyto
aktivity potvrzuji, Ze naSe asociace v roce 2025
vystupovala jako odborny moderator mnoha debat
o udrZitelnosti, vykaznictvi a dekarbonizace, a to jak
v Ceském, tak i v SirSim stfedoevropském kontextu.

V listopadu 2025 pak doslo v souvislosti se zménou
ve vedeni Czech BCSD k tematickému ukotveni
zaméreni Czech BCSD do nasledujich ctyf
hlavnich piliFa:

¢ Byznysové dialogy, osvéta a networking:
Propojeni, osvéta a dialog Ceské podnikatelské
komunity uvnitf i navenek k tématu
udrZitelnosti, odolnosti a
konkurenceschopnosti podnikani a aktualnich
¢i pripravovanych regulaci (napf. Dohoda o
Cistém primyslu, evropska pravidla vykaznictvi
o udrzitelnosti (zejména CSRD a VSME), EU
taxonomie, ekodesign, financovani
udrzitelnosti) a Sifeni uzite¢nych informaci a
novinek.

¢ Mezinarodni dobra praxe, vzdélavani a
inovace: Pfenos know-how a dialog o integraci
inovaci, progresivnich feseni, trendd, metodik,
technologii a dobré praxe do Ceského prostredi
vyuZivajice unikatnich zdrojl WBCSD a GHG
Protokolu, podpora projektd na narodni (TACR)
i evropské Urovni (LIFE+, Horizont Evropa).

» Vykonnost dodavatelskych Fetézcti: Podpora
mistnich velkych, stfednich i malych podniki
prostrednictvim vzdélavani ke zvyseni
udrZitelnosti a konkurenceschopnosti vcetné
jejich dodavatelskych Fetézcl vyuzivajici zazemi
nové czech becsd akademie.

#czech besd | akademie i&czech besd

L0

akademie

NABDKA PRAKTICKYCH KURZ(
PRO DODAVATELSKE RETEZCE

lena Czech BCSD také

Produktové emise
dle Metodiky PACT

Y

)

Zakladni modul Komplexni modul
VSME (EFRAG) VSME (EFRAG)




 Eticky lobbing a rozvoj podplrného
prostfedi: Propojovani ceského byznysu

¢k zlepSeni podminek implementace Dohody

e 0 Cistém pramyslu v ndrodnim prostiedi

e apodpora zavadéni tcinnych nastroji napric
hodnotovymi Fetézci.

Celkoveé tak Ize rok 2025 hodnotit jako obdobi
konsolidace i prvnich kroku k zasadné&jSimu
rozvoji Czech BCSD. Nase asociace v ném posilila
svou roli odborného a koordinacniho uzlu mezi
byznysem, verejnou spravou, akademickou sférou
a mezinarodnimi partnery. Souc¢asné rozsifila svou
projektovou, osvétovou, vzdélavaci a advokacni
¢innost a jasné formulovala ambici dale zvySovat
pridanou hodnotu pro své cleny. Postupné tak
prohlubujeme profil Czech BCSD jako servisni
asociace, ktera propojuje cleny kolem
praktickych témat a usiluje o pfimy pozitivni
dopad na domaci i unijni podnikatelské
prostredi.

Informace o ¢lenské zakladné

Vyvoj ¢lenské zdkladny 2022 aZz 2026
(sloupcovy graf 1) dle udaju nize

2022
pocet fadnych ¢len(: 13
pocet pridruzenych clend: 0

2023
pocet radnych ¢lent 17
pocet pridruzenych ¢lent: 6

2024
pocet radnych ¢lenl: 15
pocet pridruzenych ¢lend: 13

2025
pocet Fadnych ¢lenl: 15
pocet pridruzenych clend: 14

2026
pocet fadnych ¢lenl: 18
pocet pridruzenych ¢lent: 12 (ke 13.4.2026)

Vyvoj &lenské zakladny 2022-2026

mmm Ridni Elenové
mm PridruZeni ¢lenové

30

25 4

20

15

Pocet élendi

10 1

2022 2023

2024 2025 2026
Rok
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Informace o hospodareni v roce 2025

PFijmy Czech BCSD byly historicky z velké ¢asti
pfimo zavislé na podpore ¢lenl a vybéru
€lenskych pfFispévka (viz graf 1). Uvedeny stav
se vSak rokem 2025 poprvé v historii Rady zménil,
jelikoZ jsme poprvé ziskali finan¢ni podporu
projektové povahy ve vysi 352 000,-00 K¢,

a to na projekt Technologické agentury Ceské
republiky (TACR) na projekt ,.Ekodesign

a digitalni pasy vyrobku jako nastroje

k pFfedchazeni vzniku odpadi a vyssi recyklaci
plastl - metodicka a osvétova podpora

pro firmy a podnikatele v CR". Tento projekt
Czech BCSD realizuje spole¢né s Institutem
Cirkularni Ekonomiky, z.G. (INCIEN) a Vysokym
ucenim technickym v Brné. Projekt se zamérFuje
na problematiku ekodesignu udrZitelnych vyrobk
a digitalnich pasl vyrobk (dle nového unijniho
narizeni v této oblasti) jako nastroje k vyssi
obéhovosti a predchazeni vzniku odpadd, jakoz

i na praktickou aplikaci digitalnich past vyrobkd
ve firmach v legislativnim prostfedi CR. Rozpocet
tohoto projektu byl v roce 2025 vy€erpan v souladu
s planem.

Celkové pFijmy v roce 2025 dosahly vyse

1626 959,00 K¢, vydaje pak ¢astku

1625 614,00 K¢. Kladny hospodarsky vysledek
dosahl hodnoty 1 345,00 K¢.

ROZPOCET CZECH BCSD
S PODPOROU TACR DPP A ECO DESIGN
Skute&nost za rok 2025

Skuteénost

2025 (K&)

¥ Grafikaa marketing 85 260,00
& webadomeny 33 001,00
IT sluZby a licence 66 000,00
Naforn a prondjem 26383,00
@ Persondlni a ekvivalentni naklady 1088 783,00
@ Kancelafské potfeby a administrativa 14 834,00
Pq Repre néklady 28 285,00
% Poplatky BU, Zlenské poplatky, pojisténi 92 863,00
&5 Ostani provozni niklady 125 233,00
e Ostatni 4972,00
NAKLADY CELKEM
PRIJMY 1626 959,00

Vlastni zdroje celkem (ke 31.12.2025): 464 000,- K¢




NA ROK 2026

Rozpocet na rok 2026 - zdroje pFijmu

Celkové clenské prispévky Fadnych a pfidruzenych
¢lent ¢inf pro rok 2026 dle stavu clenské zékladny
k 20.4.2026 ¢astku 1 310 000,00 K¢.

Na podporu projektu ,Ekodesign a digitalni pasy
vyrobkd jako nastroje k predchazeni vzniku
odpadu a vyssi recyklaci plastd - metodicka

a osvétova podpora pro firmy a podnikatele v CR"
(,TACR 1") v roce 2026 obdrzime ¢astku ve vySi
368 000,00 Kc.

Na konci roku 2025 byl podpofen ze strany TACR

i projekt INFRACO, tj. projekt ,Optimalizace

a sjednoceni postupt vypoctu emisi CO, (uhlikové
stopy) pro potfeby porovnani efektivity vystavby
dopravnich staveb” (,TACR 2"), ktery byl podan
Ceskym vysokym ucenim technickym v Praze,

se spoluresiteli projektu jako jsou Centrum
dopravniho vyzkumu, v. v. i., BigHub s.r.o., DIEDER
s.r.o., Skanska a.s. a Czech BCSD.

Zasadni roli Czech BCSD v uvedeném projektu
bude implementace globalnich standardd
Ucetnictvi a vykaznictvi emisni stopy do ¢eského
prostfedi. Celkova finan¢ni podpora na uvedeny
projekt €ini v roce 2026 ¢astku 545 000,00 K¢.

V roce 2025 také Czech vyhlasila projekt
crowdfundingu mezi svymi ¢leny na financovani
vytvoreni IT platformy k zavedeni VSME Basic.
Podafrilo se ndm ziskat od radnych ¢lent 110
000,00 K¢ (CEZ, a.s, KB, a.s., Orlen Unipetrol, a.s.),
od pridruzenych ¢len( 52 000,00 K¢ (Gatum, a.s.,
data service, sro, Plastr, z.s) a od Ceské zemédélské
univerzity prispévek ve vysi 21 487,00 KE. Celkem
tedy 183 487,00 K¢.

Celkové pFijmy Czech BCSD v roce 2026 tak
dosahnou dle stavu clenské zakladny a
predvidanych pFijm0 ke 20.4.2026 vysi

2 591 467,00 Kc (vCetné ocekavaného kladného
vyuctovani za sluzby za najem Czech BCSD v KB, a.s
za rok 2025 ve vysi 15,000 K¢).

Viyvoj struktury prijmu v letech 2022 a7 2026 je
dale graficky zndzornén.

Celkové vydaje Czech BCSD v roce 2026 jsou
odhadovany dle predvidanych vydaji k 20.4.2026
ve vySi 2 549 242,00 KE v nasledujici strukture:

ROZPOCET 2026
Piispavky éleni + TAER | + TAGR Il
+ pfispévek na VSME Basic

PLAN

OECAKH 2026 (K&)

ﬁ Grafika a marketing 54 200,00
@ ‘Web a domeény 37 210,00
IT slusby a licance 66 000,00
Najem a prondjem 77 809,00
R Personiind apod. nsklady * 1944 156,00
H Kanceldfské potfeby a administrativa =
68 Reprenikiay 4400,00
Poplatky BU, Zlenské poplatky, pajisténi 18271,00
é Ostatni provozni niklady 324 640,00
cee  Ostowni 22 556,00
NAKLADY CELKEM
E PRIJMY 2591480,00
E REZERVA 42 238,00
[ Potet radnjch &lend 18 |
[_Mul piidruzenjch Elend I 12 |

o * Persandin apod. niklsdy Zahmuji medows ndklady, DPP, DPC & souvissjici odvody.
*Personalni naklady zahrnuiji prispévky TACR | a Il ve vySi 1,15 mil Kc.

Na zakladé vy3e uvedeného je ocekavan
hospodarsky vysledek Czech BCSD za rok 2026
ve vysi 42 238,00 K¢.

‘ STRUKTURA PRIJMU CZECH BCSD
vletech 2022-2026

W 2P il siudet [ TACR (OPF afcodenged [ TACK (Opsinakiace vipodos)

PhilMY (KC)

£) ; 4
PGTI 487 K2 - 368 600 K& + 544 890 A « 3 581 46T K.

Pozn. Celkové pFjmy TACR se mohou lehce odliSovat dle skuteéného
Cerpani v rdmci projektu za dané fiskalni obdobi.
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Prizkum mezi ¢leny k budouci
strategii Czech BCSD a navrh €innosti
Vv roce 2026

Na setkani se ¢leny Czech BCSD dne 29. ledna
2026 v Obecnim domé byl prezentovan zamér
vytvoreni nové viceleté strategie rozvoje
naSeho spolku a ozndmeno spusténi
dotaznikového prizkumu mezi Eéleny, ktery
probéhl online v obdobi 17. 2. aZ 16. 3. 2026.
Metodologicky bylo Setfeni zaloZzeno na semi-
kvalitativnim Setfeni, pficemzZ sbér dat probéhl
formou CAWI (computer assisted web
interview). Celkem 8 respondentt vyplnilo
dotaznik kompletné a dalSich 6 respondentu
castecné. S ohledem na mensi velikost vzorku

je vhodné vnimat zjisténi v prizkumu predevsim
jako kvalifikovanou indikaci postoj, preferenci

a priorit ¢lenské zakladny, nikoli jako statisticky
reprezentativni obraz celkového postoje clent
Czech BCSD. Jeho hlavni hodnota tedy proto
spociva zejména v identifikaci kli€ovych trendu,
ocekavani a oblasti s nejvyssi nebo naopak
nejistou podporou ze strany nasich ¢lend. Nize
jsou uvedena klicova zjisténi a v rameccich navrhy
reakci smérodatnych pro ¢innost Czech BCSD

pro rok 2026.

1. U€el a celkové vyznéni vyzkumu

Priizkum ukazal, Ze ¢lenové Czech BCSD ji vnimaiji
jako dileZitou a perspektivni platformu pro
podporu udrZitelného podnikani, ale souc¢asné
od ni o€ekavaji pfedevsim prakticky, konkrétni
a dobfe uchopitelny pFinos. NejsilnéjsSi poptavka
nesméruje k obecné deklaratorni cinnosti, nybrz

k nastrojam, sluzbam a aktivitam, které firmam
pfimo pomahaji v jejich kazdodenni praxi, zejména
v oblasti ESG, dodavatelskych Fetézcd, vzdélavani,
sdileni dat, standardizace a odborného
zastupovani vUci verejné spravé. Vyzkum tedy
potvrzuje, Ze budouci profilace Czech BCSD

ma stat zejména na odbornosti, prakticnosti,
datech a schopnosti prenaset mezinarodni
know-how do ceského prostredi.

Z vysledkU zaroven vyplyva, Ze €lenové
nepodporuji masovy riist organizace za kaZdou
cenu. Naopak preferujf cileny a kvalitativné fizeny
rozvoj ¢lenské zakladny, s dGirazem na firmy

z kli¢ovych sektor(, predevsim z primyslu,
energetiky a dopravy. Tyto sektory jsou vnimany
jako nejrelevantnéjsi z hlediska dopadt

na udrzitelnost, transformaci ekonomiky i
praktického vyznamu pro ¢innost asociace.

Za optimdlni velikost ¢lenské zakladny do roku
2030 respondenti povaZuji pfiblizné 65 €lenq,
coz naznacuje, ze Czech BCSD ma byt funkeni,
ak¢ni a odborné silnou platformou, nikoli Sirokou,
ale slabé angazovanou ¢lenskou siti.

Czech BCSD by v roce 2026 chtéla:

1. Lépe prezentovat svoji ¢innost a propojit se vice
se svymi ¢leny a své cleny navzajem
prostfednictvim nového moderniho interaktivniho
webu.

2. RozSifovat pocet Fadnych clent strategicky
(nepfijimat okamzité kazdého clena) tak, aby bylo
mozné mit i mezi radnymi ¢leny vyznamné podniky
z primyslu, energetiky a dopravy a pfitom
zachovat funkénost.

3. RozSifovat pocet pridruzenych ¢lend

bez omezeni, a to se zamérenim na ¢leny
dodavatelskych retézcl radnych ¢lend.

4. Rozsifit pocet clend prezidia k zajisténi jeho
vetsi akceschopnosti, multiperspektivnosti

a reprezentativnosti jejiho slozeni.

5. AngaZovat se aktivné pro vytvoreni a posilovani
resilientniho prostredi v Cesku pro co nejlepsi
zvladnuti dopad konfliktu v Perském zalivu

na podnikani, véetné posileni a vyuZziti vazeb

na WBCSD a jeji globalni sit v prebirani jejich
progresivnich feSeni (napf. programu Emissions
Reduction Accelerator)[1].

6. Zajistit zdroje pro plnéni funkce vykonného
feditele s relevantni kompetenci za Uplatu alespor
v rozsahu polovi¢niho Gvazku tak, aby bylo mozné
zajistit dostatecné potreby, které Fadni clenové

od spolku ocekavaiji, véetné kontinualniho
silngjsiho a aktualnéjSiho odborného obsahu

a prenosu mezinarodniho know-how a dobré

0 v v

praxe vici clentm.

[1] ProstFednictvim WBCSD mame potencialni nepfimy
pristup k vice nez 6 500 firmam po celém svété, které
spolecné pracuji na transformaci udrzitelnych a
resilientnich obchodnich systémd.




2. Prakticka hodnota sluzeb

orientace ¢len(l na praktickou hodnotu €lenstuvi.
Nejvétsi vyznam pro firmy maji podle respondent(
vzdélavaci aktivity, spoluprace s vysokymi
Skolami a vyzkumnymi institucemi, pFeklady
standardl udrZitelnosti do €eStiny a obecné
prenos vyuZitelného know-how. Velmi pozitivné
je také vnimana role WBCSD know-how, pficemz
mezi jednotlivymi tematickymi oblastmi nevznikaji
zadsadni rozdily. To znamena, Ze ¢lenové vnimaji
mezinarodni expertizu jako dileZitou napFi¢
tématy, ale ocekavaji jeji srozumitelné
prevedeni do €eského podnikatelského
kontextu.

Velmi silny signal pfichazi také v oblasti datovych a
komunikacnich nastroji. Newsletter Czech BCSD
je hodnocen velmi pozitivné a vétSina
respondenti jej povaZuje za uZitecny

pro cinnost své firmy. Soucasné existuje zajem
vyuzivat newsletter i jako prostor pro sdileni
vlastnich akcfi a iniciativ. JeSté vyrazné&jsi
potencial ma ESG Data Hub, o jehoZ vyuzivani
pro ziskavani standardizovanych informaci

v dodavatelském Fetézci ma zdjem prevazna
vétsina respondentU. ESG Data Hub se tak jevi
jako jeden z nejsilnéjsich budoucich produkt
Czech BCSD a jako oblast, kde je poptavka ¢lent
nejvice zfetelna.

Prizkum déle potvrzuje, Ze ¢lenové oekavaji

od Czech BCSD aktivni roli v odborné a verejné
debaté. Podporuji zapojeni organizace do vladnich
konzultacnich struktur, zejména do Rady

pro udrzitelny rozvoj a do pracovnich skupin
vladdniho Vyboru pro strategické investice.
Soucasné povazuji za vhodné, aby Czech BCSD
pripravovala odborna stanoviska jak k
vybranym verejnym konzultacim Evropské
komise, tak k navrhitim €eskych pravnich
predpist. Organizace je tedy vnimana nejen

jako platforma pro networking a sdileni zkuSenosti,
ale i jako legitimni odborny hlas podnikatelského
sektoru v otazkach udrzitelnosti, regulace

a transformace hospodarstvi.

Czech BCSD by v roce 2026 chtéla:

1. Vytvofit prostfednictvim memorand

o porozumeéni a naslednych plant spolec¢nych
cinnosti nékolik klicovych partnerstvi s ceskymi
univerzitami, zejména CVUT v Praze a UTB ve ZIiné.
2. Pripravovat a vydavat Czech BCSD Newsletter
kazdy tyden a nabidnout svym ¢lenim moznost
prezentovat v ném své akce a novinky.

3. Zprovoznit ESG Data Hub v zakladnim rozsahu
pro Ucely sbéru ESG dat dle standardu VSME
Zakladni modul a pfipadné na fundraisingovém
zakladé i dalSich vyménnych forméatd (napr. PCF
dle Metodiky PACT, VSME Komplexni modul).

4. Prelozit do Ceského jazyka Metodiku PACT
(pro ucetnictvi a vykaznictvi produktovych emisi)
a na fundraisingovém zakladé i dalSich metodik
(napr. Globalni protokol obéhového hospodarstvi
pro podnikani od WBCSD).

5. Pripravit stanovisko k navrhu Aktu o urychleni
primyslu, pripadné jinych klicovych verejnych
konzultaci Evropské komise.

Ucastnit se aktivné jednani Rady vlady

pro udrzitelny rozvoj a jinych relevantnich
konzultacnich platforem na narodni trovni.

6. Ucastnit se aktivné jednani Rady vlady

pro udrzitelny rozvoj a jinych relevantnich
konzultacnich platforem na narodni drovni.

3. Pracovni skupiny, zapojeni ¢lent
a rozvoj sluzeb

Z hlediska vnitfniho fungovani se ukazuje,

Ze pracovni skupiny maji byt i nadale jednim

z hlavnich motort aktivit Czech BCSD. Respondenti
podporuiji jejich dalsi rozvoj a za dalSi prioritni
témata pro roky 2026-2027 oznacuji zejména
Budovy a stavebnictvi a Lidé a dovednosti.

Pro rok 2026 pak projevuji nejvétsi zajem o cinnost
Pracovni skupiny Préimyslova transformace (dfive
RETHINK, Cesky CID 360+), Pracovni skupiny (dFive
PS Scope 3) a PS Obéhové hospodarstvi. Vétsina
respondentd soucasné akceptuje periodicitu
jednani pracovnich skupin pétkrat rocné,

cozZ |ze povazovat za potvrzeni vhodné
nastaveného rytmu jednani.
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Soucasné viak prazkum ukazuje i urcity limit
soucasného nastaveni. Zajem o aktivni zapojeni
existuje, ale neni ploSny ani dostatecné silny
na to, aby se spontdnné proménoval ve vyssi
miru ¢lenské mobilizace, doporucovani dalSich
firem pro €lenstvi v Czech BCSD nebo
rozSifovani komunity. Respondenti napriklad
neuvedli dalSi spole¢nosti, které by mély zajem

0 UcCast v pracovnich skupinach nebo o ¢lenstvi

v Czech BCSD. To naznacuje, Ze obsahova
atraktivita aktivit sama o sobé nestaci a Ze bude
zakladny, jasnéjSim vysvétlovanim prinosu

a s cilenym oslovovanim potencialnich partnerd.

Vyznamnym signdlem je také zajem o Skolenf

a vzdélavani. Cast respondenti ma zajem

o proskoleni zamé&stnancu a €lent
dodavatelského Fetézce, zejména v oblasti
vykaznictvi o udrZitelnosti pro malé a stfedni
podniky. Vedle toho se objevuje podpora

pro aktivni a osvétovou roli Czech BCSD

v priimyslové transformaci v Cesku. Spolek

tak ma prostor dale posilovat svou roli nejen jako
diskusni platformy, ale také jako poskytovatele
odborného vzdélavani, metodické podpory

a transformativnich nastroja pro firmy.

Czech BCSD by v roce 2026 chtéla:

1. Zachovat funkcnost, kvalitu a pravidelnost
jednani vSech 5 stavajicich pracovnich skupin:
Primyslova transformace, Dodavatelsky retézec,
Obé&hové hospodarstvi, Cista mobilita a Digitalni
ekonomika.

2. Nastavit novy format a tkoly Pracovni skupiny
Primyslova transformace.

3. Zprovoznit Czech BCSD Akademii v zakladnim
rozsahu ¢tyr Skolicich praktickych program
budovani kapacit:

e Korporatni emise dle GHG Protokolu;

e Produktové emise dle metodiky PACT;

o Zakladni modul VSME (EFRAG); a

e Komplexni modul VSME (EFRAG).

4. Prebirat a sbirat inspiraci v oblasti budovani
kapacit od WBCSD Akademie, jakoZz i dalSich
narodnich BCSD Akademii.

5. Spolupracovat prostrednictvim Ceského
institutu informatiky, robotiky a kybernetiky s
CVUT v Praze na zlep$eni narodniho podpdirného
prostredi pro uplatnéni digitdIni ekonomiky a
konceptu 4.0.

6. Agilné reagovat na indikované spolecné potreby
¢lend prostrednictvim fundraisingu na specifické
spolecné projekty.

4. Inovace, mezinarodni agenda
a mira opatrnosti €lent

V oblasti vyzkumnych a inovaénich projektt
se ukazuje spiSe opatrny postoj. Priblizné
polovina respondentl podporuje vétsi zapojeni
Czech BCSD do novych projektd, zatimco druha
polovina zlistava nerozhodnutd. To neznamena
odmitnuti této agendy, ale spiSe potfebu jasnéji
formulovat, jaky konkrétni pfinos takové projekty
prinesou ¢lenskym firmam. Pozitivné je naopak
vnimano sdileni vysledkl stavajicich projektd,
napriklad v tématech ekodesignu a optimalizace
vypoctu emisi CO,, a ¢ast respondentd by uvitala
i podporu vlastnich projektt formou podpUrnych
dopist (angl. Letter of Intent). Z manaZerského
pohledu to znamena, Ze Czech BCSD ma v této
oblasti potencial, ale musi jej stavét na jasné
komunikované uZitecnosti a na vazbé

k potFebam Elen.

Podobna opatrnost se objevuje i v mezinarodni
oblasti. PFibliZzné& polovina respondenti
podporuje vétsi propojeni s dalSimi narodnimi
pobockami WBCSD, ale bez silnéjSiho
konkretizovaného tahu. Jesté zdrZenlivéjsi
postoje jsou patrné u zapojeni do COP31 v Antalyi,
at jiz v roviné spoluorganizace, nebo vlastni firemni
prezentace. Nizky je rovnéz zajem o osobni
schiizky s vedenim Czech BCSD za G¢elem hlubsiho
predstaveni smyslu a potencialu spolku. Préizkum
tak naznacuje, Ze mezinarodni aktivity nejsou
pro cleny samy o sobé prioritou, pokud nejsou
jednoznacné spojeny s konkrétnim pfinosem pro
podnikani, reputaci nebo podnikatelské pfileZitosti.



Czech BCSD by v roce 2026 chtéla:

1. Uspé&s$né dokoncit projekt TACR ,,,Ekodesign

a digitalni pasy vyrobkUl jako nastroje k
predchazeni vzniku odpadU a recyklaci plastd”.

2. Uspé&3né rozpracovat projekt TACR
»Optimalizace a sjednoceni postupt vypoctu emisf
CO; (uhlikové stopy) pro potfeby porovnani
efektivity vystavby dopravnich staveb”.

3. Prevést vysledky obou téchto projektt

do nabidky Skoleni Czech BCSD Akademie

pro pristi rok.

4. Poskytovat ¢lentim zastitu pro jejich projekty
prostfednictvim pisemného vyjadfeni podpory

za podminek a postupem stanovenym prezidiem.
5. Prlibézné monitorovat aktivity WBCSD a jejich
pobocek ve stfedni Evropé a dle zajmu ¢lend s nimi
rozvijet strukturovanéjsi komunikaci a spolupraci.
6. Pripravit na zakladé dalsich vstupt od ¢lent

a vyvoje situace do konce tohoto roku Strategii
rozvoje Czech BCSD do roku 2030 k projednani

a schvaleni na valné hromadé na jare 2027.

DuleZity zavér na konec:

Smysl existence Czech BCSD spocivajici zejména
v propojovani odpovédného byznysu, zavadéni
standardd, sniZovani nejistot, posilovani
spolupréace a utvareni transparentnich vztah(

v podnikani se nyni propojuje jesté s dvéma
aktudlnimi mimoradné dlleZitymi narodnimi
vyzvami:

1. Ceska republika zatim nemé dostate¢né
podpUlirné prostredi pro Uspéch v unijni soutézi

o0 zdroje a investice spojené s priimyslovou
transformaci a digitalni ekonomikou.

2. Ceské republika bude &elit zcela
bezprecedentnim negativnim hospodarskym,
socidlnim a ¢astecné i environmentalnim dopadim
konfliktu v Perském zalivu, pro které nema
nastroje, aby je Uspésné zvladla.

Bez finan¢né a odborné silné Czech BCSD a vétsi
angazovanosti jejich ¢lenl se na feseni téchto
novych vyzev nemuizeme realné Uspésné ve vétsim
rozsahu podilet. Pro rok 2026 je tedy zdsadnim
imperativem posileni nasich zdroja
prostfednictvim novych fadnych a pridruzenych
¢lent, novych sluzeb (napf. programy budovani
kapacit Czech BCSD Akademie) a fundraisingu
tykajicich se konkrétnich ad hoc projektd

a program dle aktualnich zajm@ ¢leni[d1] . Jsme
presvédceni, Ze se tyto aktivity Elentiim vyplati
a, zejména s ohledem na druhou aktualni
vyzvu, i finan€né.

ZPRAVA O CINNOSTI V ROCE 2025
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UVODNI SLOVO
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SKUPIN V ROCE 2025

Primyslova transformace

Gesce Clena prezidia
Czech BCSD

Petr Dovolil (PwC)

Koordinator

Top témata

Cile/€innost

JiFi Karasek

e Novinky v oblasti legislativy a dobré praxe dekarbonizace (EU a CR): ESG a omnibusy

e Presunuti zajmu také na konkurenceschopnost: vypracovani pozi¢nich dokumentl ¢eského byznysu k
napliiovani Dohody o &istém primyslu (CID)

e Prezentace projekt TACR CBCSD

Sledovani trend(i ve vnimani udrZzitelnosti: PwC a IPSOS

Sledovani novinek v oblasti financovani: centralné rozdélované prostredky v Bruselu

Sledovani praxe v oblasti ESG: pfispévky Letisté Praha, Skoda Transportation atd.

Sledovéni vyvoje narodnich politik: napt. pFispévky k NKEP (MPO) a POK (MZP)

e Pravidelna (5x rok) 3,5 hodinové jednani k vyvoji politik, strategii, regulaci a technologii v oblasti
dekarbonizace a priimyslové transformace

e Tematické klubové debaty k tématim ceské odpovédi na Dohodu o €istém pramyslu (CID)

e Zavadéni mezinarodnich standard(l dekarbonizace: GHG Protokol a PACT WBCSD, Global Circularity
Protocol WBCSD

e Vétdispoluprace a komunikace se spolky (ZkL, ApBB, ARI, SME, HYTEP, BLF, 2ET atd.)

Obéhove hospodarstvi

Gesce Clena prezidia
Czech BCSD

Jan Sura

Vedouci

Top témata

Cile/€innost

Lenka Mynarova

o Utast ve vefejné konzultaci EK k Aktu o ob&hovém hospodarstvi

e Implementace Nafizeni o ekodesignu do ceskych podminek

e Implementace PPWR

e Priprava a ziskani dota¢niho projektu TACR pro dekarbonizace v dopravni infrastrukture
PFiprava projektu TACR pro Implementaci VSME ve stavebnictvi

Obéhové hospodarstvi v ramci CID

Implementace Global Circularity Protocol do ¢eskych podminek

Zajistit nutna data pro GHG reporting

e Pripravit ceskou podnikatelskou vefejnost na nadchazejici regulace s pfesahem do ob&hového
hospodarstvi

e Podilet se na formovani kli¢ovych strategickych dokument( EU

e Prohlubovat spolupraci s MPO, MZP a MF pfi implementaci princip(i ob&hového hospodarstvi do
rozhodovaciho i legislativniho ramce v CR

e Spolupracovat na tématu s dalSimi platformami a institucemi




Cistd mobilita

Gesce clena prezidia .
Petr Dovolil (PwC)

Czech BCSD

Vedouci Miroslav Svitek

e Novinky v oblasti legislativy a dobré praxe Cisté mobility (EU a CR)

e Nova generace plan( udrzitelné méstské mobility (SUMPs)

e Tematické pispévky a diskuse: Doprava 4.0, nexus energetika&doprava, environmentalni dopady

Top témata elektromobil(i, ndkladni doprava na elektrokolach, mobilita sluZeb atd.

e Systémova spoluprace s EIT Mobility Hub - memorandum o spolupraci

¢ Sledovani praxe v oblasti ESG: pFispévky Skoda Transportation (dopravni kolejova vozidla), E-kolo (lehka
elektricka mobilita), Orlen (alternativni paliva)

e Sledovani vyvoje narodnich politik: napf. prispévky k SUMPam (MD)

e Pravidelna (5x rok) 2,5 hodinova jednani k vyvoji politik, strategii, regulaci a technologii v oblasti ¢isté
mobility

¢ Diseminace pro projekty TACR: Optimalizace vypoctu emisi CO2 (uhlikové stopy) pro potfeby porovnani
efektivity vystavby dopravnich staveb

e Vétsispoluprace s Partnerstvim pro méstskou mobilitu, z.s. - memorandum o spolupréci v oblasti
komunikace méstské mobility v Cesku

Cile/€innost

At
[ ¢

c o |
o o4 ¢ ’ . @Q‘,’;
Digitalni ekonomika NG

Gesce clena prezidia
Czech BCSD

Jan Sara

Vedouci Barbora Vlachova

e Rostouci ndroky na bezpecnost zejména v souvislosti s regulacemi NIS 2, DORA a CER.

e Organizace za zajisténi kybernetické bezpecnosti plynouci ze soucasné pravni Gpravy, véetné aktualni

Top témata judikatury a zkuenosti z dohledové ¢innosti NUKIB.

* Digitaliza¢ni procesy ve statni spravé - prinosy pro podnikatele a rizika s tim spojena

e Autonomni mobilita a jeji vyvoj do budoucna. Primarni zaméreni na ¢astecné a zcela automatizované
vozidla typu SAE Level 3 a SAE Level 4.

e Podpora udrzitelného rozvoje prostfednictvim digitalizace pomoci zvysSeni efektivity podnikani, snizovani
environmentalnich dopadd a podporu inovaci a technologické transformace.

o Sledovani dopadu digitalizace veFejné spravy na podnikatelské prostiedi a podpora jejich praktického
VyuZiti.

e Implementace inovativnich FeSeni pomoci umélé inteligence k lepsim feSenim, rozhodovanim a
optimalizaci procesu.

Cile/€innost

Dodavatelsky Fetézec

Gesce clena prezidia
Czech BCSD

Michaela Chaloupkova a Hana Libecajtova

Vedouci Zuzana Sillerové

Projekt CBCSD Sdilené ESG databaze pro malé a stfedni podniky:

e Predstaveni technického zdméru softwarového néstroje pro standardizovany sbér ESG dat v rdmci
dodavatelského Fetézce (MSP) dle standardu VSME Basic.

Top témata e PFedstaveni a diskuze nad strukturou jednotného dotazniku Scope 3, vé. kalkulacky emisi dle GHG Protocol
a sekce pro Product Carbon Footprint.

e Koordinace sMPO a planované zapojeni MF; pfiprava spole¢ného postupu.

e Financovani projektu - potvrzeni relevance vyzvy TACR (PPZ), feSeni podminek podani projektu.

e Projekt CBCSD voblasti Scope 3 za posledni rok zaznamenal vyznamny posun: existuje jasné definovana
struktura dotazniku, shoda hlavnich stakeholderd na standardizaci dat, rozpracovany koncept

Cile/€innost technologické. Nejvétsi hodnotou je vytvoreni spole¢ného ramce napfi¢ sektory, ktery mize zésadné snizit
administrativni zatéz MSP a zvysit kvalitu dat pro nefinanc¢ni reporting.

¢ Implementace prvni verze sdileného ESG dotaznik( je planovana v 1Q/2026.

DEKUJEME viem Elentim a partneriim za podporu a spolupraci s
CZECH BCSD v roce 2025

ZPRAVA O CINNOSTI V ROCE 2025
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Linked [{}] czech BcsD

Bud'te v obraze o aktivitach Czech BCSD

¥ czech besd

* novinky z pracovnich skupin

PODNIKATELSKA RADA « pozvanky na akce a workshopy
PRO UDRZITELNY ROZV0J, Z.S. - pfiklady dobré praxe a inspirace z CR i zahraniéi w w w.cbcsd.cz


https://www.linkedin.com/company/3185139/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
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https://www.cbcsd.cz/
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	Informace o hospodaření v roce 2025
	Příjmy  Czech BCSD  byly  historicky z velké části  přímo závislé na podpoře členů a výběru členských příspěvků (viz graf 1).  Uvedený stav se však rokem 2025 poprvé v historii Rady změnil, jelikož  jsme poprvé získali finanční podporu projektové povahy ve výši 352 000,-00 Kč, a to na projekt Technologické agentury České republiky (TAČR) na projekt „Ekodesign a digitální pasy výrobků jako nástroje k předcházení vzniku odpadů a vyšší recyklaci plastů – metodická a osvětová podpora pro firmy a podnikatele v ČR“. Tento projekt Czech BCSD realizuje společně s Institutem Cirkulární Ekonomiky, z.ú. (INCIEN) a Vysokým učením technickým v Brně. Projekt se zaměřuje na problematiku ekodesignu udržitelných výrobků a digitálních pasů výrobků (dle nového unijního nařízení v této oblasti) jako nástroje k vyšší oběhovosti a předcházení vzniku odpadů, jakož i na praktickou aplikaci digitálních pasů výrobků ve firmách v legislativním prostředí ČR. Rozpočet tohoto projektu byl v roce 2025 vyčerpán v souladu s plánem.
	Celkové příjmy v roce 2025 dosáhly výše 1 626 959,00 Kč, výdaje pak částku 1 625 614,00 Kč. Kladný hospodářský výsledek dosáhl hodnoty 1 345,00 Kč.
	Vlastní zdroje celkem (ke 31.12.2025): 464 000,- Kč


	ROZPOČET A STRATEGIE NA ROK 2026
	Rozpočet na rok 2026 – zdroje příjmů
	Celkové členské příspěvky řádných a přidružených členů činí pro rok 2026 dle stavu členské základny k 20.4.2026 částku 1 310 000,00 Kč.
	Na podporu projektu „Ekodesign a digitální pasy výrobků jako nástroje k předcházení vzniku odpadů a vyšší recyklaci plastů – metodická a osvětová podpora pro firmy a podnikatele v ČR“ („TAČR 1“) v roce 2026 obdržíme částku ve výši  368 000,00 Kč.
	Na konci roku 2025 byl podpořen ze strany TAČR i projekt INFRACO, tj. projekt „Optimalizace a sjednocení postupů výpočtu emisí CO2 (uhlíkové stopy) pro potřeby porovnání efektivity výstavby dopravních staveb“ („TAČR 2“), který byl podán Českým vysokým učením technickým v Praze, se spoluřešiteli projektu jako jsou Centrum dopravního výzkumu, v. v. i., BigHub s.r.o., DIEDER s.r.o., Skanska a.s. a Czech BCSD.
	Zásadní roli Czech BCSD v uvedeném projektu bude implementace globálních standardů účetnictví a výkaznictví emisní stopy do českého prostředí. Celková finanční podpora na uvedený projekt činí v roce 2026 částku 545 000,00 Kč.
	V roce 2025 také Czech vyhlásila projekt crowdfundingu mezi svými členy na financování vytvoření IT platformy k zavedení VSME Basic. Podařilo se nám získat od řádných členů 110 000,00 Kč (CEZ, a.s, KB, a.s., Orlen Unipetrol, a.s.), od přidružených členů 52 000,00 Kč (Gatum, a.s., data service, sro, Plastr, z.s) a od České zemědělské univerzity příspěvek ve výši 21 487,00 Kč. Celkem tedy 183 487,00 Kč.
	Celkové příjmy Czech BCSD v roce 2026 tak dosáhnou dle stavu členské základny a předvídaných příjmů ke 20.4.2026 výši 2 591 467,00 Kč (včetně očekávaného kladného vyúčtování za služby za nájem Czech BCSD v KB, a.s za rok 2025 ve výši 15,000 Kč).  Vývoj struktury příjmů v letech 2022 až 2026 je dále graficky znázorněn.
	Celkové výdaje Czech BCSD v roce 2026 jsou odhadovány dle předvídaných výdajů k 20.4.2026 ve výši 2 549 242,00 Kč v následující struktuře:
	*Personální náklady zahrnují příspěvky TACR I a II ve výši 1,15 mil Kč.

	Na základě výše uvedeného je očekáván hospodářský výsledek Czech BCSD za rok 2026 ve výši 42 238,00 Kč.
	Pozn. Celkové příjmy TAČR se mohou lehce odlišovat dle skutečného čerpání v rámci projektu za dané fiskální období.

	ZPRÁVA O ČINNOSTI V ROCE 2025

	ZPRÁVA O ČINNOSTI V ROCE 2025

	Průzkum mezi členy k budoucí strategii Czech BCSD a návrh činností v roce 2026
	Na setkání se členy Czech BCSD dne 29. ledna 2026 v Obecním domě byl prezentován záměr vytvoření nové víceleté strategie rozvoje našeho spolku a oznámeno spuštění dotazníkového průzkumu mezi členy, který proběhl online v období 17. 2. až 16. 3. 2026. Metodologicky bylo šetření založeno na semi-kvalitativním šetření, přičemž sběr dat proběhl formou CAWI (computer assisted web interview). Celkem 8 respondentů vyplnilo dotazník kompletně a dalších 6 respondentů částečně. S ohledem na menší velikost vzorku je vhodné vnímat zjištění v průzkumu především jako kvalifikovanou indikaci postojů, preferencí a priorit členské základny, nikoli jako statisticky reprezentativní obraz celkového postoje členů Czech BCSD. Jeho hlavní hodnota tedy proto spočívá zejména v identifikaci klíčových trendů, očekávání a oblastí s nejvyšší nebo naopak nejistou podporou ze strany našich členů. Níže jsou uvedena klíčová zjištění a v rámečcích návrhy reakcí směrodatných pro činnost Czech BCSD pro rok 2026.
	1. Účel a celkové vyznění výzkumu
	Průzkum ukázal, že členové Czech BCSD ji vnímají jako důležitou a perspektivní platformu pro podporu udržitelného podnikání, ale současně od ní očekávají především praktický, konkrétní a dobře uchopitelný přínos. Nejsilnější poptávka nesměřuje k obecné deklaratorní činnosti, nýbrž k nástrojům, službám a aktivitám, které firmám přímo pomáhají v jejich každodenní praxi, zejména v oblasti ESG, dodavatelských řetězců, vzdělávání, sdílení dat, standardizace a odborného zastupování vůči veřejné správě. Výzkum tedy potvrzuje, že budoucí profilace Czech BCSD má stát zejména na odbornosti, praktičnosti, datech a schopnosti přenášet mezinárodní know-how do českého prostředí.
	Z výsledků zároveň vyplývá, že členové nepodporují masový růst organizace za každou cenu. Naopak preferují cílený a kvalitativně řízený rozvoj členské základny, s důrazem na firmy z klíčových sektorů, především z průmyslu, energetiky a dopravy. Tyto sektory jsou vnímány jako nejrelevantnější z hlediska dopadů na udržitelnost, transformaci ekonomiky i praktického významu pro činnost asociace. Za optimální velikost členské základny do roku 2030 respondenti považují přibližně 65 členů, což naznačuje, že Czech BCSD má být funkční, akční a odborně silnou platformou, nikoli širokou, ale slabě angažovanou členskou sítí.


	Czech BCSD by v roce 2026 chtěla:
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