
O ČINNOSTI ČESKÉ
PODNIKATELSKÉ RADY
PRO UDRŽITELNÝ ROZVOJ, Z.S.
ZA ROK 2025

Duben 2026

PARTNERSKÁ ORGANIZACE

Udržitelná
budoucnost
podnikání
spojuje

VÝROČNÍ ZPRÁVA 



OBSAH

2
O
BS
AH

ZÁKLADNÍ ÚDAJE 
ÚVODNÍ SLOVO
ZPRÁVA O ČINNOSTI V ROCE 2025
ROZPOČET A STRATEGIE NA ROK 2026
ČINNOST PRACOVNÍCH SKUPIN V ROCE 2025
NAŠI ČLENOVÉ 

3
4
7

11
16
18



NÁZEV SPOLKU
Czech Business Council for Sustainable Development (Czech

BCSD) český ekvivalent Česká podnikatelská rada pro udržitelný
rozvoj, z.s.

IČ: 22613081

DIČ: CZ22613081

DATUM ZALOŽENÍ 
26. 4. 2012

POČET ŘÁDNÝCH ČLENŮ KE 31. 12. 2025
15

SÍDLO ORGANIZACE DLE ZÁPISU DO REJSTŘÍKU
Želetavská 1525/1 

140 00 Praha 4

POČET ŘÁDNÝCH ČLENŮ KE DNI KONÁNÍ VALNÉ HROMADY DNE 22. 4. 2025
18

PREZIDIUM
Kateřina Šveřepová, prezidentka (zástupkyně PORTOS, advokátní kancelář s.r.o.) do 30.8.2025

Jan Sůra, člen prezidia,  (zástupce PORTOS, advokátní kancelář s.r.o.) od 1.9.2025

Michaela Chaloupková, prezidentka (zástupkyně ČEZ, a.s) od 4.9.2025

Matěj Vácha, viceprezident (zástupce PELIKÁN KROFTA KOHOUTEK advokátní kancelář s.r.o.) do 30.8.2025. po uvedeném 

datu řádný člen prezidia 

Petr Dovolil, člen prezidia (zástupce PricewaterhouseCoopers Česká republika, s.r.o.) viceprezident od 4.9.2025

Hana Libecajtová, členka prezidia (zástupkyně Komerční banka, a.s.)

Alice Machová, členka prezidia (zástupkyně Ernst & Young, a.s.) 

Kateřina Morrisová, členka prezidia (zástupkyně GasNet, a.s) do 31.12.2025

3
ZÁ

KL
AD

N
Í Ú

D
AJ

E

ZÁKLADNÍ

ÚDAJE

ČÍSLO DATOVÉ SCHRÁNKY
2rrr5d

ČÍSLO BANKOVNÍHO ÚČTU
107–3877910207/0100 (Komerční banka, a.s.)

POČET PŘIDRUŽENÝCH ČLENŮ KE  31.12.2025 
14

POČET PŘIDRUŽENÝCH ČLENŮ KE DNI KONÁNÍ VALNÉ HROMADY DNE 22.4.2025
12



Vážení členové České podnikatelské rady
pro udržitelný rozvoj, partneři a přátelé
udržitelného podnikání,

rok 2024 se v evropském měřítku zapsal
do historie jako rok, kdy téma udržitelnosti
definitivně opustilo sféru „dobrovolného
nadšení“ – velké společnosti v EU s kótovanými
akciemi či cennými papíry musely poprvé vydat
povinnou zprávu o udržitelnosti podle Evropských
standardů výkaznictví o udržitelnosti. Měřená
udržitelnost v hodnotových řetězcích pro řízení
významných rizik, příležitostí a dopadů firem,
tj. ESG, se tak stala povinnou integrální součástí
„byznysového kódu“ na vnitřním trhu. Není
ale pro podniky samoúčelnou formální záležitostí,
nýbrž i užitečným nástrojem pro řízení jejich
transformace a dosahování dlouhodobé
prosperity. Proč? Protože tam, kde v oblasti
významných rizik, příležitostí a dopadů firma
neměří, tam také zpravidla není schopna
ani nic kvalitně řídit. Toto platí v moderní
medicíně, stejně jako v moderním podnikání.
Dopady současného konfliktu v Perském zálivu
nám v mnoha ohledech ukáží, jak je řízení
nefinančních rizik prakticky užitečné a kritické
pro úspěšné podnikání.

Zatímco v předchozích letech jsme tak
o transformaci směrem k větší udržitelnosti
a odolnosti mluvili jako o vizi v marketingových
sděleních, případně i některé z našich společností
ve výkazech podle dobrovolných globálních rámců
udržitelnosti, rok 2024 nás poprvé postavil před
realitu nutnosti získat konkrétní povinné sady
dat a informací, plnit přísnější standardy
a velmi seriózně pracovat s měřítky
udržitelnosti. Také nás ten rok vyzval k daleko
systematičtější práci s našimi dodavatelskými
řetězci.

V evropském měřítku byl pak loňský rok 2025
ve znamení snahy - na jedné straně - 
o zjednodušení pravidel týkajících
se udržitelnosti a zpomalení a snížení
požadavků na nefinanční výkaznictví, na druhé
straně však také v akceleraci průmyslové
transformace, zavádění řízení ESG rizik
do finančního sektoru, nástupu digitalizace
a AI, přípravě na zavedení regulací zaměřených
na postihování greenwashingu („lakovaní
nazeleno“) a zásadní změně rozvojového
narativu směrem ke konkurenceschopnosti.
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Ukazuje se, že být na trhu konkurenceschopný,
se úzce pojí s nutností nejen být udržitelný
(zejména nízkoemisní), odolný, inovativní, ale
také s dovednostmi dobře a účinně pracovat s
daty, protože všechny tyto čtyři kvality mají pro
firmy zcela zásadní význam pro jejich úspěch na
trhu a přístup ke kapitálu. 

V kontextu současných geopolitických
a obchodních nejistot a nástupu digitální
ekonomiky jako čtvrté průmyslové revoluce se tak
velmi viditelně ukazuje, že kvality udržitelnosti
a odolnosti jsou pro firmy klíčovými faktory
tvorby ekonomické hodnoty. A toto jsou kvality,
které se naše Česká podnikatelská rada
pro udržitelný rozvoj rozhodla na konci roku 2025
pro své členy systematicky rozvíjet,
a které se také odrážejí i v našich čtyřech nových
hlavních zaměřeních činnosti:

Mám velkou radost, že i přes složité vnější a vnitřní
podmínky se Česko v roce 2025 zařadilo mezi 13
nejúspěšnějších zemí světa v plnění Cílů
udržitelného rozvoje OSN (SDGs). Jsem také ráda,
že se Česko řadí celosvětově mezi země, kde
se průmyslové podniky nejvíce podílejí na výrobě
udržitelných technologiích. Tyto výsledky ukazují,
že udržitelnost nemusí být nákladem a rizikem,
ale především jedinečnou příležitostí
pro byznysový úspěch. Tento úspěch řady firem
v Česku není náhodný – je výsledkem jejich
prozřetelnosti, vnímavosti a schopnosti pozitivní
reakce na nové tržní trendy, jakož i na využití
zdrojů typické české tvořivosti. Tyto podniky
pochopily, že udržitelnost není jen aspektem
korporátní společenské odpovědnosti,
ale i pragmatickou volbou ve snaze o vyšší
konkurenceschopnost
a dlouhodobou byznysovou prosperitu.
Pro firmy, které jsou takto agilně a pragmaticky
nastaveny, chce být Czech BCSD spolehlivou
oporou a užitečným partnerem. 

byznysové dialogy, osvěta a networking;
mezinárodní dobrá praxe, vzdělávání a inovace;
zvyšování výkonnosti dodavatelských řetězců; a
etický lobbing a rozvoj podpůrného prostředí. 
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K úspěšnému plnění této role má naše Rada dobré
předpoklady. Je to  dáno zejména díky našemu
přímému přístupu k unikátnímu know-how a
propojení s globálním byznysem
prostřednictvím naší mateřské -  Světové
podnikatelské rady pro udržitelný rozvoj
(WBCSD). WBCSD je totiž  nositelem hlavních
globálních standardů emisního účetnictví a
dekarbonizace (Protokol o skleníkových plynech) a
oběhového hospodářství (Globální protokol
o oběhovém hospodářství), které zásadním
způsobem utvářejí tržní pravidla po celém světě.
S WBCSD  se nám podařilo v roce 2025 zintenzivnit
komunikaci a nastavit užší spolupráci. Prohloubení
vztahů  chceme v letošním roce využít zejména
prostřednictvím nabídky programů budování
kapacit pro naše členy a jejich dodavatelské
řetězce v rámci nově založené Czech BCSD
Akademie, dále  překladech klíčových
standardů WBCSD a GHG Protokolu do češtiny,
jakož i v propojování nadnárodního byznysu
prostřednictvím sesterských BCSD
ve střední Evropě.

Chceme také i nadále rozvíjet v českém
prostředí unikátní ekosystém 5 pracovních
skupin - RETHINK/Český CID 360+ (nově
Průmyslová transformace), Scope 3 (nově
Dodavatelský řetězec); Oběhové hospodářství,
Čistá mobilita a Chytrá infrastruktura a podnikání
(nově Digitální ekonomika). Chceme se  zapojovat 
do debat o evropských a národních politikách
a podpůrném prostředí, spolupracovat
se soukromou sférou i odborníky napříč
akademickou obcí. 

V uplynulém roce jsme v Czech BCSD nezůstali
pozadu ani v praktických řešeních pro byznys.
Chtěla bych zejména zmínit projekt TAČR
„Ekodesign a digitální pasy výrobků jako
nástroje k předcházení vzniku odpadů
a recyklaci plastů“, ve kterém se společně
s partnery z Vysokého učení technického v Brně
a z INCIEN zaměřujeme na podporu ekodesignu
a implementaci digitálních pasů výrobků (DPP)
v malých a středních firmách v ČR s cílem zvýšit
materiálovou efektivitu výrobků, snížit množství
odpadu a zlepšit recyklaci plastů a obalů. Jde
o jedinečný projekt, jehož výsledky chceme využít
pro podporu firem při zavádění digitálních pasů
výrobků i mimo oblast plastů, tj. nástroje bez
kterého nebudou moci firmy ve velké části
produkce vůbec umisťovat své výrobky na
vnitřním trhu EU. 

Obdobný význam má i další projekt TAČR
„Optimalizace a sjednocení postupů výpočtu
emisí CO  (uhlíkové stopy) pro potřeby
porovnání efektivity výstavby dopravních
staveb“, na kterém se Czech BCSD podílí. Zahájili
jsme ho v březnu tohoto roku a budeme v něm
navazovat na naši práci v pracovní skupině „Data
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a jejich využití“ při Vládním výboru pro strategické
investice, a rozšiřovat tak národní emisní faktory
Rámce 1 a Rámce 2 i pro velkou část Rámce 3. 

Výsledky tohoto projektu chceme využívat i mimo
oblast dopravních staveb a usnadnit tak širší české
podnikatelské komunitě práci na emisním
účetnictví a výkaznictví, které jsou předpokladem
jak pro konkurenceschopnost české produkce, tak
i pro snižování závislostí a rizik  spojených
s používáním fosilních paliv. Bohužel budou tyto
závislosti a rizika s ohledem na konflikt v Perském
zálivu leitmotivem globálního, evropského
i českého byznysu, a to nejen v  roce 2026. 

V neposlední řadě je námi iniciovaný ESG Data
Hub a pilotní výměnný protokol zaměřený
na základní modul Dobrovolného standardu
výkaznictví o udržitelnosti malých a středních
podniků (VSME) motivován podobnou snahou
ulehčit podnikům od zátěže chytrými řešeními
založenými na ekosystému transparentních
snadno dostupných, konzistentních
a vyměnitelných ESG dat a informací napříč
hodnotovými řetězci. Pro naše členy jsme také
vyjednali významné slevy pro využívání služeb
Hubu.

Z výše uvedeného je patrné, že Česká
podnikatelská rada pro udržitelný rozvoj chce být
pro Vás servisní organizací a spoluřešitelem
Vašich výzev, tj. nikoliv jen networkingovým
spolkem. Nově Vám tedy chceme pomoci zejména
v těchto výzvách:

„být v matrixu“, posílit svoji
konkurenceschopnost a šetřit vlastní zdroje:
udržet tempo / získat náskok skrze povědomí

aktivně a prozíravě řešit budoucnost,
snižovat náklady a zvyšovat výkonnost:
efektivně a kolaborativně řešit výměnu dat,
vytvářet společná řešení, získávat relevantní
dovednosti a nechat se inspirovat mezinárodní
a národní dobrou praxí; a
získat silný hlas v byznysové komunitě
a moderní veřejné politice: spoluvytvářet
kolektivní hlas v klíčových debatách o rozvoji
podpůrného prostředí, regulacích a veřejných
politik zásadních pro úspěšnou transformaci
českého byznysu

V tomto směru rozvoje  inteligentního
udržitelného českého byznysu chceme pokračovat i
v dalším období a snad i s větším počtem členů,
včetně členů vašich dodavatelských řetězců. Pokud
totiž budou firmy řešit své problémy jednotlivě,
bude to pro ně často nákladnější, méně účinné
 a hlavně s pozitivními změnami, které se dostaví
později.... nebo se nedostaví vůbec.

a znalosti o vývoji národních, unijních
a globálních politik, regulací a dobré praxe
a přístupu k finančním zdrojům;



Toto se týká zejména rozvoje národního
podpůrného prostředí a aktuální naléhavé
výzvy mimořádného významu spočívající v
chytrém a koncepčním zmírňovaní negativních
dopadů konfliktu v Perském zálivu na naše
firmy, ekonomiku, společnost a životní
prostředí. Také v situaci probíhající transformace
evropského průmyslu, zejména v kontextu Aktu o
urychlení průmyslové transformace z března 2026
a připravovaného nového finančního rámce EU
2028-2034, včetně Evropského fondu
konkurenceschopnosti, musíme být společně  ve
všem mnohem rychlejší, prozíravější a schopnější
účinně zavádět změny. Toto se bez intenzivní
spolupráce podnikatelů, odpracování změny
a facilitace jejich uskutečňování v praxi samo
nestane. Proto bych Vás chtěla vyzvat, abyste
oslovili členy Vašeho dodavatelského řetězce
s nabídkou členství v naší Radě. 

Děkuji vám všem za odvahu měnit své
podnikání k lepšímu. Společně dokazujeme,
že český byznys je schopný propojit se
spolupracovat a agilně využívat kolektivní
inteligenci, tj. schopnost přizpůsobit se změně.
Jde o naši společnou budoucnost, která by nám
neměla protéci mezi prsty. Máme na to být
úspěšní.

S úctou a vírou v naši společnou cestu,

Michaela Chaloupková
Prezidentka Czech BCSD
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- 155 004,67

1 042 692,25
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Rok 2025 potvrdil, že Czech BCSD je schopna
rozvinout svůj potenciál národní byznysové
asociace, která se systematicky a prakticky
zabývá udržitelným rozvojem podnikání,
odolností a konkurenceschopností. Jako národní
pobočka Světové podnikatelské rady pro udržitelný
rozvoj (WBCSD) jsme v minulém roce začali daleko
více využívat mezinárodního zázemí a know-how této
nejvýznamnější globální podnikatelské platformy
zaměřené na udržitelnost s členstvím více než
250 předních nadnárodních firem a více než 24%
podílem na globálních výnosech
v dodavatelských řetězcích (www.wbcsd.org).
Toto se konkrétně projevilo jak v účasti na
pravidelných networkingových online setkáních
vybraných pracovních skupin WBCSD, tak
i v uzavření dohody  v dubnu 2025 o realizaci
programu na podporu zavádění Metodiky PACT v ČR, 

hospodářství pro podnikání) či za spoluúčasti
WBCSD (standardy GHG Protokolu) do českého
jazyka.

Vedle mezinárodní spolupráce Czech BCSD
s WBCSD se nám v roce 2025 dařilo rozvíjet
i pozici v českém institucionálním prostředí
a při tvorbě národní a unijní veřejné politiky.
Na národní úrovni šlo především o naše aktivity
v Radě vlády pro udržitelný rozvoj a pracovních
skupinách Vládního výboru pro strategické investice,
kde naši experti vedou pracovní skupiny „Data a
jejich využití“ a „Dekarbonizace sektoru budov“.
Milníkem je především vytvoření národních
emisních faktorů pro Rámec 1
a Rámec 2, prostřednictvím kterého dochází
k zásadnímu posílení potenciálu jednotnosti
a transparentnosti emisního účetnictví
a výkaznictví v hodnotových řetězcích v Česku.
Na unijní úrovni jsme pak vydali v listopadu 2025
komplexní stanovisko v rámci veřejné konzultace
Evropské komise k budoucímu Aktu o oběhovém
hospodářství. 
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Jádrem praktického přínosu Czech BCSD pro členy
pak zůstaly i v roce 2025 aktivity pěti pracovních
skupin Czech BCSD, které se scházejí pětkrát
ročně: Oběhové hospodářství, RETHINK (nově
Průmyslová transformace), Scope 3 (nově
Dodavatelský řetězec), Čistá mobilita a Chytrá
infrastruktura a podnikání (nově Digitální
ekonomika). Více, viz přehled níže. 

Dále jsme rozvinuli formát, obsah i četnost
elektronického Czech BCSD Newsletteru, který
v roce 2025 zahrnoval celkem 30 vydání.
Z hlediska komunikace se členy a širší
podnikatelskou i nepodnikatelskou komunitu
považujeme tento občasník za jeden z klíčových
užitečných nástrojů interní komunikace, osvěty
a networkingu. 

Vedle průběžné komunikační činnosti jsme také
zahájili přípravu redesignu webových stránek
Rady, jakož i diskusi v prezidiu a se členy
o obsahu nové Strategie rozvoje Czech BCSD
do roku 2030.

Silný růst jsme zaznamenali také v projektové
činnosti. Czech BCSD loni podpořila výzkumné
a inovační projekty několika svých partnerů
a členů, například Institutu Cirkulární Ekonomiky,
z.ú. (INCIEN) v projektu zaměřeném na oběhové
hospodářství jako nástroji zmírnění změn klimatu,
dále společnosti ENVIROS, s.r.o. v projektu EU LIFE
zaměřeném na EPC pro malé a střední podniky, či
společnosti SEVEn, The Energy Efficiency Center,
z.ú. v projektech evropského programu LIFE+
zaměřených na rozvoj energetických komunit
a implementací Akčních plánů pro udržitelnou
energii a klima (SECAP) ve spolupráci veřejného
a soukromého sektoru. Sama Rada se i podílela
přímo na jednom z výzkumně-inovačních projektů
– projektu TAČR „Ekodesign a digitální pasy
výrobků jako nástroje k předcházení vzniku
odpadů a vyšší recyklaci plastů“ („TAČR 1“),
který se v období 2025-2026 zabývá zásadním
tématem pro jakékoliv umisťování průmyslových
výrobků na trhu EU prostřednictvím digitálních
pasů výrobků. Dále jsme také úspěšně předložili
společně s ČVUT v Praze a dalšími partnery žádost
o podporu na projekt TAČR „Optimalizace
a sjednocení postupů výpočtu emisí CO
(uhlíkové stopy) pro potřeby porovnání
efektivity výstavby dopravních staveb“ („TAČR
2“). V této oblasti je patrné, že Czech BCSD
neusiluje jen o popularizaci témat udržitelnosti,

2

ale také o vytváření konkrétních užitečných
metodických a datových nástrojů pro české firmy. 

ZPRÁVA O ČINNOSTI

V ROCE 2025 

globální metodiky na
účetnictví a výkaznictví 
produktových emisí 
„od kolébky po bránu“.
Současně se nám také
podařilo dohodnout
s WBCSD licenční 
podmínky pro 
překlady důležitých 
standardů vydávaných 
WBCSD (Metodika
PACT a Globální
protokol oběhového 

https://www.wbcsd.org/


V roce 2025 jsme také posilovali partnerské
vazby. V minulém roce byla uzavřena
memoranda o spolupráci s Partnerstvím pro
městskou mobilitu, z.s., Platformou Vize 0,
Nadačním fondem Aktivní Česko, O2 Czech
Republic a.s., Czech Smart City Cluster,
Českou parkovací asociací, z.s. a EIT Urban
Mobility v oblasti dopravy a mobility, či
Fakultou stavební ČVUT v Praze v oblasti
stavebnictví.

Zástupci dalších významných podnikatelských či
společensky orientovaných spolků v Česku -
Asociace pro rozvoj infrastruktury, z.s. (ARI),
Aliance pro bezemisní budoucnost, z.s. (ApBB),
Česká bankovní asociace (ČBA), Změna k lepšímu,
z.s. (ZkL) Svaz moderní energetiky, z.s. (SME), Svaz
průmyslu a dopravy České republiky (SPČR),
Česká vodíková technologická platforma z.s.
(HYTEP), Business Leaders Forum, z.s. (BLF) -
se také na konci března 2025 zúčastnily  jednání
pracovní skupiny RETHINK - panelové diskuse
k Dohodě o čistém průmyslu (nyní Průmyslová
transformace). Výsledkem této spolupráce bylo
vypracování Souhrnu pozičních dokumentů
vybraných asociací českého soukromého
sektoru k Dohodě o čistém průmyslu, který
obsahuje sady opatření soukromého a veřejného
sektoru, které se doporučují uskutečnit
na podporu úspěšné průmyslové transformace
v Česku v roce 2026. Z tohoto přehledu je zřejmé,
že Czech BCSD v roce 2025 aktivně budovala
aliance a propojení napříč podnikatelským,
akademickým i expertním prostředím.

Významnou součástí naší práce v roce 2025 byly
také účasti ve  veřejných debatách, příspěvky
na konferencích, tiskové zprávy a další formy
zapojení relevantních zúčastněných stran. Mezi
nejvýznamnější počiny v této oblasti patřily
odborné akce a veřejná vystoupení. Czech BCSD
se podílela společně s Ministerstvem životního
prostředí a Českou zemědělskou univerzitou
na spoluorganizaci XX. ročníku konference
„Reporting udržitelného rozvoje“,

kde vystoupili Jennie Dodson, seniorní ředitelka
WBCSD, jakož i další odborníci z řad Czech BCSD.
Další výraznou akcí bylo zapojení do CEE
Sustainable Finance Summit 2025,
kde Czech BCSD vedla kulatý stůl
k výzvám Rámce 3 podle Metodiky
PACT v souvislosti s novým ekodesignem
EU a revizí standardů GHG Protokolu. Tyto
aktivity potvrzují, že naše asociace v roce 2025
vystupovala jako odborný moderátor mnoha debat
o udržitelnosti, výkaznictví a dekarbonizace, a to jak
v českém, tak i v  širším středoevropském kontextu.

V listopadu 2025 pak došlo v souvislosti se změnou
ve vedení Czech BCSD k tematickému ukotvení
zaměření Czech BCSD do následujích čtyř
hlavních pilířů: 

Byznysové dialogy, osvěta a networking:
Propojení, osvěta a dialog české podnikatelské
komunity uvnitř i navenek k tématu
udržitelnosti, odolnosti a
konkurenceschopnosti podnikání a aktuálních
či připravovaných regulací (např. Dohoda o
čistém průmyslu, evropská pravidla výkaznictví
o udržitelnosti (zejména CSRD a VSME), EU
taxonomie, ekodesign, financování
udržitelnosti) a šíření užitečných informací a
novinek.
Mezinárodní dobrá praxe, vzdělávání a
inovace: Přenos know-how a dialog o integraci
inovací, progresivních řešení, trendů, metodik,
technologií a dobré praxe do českého prostředí
využívajíce unikátních zdrojů WBCSD a GHG
Protokolu, podpora projektů na národní (TAČR)
i evropské úrovni (LIFE+, Horizont Evropa).
Výkonnost dodavatelských řetězců: Podpora
místních velkých, středních i malých podniků
prostřednictvím vzdělávání ke zvýšení
udržitelnosti a konkurenceschopnosti včetně
jejich dodavatelských řetězců využívající zázemí
nové czech bcsd akademie.

8
ZP

RÁ
VA

 O
 Č

IN
N

O
ST

I V
 R

O
CE

 2
02

5



Informace o členské základně

Vývoj členské základny 2022 až 2026
(sloupcový graf 1) dle údajů níže

2022 
počet řádných členů: 13
počet přidružených členů: 0
 
2023 
počet řádných členů 17
počet přidružených členů: 6
 
2024 
počet řádných členů: 15
počet přidružených členů: 13

2025
počet řádných členů: 15
počet přidružených členů: 14
 
2026
počet řádných členů: 18
počet přidružených členů: 12 (ke 13.4.2026)
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Etický lobbing a rozvoj podpůrného
prostředí: Propojování českého byznysu
k zlepšení podmínek implementace Dohody
o čistém průmyslu v národním prostředí
a podpora zavádění účinných nástrojů napříč
hodnotovými řetězci. 

Celkově tak lze rok 2025 hodnotit jako období
konsolidace i prvních kroků k zásadnějšímu
rozvoji Czech BCSD. Naše asociace v něm posílila
svou roli odborného a koordinačního uzlu mezi
byznysem, veřejnou správou, akademickou sférou
a mezinárodními partnery. Současně rozšířila svou
projektovou, osvětovou, vzdělávací a advokační
činnost a jasně formulovala ambici dále zvyšovat
přidanou hodnotu pro své členy. Postupně tak
prohlubujeme profil Czech BCSD jako servisní
asociace, která propojuje členy kolem
praktických témat a usiluje o přímý pozitivní
dopad na domácí i unijní podnikatelské
prostředí. 
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Informace o hospodaření v roce 2025 

Příjmy  Czech BCSD  byly  historicky z velké části
přímo závislé na podpoře členů a výběru
členských příspěvků (viz graf 1).  Uvedený stav
se však rokem 2025 poprvé v historii Rady změnil,
jelikož  jsme poprvé získali finanční podporu
projektové povahy ve výši 352 000,-00 Kč,
a to na projekt Technologické agentury České
republiky (TAČR) na projekt „Ekodesign
a digitální pasy výrobků jako nástroje
k předcházení vzniku odpadů a vyšší recyklaci
plastů – metodická a osvětová podpora
pro firmy a podnikatele v ČR“. Tento projekt
Czech BCSD realizuje společně s Institutem
Cirkulární Ekonomiky, z.ú. (INCIEN) a Vysokým
učením technickým v Brně. Projekt se zaměřuje
na problematiku ekodesignu udržitelných výrobků
a digitálních pasů výrobků (dle nového unijního
nařízení v této oblasti) jako nástroje k vyšší
oběhovosti a předcházení vzniku odpadů, jakož
i na praktickou aplikaci digitálních pasů výrobků
ve firmách v legislativním prostředí ČR. Rozpočet
tohoto projektu byl v roce 2025 vyčerpán v souladu
s plánem. 

Celkové příjmy v roce 2025 dosáhly výše
1 626 959,00 Kč, výdaje pak částku
1 625 614,00 Kč. Kladný hospodářský výsledek
dosáhl hodnoty 1 345,00 Kč. 

Vlastní zdroje celkem (ke 31.12.2025): 464 000,- Kč 

REZERVA
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Celkové výdaje Czech BCSD v roce 2026 jsou
odhadovány dle předvídaných výdajů k 20.4.2026
ve výši 2 549 242,00 Kč v následující struktuře:

*Personální náklady zahrnují příspěvky TACR I a II ve výši 1,15 mil Kč. 

Na základě výše uvedeného je očekáván
hospodářský výsledek Czech BCSD za rok 2026
ve výši 42 238,00 Kč.   

Pozn. Celkové příjmy TAČR se mohou lehce odlišovat dle skutečného
čerpání v rámci projektu za dané fiskální období. 

1

2

3

4

5
6

Rozpočet na rok 2026 – zdroje příjmů 

Celkové členské příspěvky řádných a přidružených
členů činí pro rok 2026 dle stavu členské základny
k 20.4.2026 částku 1 310 000,00 Kč. 

Na podporu projektu „Ekodesign a digitální pasy
výrobků jako nástroje k předcházení vzniku
odpadů a vyšší recyklaci plastů – metodická
a osvětová podpora pro firmy a podnikatele v ČR“
(„TAČR 1“) v roce 2026 obdržíme částku ve výši 
368 000,00 Kč.

Na konci roku 2025 byl podpořen ze strany TAČR
i projekt INFRACO, tj. projekt „Optimalizace
a sjednocení postupů výpočtu emisí CO  (uhlíkové
stopy) pro potřeby porovnání efektivity výstavby
dopravních staveb“ („TAČR 2“), který byl podán
Českým vysokým učením technickým v Praze,

2

se spoluřešiteli projektu jako jsou Centrum
dopravního výzkumu, v. v. i., BigHub s.r.o., DIEDER
s.r.o., Skanska a.s. a Czech BCSD. 

Zásadní roli Czech BCSD v uvedeném projektu
bude implementace globálních standardů
účetnictví a výkaznictví emisní stopy do českého
prostředí. Celková finanční podpora na uvedený
projekt činí v roce 2026 částku 545 000,00 Kč. 

V roce 2025 také Czech vyhlásila projekt
crowdfundingu mezi svými členy na financování
vytvoření IT platformy k zavedení VSME Basic.
Podařilo se nám získat od řádných členů 110
000,00 Kč (CEZ, a.s, KB, a.s., Orlen Unipetrol, a.s.),
od přidružených členů 52 000,00 Kč (Gatum, a.s.,
data service, sro, Plastr, z.s) a od České zemědělské
univerzity příspěvek ve výši 21 487,00 Kč. Celkem
tedy 183 487,00 Kč.   

Celkové příjmy Czech BCSD v roce 2026 tak
dosáhnou dle stavu členské základny a
předvídaných příjmů ke 20.4.2026 výši
2 591 467,00 Kč (včetně očekávaného kladného
vyúčtování za služby za nájem Czech BCSD v KB, a.s
za rok 2025 ve výši 15,000 Kč). 
Vývoj struktury příjmů v letech 2022 až 2026 je
dále graficky znázorněn.

ROZPOČET A STRATEGIE

NA ROK 2026

REZERVA
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Z výsledků zároveň vyplývá, že členové
nepodporují masový růst organizace za každou
cenu. Naopak preferují cílený a kvalitativně řízený
rozvoj členské základny, s důrazem na firmy
z klíčových sektorů, především z průmyslu,
energetiky a dopravy. Tyto sektory jsou vnímány
jako nejrelevantnější z hlediska dopadů
na udržitelnost, transformaci ekonomiky i
praktického významu pro činnost asociace.
Za optimální velikost členské základny do roku
2030 respondenti považují přibližně 65 členů,
což naznačuje, že Czech BCSD má být funkční,
akční a odborně silnou platformou, nikoli širokou,
ale slabě angažovanou členskou sítí.

Czech BCSD by v roce 2026 chtěla: 

1.  Lépe prezentovat svoji činnost a propojit se více
se svými členy a své členy navzájem
prostřednictvím nového moderního interaktivního
webu.
2.  Rozšiřovat počet řádných členů strategicky
(nepřijímat okamžitě každého člena) tak, aby bylo
možné mít i mezi řádnými členy významné podniky
z průmyslu, energetiky a dopravy a přitom
zachovat funkčnost.
3.  Rozšiřovat počet přidružených členů
bez omezení, a to se zaměřením na členy
dodavatelských řetězců řádných členů.
4.  Rozšířit počet členů prezidia k zajištění jeho
větší akceschopnosti, multiperspektivnosti
a reprezentativnosti jejího složení. 
5.  Angažovat se aktivně pro vytvoření a posilování
resilientního prostředí v Česku pro co nejlepší
zvládnutí dopadů konfliktu v Perském zálivu
na podnikání, včetně posílení a využití vazeb
na WBCSD a její globální síť v přebírání jejich
progresivních řešení (např. programu Emissions
Reduction Accelerator)[1]. 
6. Zajistit zdroje pro plnění funkce výkonného
ředitele s relevantní kompetencí za úplatu alespoň
v rozsahu polovičního úvazku tak, aby bylo možné
zajistit dostatečně potřeby, které řádní členové
od spolku očekávají, včetně kontinuálního
silnějšího a aktuálnějšího odborného obsahu
a přenosu mezinárodního know-how a dobré
praxe vůči členům.

[1] Prostřednictvím WBCSD máme potenciální nepřímý
přístup k více než 6 500 firmám po celém světě, které
společně pracují na transformaci udržitelných a
resilientních obchodních systémů. 

Průzkum mezi členy k budoucí
strategii Czech BCSD a návrh činností
v roce 2026 

Na setkání se členy Czech BCSD dne 29. ledna
2026 v Obecním domě byl prezentován záměr
vytvoření nové víceleté strategie rozvoje
našeho spolku a oznámeno spuštění
dotazníkového průzkumu mezi členy, který
proběhl online v období 17. 2. až 16. 3. 2026.
Metodologicky bylo šetření založeno na semi-
kvalitativním šetření, přičemž sběr dat proběhl
formou CAWI (computer assisted web
interview). Celkem 8 respondentů vyplnilo
dotazník kompletně a dalších 6 respondentů
částečně. S ohledem na menší velikost vzorku
je vhodné vnímat zjištění v průzkumu především
jako kvalifikovanou indikaci postojů, preferencí
a priorit členské základny, nikoli jako statisticky
reprezentativní obraz celkového postoje členů
Czech BCSD. Jeho hlavní hodnota tedy proto
spočívá zejména v identifikaci klíčových trendů,
očekávání a oblastí s nejvyšší nebo naopak
nejistou podporou ze strany našich členů. Níže
jsou uvedena klíčová zjištění a v rámečcích návrhy
reakcí směrodatných pro činnost Czech BCSD
pro rok 2026.

1. Účel a celkové vyznění výzkumu

Průzkum ukázal, že členové Czech BCSD ji vnímají
jako důležitou a perspektivní platformu pro
podporu udržitelného podnikání, ale současně
od ní očekávají především praktický, konkrétní
a dobře uchopitelný přínos. Nejsilnější poptávka
nesměřuje k obecné deklaratorní činnosti, nýbrž
k nástrojům, službám a aktivitám, které firmám
přímo pomáhají v jejich každodenní praxi, zejména
v oblasti ESG, dodavatelských řetězců, vzdělávání,
sdílení dat, standardizace a odborného
zastupování vůči veřejné správě. Výzkum tedy
potvrzuje, že budoucí profilace Czech BCSD
má stát zejména na odbornosti, praktičnosti,
datech a schopnosti přenášet mezinárodní
know-how do českého prostředí.
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Czech BCSD by v roce 2026 chtěla:  

1.  Vytvořit prostřednictvím memorand
o porozumění a následných plánů společných
činností několik klíčových partnerství s českými
univerzitami, zejména ČVUT v Praze a UTB ve Zlíně.
2.  Připravovat a vydávat Czech BCSD Newsletter
každý týden a nabídnout svým členům možnost
prezentovat v něm své akce a novinky.
3.  Zprovoznit ESG Data Hub v základním rozsahu
pro účely sběru ESG dat dle standardu VSME
Základní modul a případně na fundraisingovém
základě i dalších výměnných formátů (např. PCF
dle Metodiky PACT, VSME Komplexní modul).
4.  Přeložit do českého jazyka Metodiku PACT
(pro účetnictví a výkaznictví produktových emisí)
a na fundraisingovém základě i dalších metodik
(např. Globální protokol oběhového hospodářství
pro podnikání od WBCSD).
5.  Připravit stanovisko k návrhu Aktu o urychlení
průmyslu, případně jiných klíčových veřejných
konzultací Evropské komise.
Účastnit se aktivně jednání Rady vlády
pro udržitelný rozvoj a jiných relevantních
konzultačních platforem na národní úrovni.
6.   Účastnit se aktivně jednání Rady vlády
pro udržitelný rozvoj a jiných relevantních
konzultačních platforem na národní úrovni.

3. Pracovní skupiny, zapojení členů
a rozvoj služeb

Z hlediska vnitřního fungování se ukazuje,
že pracovní skupiny mají být i nadále jedním
z hlavních motorů aktivit Czech BCSD. Respondenti
podporují jejich další rozvoj a za další prioritní
témata pro roky 2026–2027 označují zejména
Budovy a stavebnictví a Lidé a dovednosti.
Pro rok 2026 pak projevují největší zájem o činnost
Pracovní skupiny Průmyslová transformace (dříve
RETHINK, Český CID 360+), Pracovní skupiny (dříve
PS Scope 3) a PS Oběhové hospodářství. Většina
respondentů současně akceptuje periodicitu
jednání pracovních skupin pětkrát ročně,
což lze považovat za potvrzení vhodně
nastaveného rytmu jednání.

2. Praktická hodnota služeb 

Jedním z nejdůležitějších závěrů průzkumu je silná
orientace členů na praktickou hodnotu členství.
Největší význam pro firmy mají podle respondentů
vzdělávací aktivity, spolupráce s vysokými
školami a výzkumnými institucemi, překlady
standardů udržitelnosti do češtiny a obecně
přenos využitelného know-how. Velmi pozitivně
je také vnímána role WBCSD know-how, přičemž
mezi jednotlivými tematickými oblastmi nevznikají
zásadní rozdíly. To znamená, že členové vnímají
mezinárodní expertizu jako důležitou napříč
tématy, ale očekávají její srozumitelné
převedení do českého podnikatelského
kontextu.

Velmi silný signál přichází také v oblasti datových a
komunikačních nástrojů. Newsletter Czech BCSD
je hodnocen velmi pozitivně a většina
respondentů jej považuje za užitečný
pro činnost své firmy. Současně existuje zájem
využívat newsletter i jako prostor pro sdílení
vlastních akcí a iniciativ. Ještě výraznější
potenciál má ESG Data Hub, o jehož využívání
pro získávání standardizovaných informací
v dodavatelském řetězci má zájem převážná
většina respondentů. ESG Data Hub se tak jeví
jako jeden z nejsilnějších budoucích produktů
Czech BCSD a jako oblast, kde je poptávka členů
nejvíce zřetelná.

Průzkum dále potvrzuje, že členové očekávají
od Czech BCSD aktivní roli v odborné a veřejné
debatě. Podporují zapojení organizace do vládních
konzultačních struktur, zejména do Rady
pro udržitelný rozvoj a do pracovních skupin
vládního Výboru pro strategické investice.
Současně považují za vhodné, aby Czech BCSD
připravovala odborná stanoviska jak k
vybraným veřejným konzultacím Evropské
komise, tak k návrhům českých právních
předpisů. Organizace je tedy vnímána nejen
jako platforma pro networking a sdílení zkušeností,
ale i jako legitimní odborný hlas podnikatelského
sektoru v otázkách udržitelnosti, regulace
a transformace hospodářství.
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4. Inovace, mezinárodní agenda
a míra opatrnosti členů

V oblasti výzkumných a inovačních projektů
se ukazuje spíše opatrný postoj. Přibližně
polovina respondentů podporuje větší zapojení
Czech BCSD do nových projektů, zatímco druhá
polovina zůstává nerozhodnutá. To neznamená
odmítnutí této agendy, ale spíše potřebu jasněji
formulovat, jaký konkrétní přínos takové projekty
přinesou členským firmám. Pozitivně je naopak
vnímáno sdílení výsledků stávajících projektů,
například v tématech ekodesignu a optimalizace
výpočtu emisí CO , a část respondentů by uvítala2

i podporu vlastních projektů formou podpůrných
dopisů (angl. Letter of Intent). Z manažerského
pohledu to znamená, že Czech BCSD má v této
oblasti potenciál, ale musí jej stavět na jasně
komunikované užitečnosti a na vazbě
k potřebám členů.

Podobná opatrnost se objevuje i v mezinárodní
oblasti. Přibližně polovina respondentů
podporuje větší propojení s dalšími národními
pobočkami WBCSD, ale bez silnějšího
konkretizovaného tahu. Ještě zdrženlivější
postoje jsou patrné u zapojení do COP31 v Antalyi,
ať již v rovině spoluorganizace, nebo vlastní firemní
prezentace. Nízký je rovněž zájem o osobní
schůzky s vedením Czech BCSD za účelem hlubšího
představení smyslu a potenciálu spolku. Průzkum
tak naznačuje, že mezinárodní aktivity nejsou
pro členy samy o sobě prioritou, pokud nejsou
jednoznačně spojeny s konkrétním přínosem pro
podnikání, reputaci nebo podnikatelské příležitosti.

Současně však průzkum ukazuje i určitý limit
současného nastavení. Zájem o aktivní zapojení
existuje, ale není plošný ani dostatečně silný
na to, aby se spontánně proměňoval ve vyšší
míru členské mobilizace, doporučování dalších
firem pro členství v Czech BCSD nebo
rozšiřování komunity. Respondenti například
neuvedli další společnosti, které by měly zájem
o účast v pracovních skupinách nebo o členství
v Czech BCSD. To naznačuje, že obsahová
atraktivita aktivit sama o sobě nestačí a že bude
potřeba systematičtější práce s aktivací členské
základny, jasnějším vysvětlováním přínosů
a s cíleným oslovováním potenciálních partnerů.

Významným signálem je také zájem o školení
a vzdělávání. Část respondentů má zájem
o proškolení zaměstnanců a členů
dodavatelského řetězce, zejména v oblasti
výkaznictví o udržitelnosti pro malé a střední
podniky. Vedle toho se objevuje podpora
pro aktivní a osvětovou roli Czech BCSD
v průmyslové transformaci v Česku. Spolek
tak má prostor dále posilovat svou roli nejen jako
diskusní platformy, ale také jako poskytovatele
odborného vzdělávání, metodické podpory
a transformativních nástrojů pro firmy.

Czech BCSD by v roce 2026 chtěla: 

1.  Zachovat funkčnost, kvalitu a pravidelnost
jednání všech 5 stávajících pracovních skupin:
Průmyslová transformace, Dodavatelský řetězec,
Oběhové hospodářství, Čistá mobilita a Digitální
ekonomika.
2.  Nastavit nový formát a úkoly Pracovní skupiny
Průmyslová transformace.
3.  Zprovoznit Czech BCSD Akademii v základním
rozsahu čtyř školících praktických programů
budování kapacit: 

Korporátní emise dle GHG Protokolu;
Produktové emise dle metodiky PACT;
Základní modul VSME (EFRAG); a
Komplexní modul VSME (EFRAG).

4.  Přebírat a sbírat inspiraci v oblasti budování
kapacit od WBCSD Akademie, jakož i dalších
národních BCSD Akademií.
5.  Spolupracovat prostřednictvím Českého
institutu informatiky, robotiky a kybernetiky s
ČVUT v Praze na zlepšení národního podpůrného
prostředí pro uplatnění digitální ekonomiky a
konceptu 4.0.
6.  Agilně reagovat na indikované společné potřeby
členů prostřednictvím fundraisingu na specifické
společné projekty.
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Důležitý závěr na konec: 

Smysl existence Czech BCSD spočívající zejména
v propojování odpovědného byznysu, zavádění
standardů, snižování nejistot, posilování
spolupráce a utváření transparentních vztahů
v podnikání se nyní propojuje ještě s dvěma
aktuálními mimořádně důležitými národními
výzvami: 

1.  Česká republika zatím nemá dostatečně
podpůrné prostředí pro úspěch v unijní soutěži
o zdroje a investice spojené s průmyslovou
transformací a digitální ekonomikou. 
2.  Česká republika bude čelit zcela
bezprecedentním negativním hospodářským,
sociálním a částečně i environmentálním dopadům
konfliktu v Perském zálivu, pro které nemá
nástroje, aby je úspěšně zvládla.

Bez finančně a odborně silné Czech BCSD a větší
angažovanosti jejich členů se na řešení těchto
nových výzev nemůžeme reálně úspěšně ve větším
rozsahu podílet. Pro rok 2026 je tedy zásadním
imperativem posílení našich zdrojů
prostřednictvím nových řádných a přidružených
členů, nových služeb (např. programy budování
kapacit Czech BCSD Akademie) a fundraisingu
týkajících se konkrétních ad hoc projektů
a programů dle aktuálních zájmů členů[d1] . Jsme
přesvědčeni, že se tyto aktivity členům vyplatí
a, zejména s ohledem na druhou aktuální
výzvu, i finančně.

Czech BCSD by v roce 2026 chtěla: 

1.  Úspěšně dokončit projekt TAČR „„Ekodesign
a digitální pasy výrobků jako nástroje k
předcházení vzniku odpadů a recyklaci plastů“.
2.  Úspěšně rozpracovat projekt TAČR
„Optimalizace a sjednocení postupů výpočtu emisí
CO  (uhlíkové stopy) pro potřeby porovnání
efektivity výstavby dopravních staveb“.

2

3.  Převést výsledky obou těchto projektů
do nabídky školení Czech BCSD Akademie
pro příští rok.
4.  Poskytovat členům záštitu pro jejich projekty
prostřednictvím písemného vyjádření podpory
za podmínek a postupem stanoveným prezidiem.
5.  Průběžné monitorovat aktivity WBCSD a jejich
poboček ve střední Evropě a dle zájmu členů s nimi
rozvíjet strukturovanější komunikaci a spolupráci.
6.  Připravit na základě dalších vstupů od členů
a vývoje situace do konce tohoto roku Strategii
rozvoje Czech BCSD do roku 2030 k projednání
a schválení na valné hromadě na jaře 2027.



Gesce člena prezidia
Czech BCSD Petr Dovolil (PwC)

Koordinátor Jiří Karásek

Top témata

Novinky v oblasti legislativy a dobré praxe dekarbonizace (EU a ČR): ESG a omnibusy
Přesunutí zájmu také na konkurenceschopnost: vypracování pozičních dokumentů českého byznysu k
naplňování Dohody o čistém průmyslu (CID)
Prezentace projektů TAČR CBCSD
Sledování trendů ve vnímání udržitelnosti: PwC a IPSOS
Sledování novinek v oblasti financování: centrálně rozdělované prostředky v Bruselu
Sledování praxe v oblasti ESG: příspěvky Letiště Praha, Škoda Transportation atd.
Sledování vývoje národních politik: např. příspěvky k NKEP (MPO) a POK (MŽP)

Cíle/činnost

Pravidelná (5x rok) 3,5 hodinová jednání k vývoji politik, strategií, regulací a technologií v oblasti
dekarbonizace a průmyslové transformace
Tematické klubové debaty k tématům české odpovědi na Dohodu o čistém průmyslu (CID)
Zavádění mezinárodních standardů dekarbonizace: GHG Protokol a PACT WBCSD, Global Circularity
Protocol WBCSD
Větší spolupráce a komunikace se spolky (ZkL, ApBB, ARI, SME, HYTEP, BLF, 2ET atd.)

Gesce člena prezidia
Czech BCSD Jan Sůra

Vedoucí Lenka Mynářová

Top témata

Účast ve veřejné konzultaci EK k Aktu o oběhovém hospodářství
Implementace Nařízení o ekodesignu do českých podmínek
Implementace PPWR
Příprava a získání dotačního projektu TAČR pro dekarbonizace v dopravní infrastruktuře
Příprava projektu TAČR pro Implementaci VSME ve stavebnictví
Oběhové hospodářství v rámci CID
Implementace Global Circularity Protocol do českých podmínek 
Zajistit nutná data pro GHG reporting

Cíle/činnost

Připravit českou podnikatelskou veřejnost na nadcházející regulace s přesahem do oběhového
hospodářství
Podílet se na formování klíčových strategických dokumentů EU
Prohlubovat spolupráci s MPO, MŽP a MF při implementaci principů oběhového hospodářství do
rozhodovacího i legislativního rámce v ČR
Spolupracovat na tématu s dalšími platformami a institucemi
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Gesce člena prezidia
Czech BCSD Petr Dovolil (PwC)

Vedoucí Miroslav Svítek

Top témata

Novinky v oblasti legislativy a dobré praxe čisté mobility (EU a ČR)
Nová generace plánů udržitelné městské mobility (SUMPs)
Tematické příspěvky a diskuse: Doprava 4.0, nexus energetika&doprava, environmentální dopady
elektromobilů, nákladní doprava na elektrokolách, mobilita služeb atd.
Systémová spolupráce s EIT Mobility Hub – memorandum o spolupráci
Sledování praxe v oblasti ESG: příspěvky Škoda Transportation (dopravní kolejová vozidla), E-kolo (lehká
elektrická mobilita), Orlen (alternativní paliva)
Sledování vývoje národních politik: např. příspěvky k SUMPům (MD)

Cíle/činnost

Pravidelná (5x rok) 2,5 hodinová jednání k vývoji politik, strategií, regulací a technologií v oblasti čisté
mobility
Diseminace pro projekty TAČR: Optimalizace výpočtu emisí CO2 (uhlíkové stopy) pro potřeby porovnání
efektivity výstavby dopravních staveb
Větší spolupráce s Partnerstvím pro městskou mobilitu, z.s. – memorandum o spolupráci v oblasti
komunikace městské mobility v Česku

Gesce člena prezidia
Czech BCSD Jan Sůra

Vedoucí Barbora Vlachová

Top témata

Rostoucí nároky na bezpečnost zejména v souvislosti s regulacemi NIS 2, DORA a CER.
Organizace za zajištění kybernetické bezpečnosti plynoucí ze současné právní úpravy, včetně aktuální
judikatury a zkušeností z dohledové činnosti NÚKIB.
Digitalizační procesy ve státní správě – přínosy pro podnikatele a rizika s tím spojená
Autonomní mobilita a její vývoj do budoucna. Primární zaměření na částečně a zcela automatizované
vozidla typu SAE Level 3 a SAE Level 4. 

Cíle/činnost

Podpora udržitelného rozvoje prostřednictvím digitalizace pomocí zvýšení efektivity podnikání, snižování
environmentálních dopadů a podporu inovací a technologické transformace.
Sledování dopadů digitalizace veřejné správy na podnikatelské prostředí a podpora jejich praktického
využití.
Implementace inovativních řešení pomoci umělé inteligence k lepším řešením, rozhodováním a
optimalizaci procesů.

Gesce člena prezidia
Czech BCSD Michaela Chaloupková a Hana Libecajtová

Vedoucí Zuzana Šillerová

Top témata

Projekt CBCSD Sdílené ESG databáze pro malé a střední podniky: 
Představení technického záměru softwarového nástroje pro standardizovaný sběr ESG dat v rámci
dodavatelského řetězce (MSP) dle standardu VSME Basic.
Představení a diskuze nad strukturou jednotného dotazníku Scope 3, vč. kalkulačky emisí dle GHG Protocol
a sekce pro Product Carbon Footprint.
Koordinace s MPO a plánované zapojení MF; příprava společného postupu.
Financování projektu – potvrzení relevance výzvy TA ČR (PPŽ), řešení podmínek podání projektu. 

Cíle/činnost

Projekt CBCSD v oblasti Scope 3 za poslední rok zaznamenal významný posun: existuje jasně definovaná
struktura dotazníku, shoda hlavních stakeholderů na standardizaci dat, rozpracovaný koncept
technologické. Největší hodnotou je vytvoření společného rámce napříč sektory, který může zásadně snížit
administrativní zátěž MSP a zvýšit kvalitu dat pro nefinanční reporting. 
Implementace první verze sdíleného ESG dotazníků je plánovaná v 1Q/2026. 

1
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DĚKUJEME všem členům a partnerům za podporu a spolupráci s
CZECH BCSD v roce 2025

Čistá mobilita

Digitální ekonomika 

Dodavatelský řetězec 
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Řádní a přidružení členové Czech BCSD

Čestný statut v kategorii PARTNER 

Čestné statuty v kategorii OSOBNOSTI

Peter J. Kalaš Jan Žůrek Pavel Kafka 

Memoranda o spolupráci  





PODNIKATELSKÁ RADA
PRO UDRŽITELNÝ ROZVOJ, Z.S. w w w.cbcsd.cz

https://www.linkedin.com/company/3185139/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
https://www.cbcsd.cz/
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